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แบบรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรมศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ช่วงเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 

ที่ การดำเนินงาน รายละเอียดการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ

คำถามทางจริยธรรม หรือ
คณะทำงานขบัเคลื่อนเร่ือง
จริยธรรม 

▪ ผู้อำนวยการแต่งตั้ง คณะทำงานขับเคลื่อนศูนย์คุณธรรมเป็นองค์กร
ค ุณธรรม ตามคำส ั ่ ง ศ ู นย ์ ค ุณธรรมฯ ท ี ่  42/2565 ล งว ั นที่    
10 พฤศจิกายน 2565 ทำหน้าที่หลักในการขับเคลื่อน หรือจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ทั้ งในระดับภายในองค์กร และระดับ
เครือข่ายดำเนินงาน 

คณะทำงานของศูนย์คุณธรรม จำนวน 17 คน 
ซึ่งเป็นตัวแทนครอบคลุมทุกกลุม่งานและทุก
สำนัก ทำหน้าที่ในการดำเนินงานขับเคลื่อนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ขององค์กร 

 

▪ ผู้อำนวยการมอบหมายผู้จัดการสำนักบริหารจัดการองค์กร และ
ยุทธศาสตร์  และงานทรัพยากรมนุษย์ รับผดิชอบการดำเนินงานที่
เก่ียวข้องกับมาตรฐานจริยธรรม 

ผู้รับผิดชอบการดำเนนิงานดา้นจริยธรรม (การ
ให้คำปรึกษา/การตอบคำถาม) 

 

▪ ศูนย์คุณธรรมจัดทำธรรมนูญองค์กร ที่ประกอบด้วย หลักธรรมาภิบาล  
มาตรฐานจริยธรรม มาตรฐานคุณธรรม หลักคุณธรรม และค่านิยม
องค์กร และกำหนดให้คณะผู ้บร ิหารศ ูนย์ค ุณธรรม  ทำหน้าที่ 
ในการกำกับติดตามการปฏิบัติตามธรรมนูญ  และงานทรัพยากรมนุษย์ 
ดำเน ินการกรณีการกระทำผิดว ินัยตามข้อบังคับ และระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 

 
 

ผู้กำกับติดตาม และดำเนนิการกรณีกระทำ
ความผิดหรือฝ่าฝนืตามข้อบังคบั ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

 



2 
 

ที่ การดำเนินงาน รายละเอียดการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do & 

Don’t  เพื่อลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 

▪ งานทรัพยากรมนุษย์จดัทำรา่งธรรมนูญองค์กร เสนอต่อผู้อำนวยการ 
ศูนย์คุณธรรม โดยกำหนดแนวทาง ได้แก่ มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ค่านยิมองค์กร (MORAL) ยุทธศาสตร์ศูนย์คณุธรรม 
มาตรฐานองค์กรคุณธรรม และแนวคิดการกำกับดูแลกิจการทีด่ี  โดย
กำหนด ข้อควรปฏิบัติ และไม่ควรปฏิบัติ 

ร่างธรรมนูญองค์กร   

▪ ผู้บริหารสำนัก จัดทำร่างธรรมนญูสำนัก โดยใช้กระบวนการมีสว่นร่วม 
โดยสมาชิกในแต่ละสำนัก ร่วมกำหนด ข้อควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัต ิ

ร่างธรรมนูญระดับสำนัก  

▪ คณะทำงานจดัทำธรรมนญู รวบรวมข้อมูลธรรมนูญสำนัก เพื่อ
สังเคราะห์ วิเคราะห์ ข้อควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ ระดับองคก์ร 

ร่างธรรมนูญระดับองค์กร  

▪ แจ้งเวียนให้ทราบเนื้อหา รายละเอียดเก่ียวกับธรรมนูญองค์กร ในการ
ประชุมบุคลากรประจำเดือน เพือ่เห็นชอบ/หรือให้ข้อคิดเห็น
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

เจ้าหน้าที่รับทราบแนวทางควรปฏิบัติ หรือไม่
ควรปฏิบัติตามธรรมนญูองค์กร 

มีนาคม 2566 

▪ สื่อสารธรรมนูญองคก์รที่ผ่านความเห็นชอบของเจ้าหน้าที่ในรูปแบบ  
e-book 

อยู่ระหว่างดำเนนิการ  

3 การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระดา้นจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐในหลักสูตร หรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

ด้านการบริหารจัดการภายใน 
▪ การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ประจำเดือน ผา่นกิจกรรมการประชุม

ผู้ปฏิบัตงิานประจำเดือนของศูนย์คุณธรรม โดยกำหนดประเดน็ การแจ้ง
แนวทาง/ข้อปฏิบัติ ในการอยู่ร่วม และ การแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้าน
คุณธรรม (Moral story) เป็นประเด็นหลักประจำเดือน 

▪ บุคลากรรับทราบแนวทาง/ข้อปฏิบัติ ในการ
อยู่ร่วมกัน 

▪ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบตัิตน เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
 

 

▪ การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมของคณะทำงานขับเคลื่อนฯ 
 

▪ การมีกิจกรรมร่วมในการส่งเสริมและ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมอย่างสมำ่เสมอ 

 

ด้านการสง่เสริมขยายผลไปสู่เครอืข่าย ▪ ดำเนินงานตามภารกิจต่อเนื่อง  
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ที่ การดำเนินงาน รายละเอียดการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

▪ ดำเนินการตามภารกิจของศูนยค์ุณธรรม ในการจัดหลักสูตรที่เก่ียวข้อง
กับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับองค์กรภาคีเครือข่ายทั้งใน
รูปแบบออนไซต์ และ ออนไลน ์

4 การนำพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในกระบวนการบริหารงาน
บุคคล/ มาตรการจงูใจเพื่อ
พัฒนาและส่งเสริมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

▪ ดำเนินการจัดทำระบบสารสนเทศเพื่อเก็บข้อมูลการมีพฤติกรรมดี 
สำหรับการประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป ี

▪ อยู่ระหว่างการดำเนนิงาน  

▪ มีการพิจารณาพฤติกรรมด้านคณุธรรม จริยธรรมเพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณาต่อสัญญาจา้ง หรือปรับเพิ่มระดับเลื่อนตำแหน่ง ประจำป ี

▪ การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล 

 

▪ การจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูผู้มีพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม  หรือ
ค่านิยมประจำป ี

▪ ดำเนินการช่วงไตรมาสที่ 4  

 

 

 

 

 

 


