
กระบวนงานหรือโครงการท่ีต้องท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ล าดับ ประเภทหน่วยงาน รายละเอียด
1 หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด จ านวน ๑ กระบวนงาน/โครงการ เพียงอย่างใดอย่างหน่ึง 

(รายละเอียดตามแนบท้าย)
2 รัฐวิสาหกิจ ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดช้ือจัดจ้างงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีมีวงเงินสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ
3 องค์การมหาชน ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดช้ือจัดจ้าง งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีมีวงเงินสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ
4 หน่วยงานอ่ืนๆของรัฐ ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดช้ือจัดจ้าง งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖  ท่ีมีวงเงินสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ
5 จัดช้ือจัดจ้าง จังหวัด จัดสรรงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการ งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีมีวงเงิน

สูงสุด จ านวน ๑ โครงการ (งบพัฒนาจังหวัด /กลุ่มจังหวัด) ของส่วนราชการระดับภูมิภาค
6 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (กทม.

 ส านักงานเขต กทม และเมือง
พัทยา)

(๑) กรุงเทพมหานคร ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต โครงการจัดช้ือจัดจ้าง งบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีมีวงเงินสูงสุด จ านวน
 ๑ โครงการ

(๒) ส านักงานเขตใน กทม. ๕๐ เขต และเมืองพัทยา ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตกระบวนงานการให้บริการ ตาม พรบ.การ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ ให้คัดเลือก ๑ กระบวนงาน

๑.  กรณีหน่วยงานท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ท าการคัดเลือกโครงการจากเงินงบประมาณหรือเงินนอกงบประมาณท่ีมีวงเงินสูงสุด จ านวน
 ๑ โครงการ๒. ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตหน่วยงานสามารถถอดบทเรียน (Lesson learned) เร่ืองร้องเรียนท่ีมีการรายงานข้อร้องเรียนทางวินัย ตามมติ ครม. ๒๗ มีนาคม 
๒๕๖๑ และมติ ครม.  ๒๘ มกราคม ๒๕๖๓ หรือคดีการทุจริตประพฤติมิชอบ ประกอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต เพ่ือลดโอกาสเกิดซ้ า

๓. ส าหรับการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ให้แนบรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการ ในรูป แบบไฟล์ MS World หรือไฟล์ MS Excel 
พร้อมรายงานรอบท่ี ๑ ทุกโครงการ

๔. กรณีการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงานท าการประเมินความเส่ียงการทุจริตโครงการท่ีมีงบประมาณสูงสุด จ านวน ๑ โครงการ ถึงแม้
โครงการท่ีเข้าร่วมโครงการข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) หรือโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ CoST (Construction Sector Transparency) หรือ โครงการร่วมโครงการ
ร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน ( Public Private Partnership : PPP) ก็ให้ท าการประเมินความเส่ียงการทุจริต

หมายเหตุ : 



แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง

โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง กระบวนการงานจัดซ้ือจัดจ้าง

พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศด้านคุณธรรมความดี 

ในโลกจ าลองเสมือนจริง (Moral 

Verse)

ศปท. กระทรวงวัฒนธรรม ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)                         หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 3 โครงการจัดช้ือจัดจ้าง

โปรดจัดท าแบบประมาณการงบประมาณ

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมากหรือไม่มีเลยเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อย เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนปานกลาง เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนมาก เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนมากท่ีสุด

ผลกระทบ (Impact) ความเสียหายน้อยมาก คือ การ

พัฒนาระบบมีความล่าช้า

ความเสียหายน้อย คือ การพัฒนา

ระบบมีความล่าช้า และไม่ได้รับ

การสนับสนุนหรือมีส่วนร่วมจาก

ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม

ความเสียหายปานกลาง คือ 

การพัฒนาระบบมีความล่าช้า 

การใช้จ่ายงบประมาณในการ

ลงทุนไม่เหมาะสม

ความเสียหายมาก คือ  การ

พัฒนาระบบมีความล่าช้า ไม่

สามารถใช้งานได้จริง การใช้

จ่ายงบประมาณในการลงทุน

ไม่เหมาะสม

ความเสียหายมากท่ีสุด คือ การ

พัฒนาระบบไม่ประสบความส าเร็จ

 ไม่ได้ระบบเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ

ท่ีสามารถใช้งานได้จริง ท าให้

สูญเสียงบประมาณ องค์กรเส่ือม

เสียช่ือเสียง สูญเสียโอกาส



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงวัฒนธรรม ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)                         

Likelihood Impact Risk Score

กระบวนการงานจัดซ้ือจัดจ้างพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศด้านคุณธรรมความดี

 ในโลกจ าลองเสมือนจริง (Moral Verse)

1 ข้ันตอนหลัก การจัดท า

ร่างขอบเขตงาน

ในการก าหนด TOR การจัดซ้ือ

จัดจ้าง มีการก าหนดขอบเขตงาน

 หรือเน้ืองาน ท่ีเกินความจ าเป็น 

(Over Design) หรือเป็นการ

ล็อคสเป็ค เพ่ือให้มีการประมาณ

การราคาท่ีเอ้ือประโยชน์ให้กับ

เอกชน โดยมีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน  

2 2 4 ต่ า

2 การก าหนดราคากลาง

และการจัดหา

มีกระบวนงานท่ีเก่ียวข้องกับการ

ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี ซ่ึงมี

โอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม อาจ

มีการเอ้ือประโยชน์หรือให้ความ

ช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน 

หรือการสร้างอุปสรรค

2 3 6 ปานกลาง

3 การตรวจการจ้าง/ตรวจ

รับงาน

คณะกรรมการสมยอม หรือมี

ส่วนรู้เห็นกับบุคคลหรือนิติบุคคล

ในการด าเนินการพัฒนาระบบ 

หรืออ่ืนโดยมิชอบด้วยกฎหมาย
2 3 6 ปานกลาง

คณะกรรมการตรวจรับงาน มี

การตรวจรับในแต่ละงวดงาน

หลายคร้ัง เกินความจ าเป็น หรือ

มีการถ่วงเวลาในการเรียกรับท้ัง

ท่ีไม่มีประเด็นท่ีเป็นสาระส าคัญ
1 2 2 ต่ า

การตรวจรับการจ้างไม่ตรงตาม

รูปแบบโดยมีการรับเงินหรือ

ผลประโยชน์จากผู้รับจ้างมีการ

ให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/

การเล้ียงรับรอง หรือประโยชน์

อ่ืนใดซ่ึงจะน าไปสู่การเอ้ือ

ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา

1 3 3 ปานกลาง

ระดับความเส่ียง
ล าดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)
ช่ือความเส่ียง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงวัฒนธรรม ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)                         

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่

ผ่านการอนุมัติแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ https://moralcenter.or.th/images/

PDF-ITA66/O34_.pdf

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ

งานจัดจ้างพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศด้านคุณธรรมความดี ใน

โลกจ าลองเสมือนจริง (Moral 

Verse)

การจัดท าร่างขอบเขตงาน 

กระบวนการท่ีท าให้การก าหนด

ขอบเขตงาน (TOR) ให้ได้เน้ืองานท่ี

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

สามารถน าระบบท่ีจะเกิดข้ึนไปใช้

ประโยชน์ได้จริง

-  การแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนด TOR จากการ

มีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้อง และมีผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกท่ีมีความรู้และประสบการณ์ร่วมด้วย

180 วัน (มี.ค.-ก.ย.66) 3,000,000 กลุ่มงานศูนย์ข้อมูลและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ส านักพัฒนาองค์ความรู้ 

นวัตกรรมและส่ือสารสนเทศ

เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาตรวจสอบ

ร่างประกาศ TOR ขอบเขต/รายละเอียด

คุณลักษณะ ก่อนการประกาศจัดซ้ือจัดจ้างท่ีจะ

เผยแพร่ฉบับจริง

การก าหนดราคากลางและการ

จัดหา จัดกระบวนงานก าหนดราคา

กลางและการจัดหา เพ่ือลดการใช้

ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี

การก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน และประกาศ

เผยแพร่ในเว็บไซต์

ก าหนดการตรวจสอบและรับรองของเจ้าหน้าท่ีท่ี

เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง รับรองตนเองว่าไม่ได้

มีส่วนได้เสีย เก่ียวข้องทับซ้อนและไม่มีส่วนได้ส่วน

เสียใด ๆ กับผู้เสนองาน

การตรวจการจ้าง/ตรวจรับงาน การตรวจรับงานให้ตรงกับท่ี TOR ก าหนดอย่าง

เคร่งครัด



แบบรายงานท่ี ๔ แบบรายงานประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง

แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดช้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖  

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ส่วนราชการท่ีด าเนินการจัดช้ือจัดจ้าง ช่ือโครงการ งบประมาณ (บาท) ประเภทงบประมาณ วิธีจัดซ้ือจัดจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ โครงการ IP โครงการ CoST

ศปท. กระทรวงวัฒนธรรม ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กระบวนการงานจัดซ้ือจัดจ้าง

พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศด้านคุณธรรมความดี 

ในโลกจ าลองเสมือนจริง (Moral 

Verse)

3,000,000 เงินงบประมาณ ประกาศเชิญชวน -วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-bidding)

ปีงบประมาณ 2566

ท่ี
รายการ รายละเอียด (ประเภท จ านวน คุณลักษณะ(Spec) อ่ืนๆ)

ประมาณการงบประมาณ (Cost 

breakdown)
รวมงบประมาณ (บาท)

1 การศึกษาวิเคราะห์ และ

น าเสนอแผนปฏิบัติงาน

ศึกษาวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติการระบบ Meta Verse 

ตรวจสอบระบบ Software และ Hardware ท่ีเก่ียวข้องแผนปฏิบัติ

การ

2 จัดประชุมน าเสนอผล

การศึกษาวิเคราะห์ ร่วมกับ

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

ประชุมระดมความเห็นจากผู้เก่ียวข้องจัดท าล าดับข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานน าเสนอรูปแบบจ าลองสรุปผลการศึกษาวิเคราะห์

3 การพัฒนาระบบคุณธรรม

ความดีในโลกเสมือนจริง
พัฒนาระบบฯตามรูปแบบท่ีศูนย์เห็นชอบตรวจสอบอุปกรณ์ และ

พัฒนาให้ระบบสามารถใช้งานได้ในอุปกรณ์ของศูนย์

4 การประชาสัมพันธ์ระบบ จัดท าแผนประชาสัมพันธ์ จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์

5 การติดต้ังระบบ ติดต้ังระบบ ซอฟท์แวร์ และการบริการท่ีเก่ียวข้องให้สามารถท างาน

เช่ือมต่อกับเว็บไซต์ศูนย์ทดสอบการท างานของระบบและปรับปรุง

แก้ไขจัดท าเอกสารบริการดูแลและบ ารุงรักษาและรายงานฉบับ

สมบูรณ์จัดหาคอมพิวเตอร์เพ่ือประมวลผล

6 การฝึกอบรมการใช้งาน จัดท าแผนการฝึกอบรม

จัดการฝึกอบรมให้ผู้ปฏิบัติงาน




