
๑ 
 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการดำเนนิงานตามภารกจิของศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖  

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) มีการดำเนินงานตามภารกิจที่สำคัญตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเครือข่ายและหุ้นส่วนทางสังคม

ในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม ในกิจกรรมการส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพื้นที่และกระบวนการสมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัดและภูมิภาค ซึ่งเป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วมจากองค์กรภาคีเครือข่ายทางสังคมภายนอก ๖ ภาคส่วน ประกอบด้วย เครือข่ายภาครัฐ ธุรกิจเอกชน การศึกษา ศาสนา สื่อ และประชาสังคม/ชุมชน  
โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้    

วัน/เดือน/ป ี ประเด็น ผู้มีส่วนร่วม ผลการมีส่วนร่วม 
การนำผลจากการมีส่วนร่วม 

ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
๒๗ ตุลาคม ๖๕ การพิจารณาข้อมูลความพร้อม

การขับเคลื ่อนจังหวัดคุณธรรม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของแต่ละ
จังหวัด เพื่อเสริมหนุนโครงการ/
งบประมาณที่จะขับเคลื ่อนและ
บูรณาการการทำงานการพัฒนา
คุณธรรมเชิงพื ้นที่ร่วมกับศูนย์
คุณธรรม  

เครือข่ายภาครัฐ (สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด จำนวน ๒๓ 
จังหวัด)  

ผลจากการประชุมโดยการมีส่วนร่วมของ
แต่ละจังหวัดในการนำเสนอข้อมูลความ
พร้อมของจังหวัดในการขับเคลื่อนส่งเสริม
คุณธรรมเชิงพื ้นที่  ทำให้ได้จ ังหวัดที ่มี
ความพร้อมตามหลักเกณฑ์ที่ศูนย์คุณธรรม
กำหนดและเตรียมให้การสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ และต่อเนื่องในระยะ ๓-๕ ปี  

วัฒนธรรมแต่ละจังหวัดได้มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรับปรุงข้อมูลความ
พร้อมของจังหวัดในการขับเคลื่อนส่งเสริม
จังหวัดตามหลักเกณฑ์ที ่ศูนย์คุณธรรม
กำหนด ได้แก่ ๑) นโยบาย/ยุทธศาสตร์ของ
จังหวัดที่เกี ่ยวข้องด้านคุณธรรม ๒) การ
จัดตั้งกลไกคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/
คณะทำงาน ๓) ความพร้อมเครือข่ายทาง
ส ังคม ๔) ความพร้อมด ้านทร ัพยากร/
งบประมาณ/แหล่งทุน ๕) ความพร้อมของ
ทีมบุคลากร สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด/
หน่วยงานร่วม  
 



๒ 
 

วัน/เดือน/ป ี ประเด็น ผู้มีส่วนร่วม ผลการมีส่วนร่วม 
การนำผลจากการมีส่วนร่วม 

ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
๑๐ พฤศจิกายน ๖๕ 
 
 

หารือแนวทางการขับเคลื ่อน
จังหวัดคุณธรรมอุดรธานี เพื่อ
ยกระดับโมเดลเครือข่ายทาง
สังคมสู่จังหวัดคุณธรรมในพื้นที่
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

หน่วยงานภาคส ่วนต ่างๆ และ
ผู้แทน ๖ เครือข่าย ได้แก่ เครือข่าย
ภาครัฐ ธุรกิจเอกชน การศึกษา 
ศาสนา ส ื ่อ และประชาส ังคม/
ชุมชน รวมจำนวน ๔๐ คน 

ผลจากการประชุมโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้แทนองค์กร ๖ เครือข่ายทางสังคม ทำให้
ได้ข้อสรุปแนวทางการขับเคลื่อนจังหวัด
คุณธรรมอุดรธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๔ กิจกรรมหลัก 
ดังนี้ 
๑) ส่งเสริม สนับสนุนใหก้ลไกคณะทำงาน
ในแต่ละกลุ ่มเครือข่ายทางสังคม และ
กลไกคณะทำงานติดตามประเมินผลแบบ
เสริมพลังของจังหวัดอุดรธานี ม ีการ
ประชุม ปรึกษา หารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  
๒) สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมของเครือข่ายตามแผนงาน/
แนวทาง การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม 
๓) การยกระดับพัฒนาระบบพี่เลี้ยงของ
โมเดลเครือข่ายสู่การขยายผล  
๔) การสื่อสารสร้างการรับรู้การขับเคลื่อน
คุณธรรมของจังหวัดอุดรธานีแก่ชุมชน 
หน่วยงาน องค์กร และประชาชนทั่วไป 
ให้เกิดการรับรู้ร่วมกันและเกิดการขยาย
ผลการขับเคลื่อนคุณธรรมในพื้นที่เพิ่มขึ้น 
 

นำข้อสรุปแนวทางการขับเคลื่อนจังหวัด
คุณธรรมอุดรธานี ไปขับเคลื่อนเป็นแผน
กิจกรรมหลักในการขับเคลื ่อนจังหวัด
คุณธรรมอุดรธานีร ่วมกับองค์กรภาคี
เครือข่ายทางสังคมในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี
ต่อไป  



๓ 
 

วัน/เดือน/ป ี ประเด็น ผู้มีส่วนร่วม ผลการมีส่วนร่วม 
การนำผลจากการมีส่วนร่วม 

ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
๑๕ พฤศจิกายน ๖๕ หารือแนวทางการขับเคลื่อน

จังหวัดคุณธรรมเชียงราย เพื่อ
ยกระดับโมเดลเครือข่ายทาง
สังคมสู่จังหวัดคุณธรรมใน
พื้นที่ภาคเหนือ 

ผู้แทนหน่วยงานองค์กร
เครือข่าย ๑๓ เครือข่าย รวม
จำนวน ๕๐ คน   

ผลจากการประชุมโดยการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายทางสังคม เสนอให้มีการ
จ ัดต ั ้งศ ูนย ์ประสานงานส ่งเสร ิมและ
ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมเชียงราย และ
เห็นชอบโครงการเสริมหนุนการขับเคลื่อน
จังหวัดคุณธรรมประจำปี ๒๕๖๖ เพื่อให้มี
กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมเชื ่อมร้อย
ความดี ให้คนดี/ความดีมีพื ้นที่ยืนอย่าง
ต่อเนื่อง และขยายผลกระจายการรับรู้ทั่ว
ทั้งจังหวัด ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม   

ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมเชียงราย 
ตามโครงการเสริมหนุนการขับเคลื่อน
จังหวัดคุณธรรมประจำปี ๒๕๖๖  

๒๒ พฤศจิกายน ๖๕ หารือแนวทางการขับเคลื ่อน
จังหวัดคุณธรรมสุราษฎร์ธานี 
เพื่อยกระดับโมเดลเครือขา่ยทาง
สังคมสู่จังหวัดคุณธรรมในพื้นที่
ภาคใต้ 

สำนักงานวฒันธรรมจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี คณะทำงาน
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม ๘ 
เครือข่ายทางสังคม และ
คณะทำงานตดิตาม
ประเมินผลแบบเสริมพลัง 
รวมจำนวนกว่า ๗๐ คน 

ผลจากการประชุมโดยการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายทางสังคม ที่ประชุมมีความ
พร้อมในการรับเป็นที่ตั้งของศูนย์ฯ เพื่อ
เป็นหน่วยประสานงานกลางในการส่งเสริม 
เช ื ่อมโยง ทำกิจกรรม และขับเคลื ่อน
คุณธรรมของจังหวัดให้เกิดเป็นรูปธรรม
และมีความยั ่งยืนอย่างต่อเนื ่อง พร้อม
ยกระดับโมเดลเครือข่ายทางสังคมในการ
เป็นพี่เลี้ยงขยายผลสู่จังหวัดคุณธรรมใน
พื้นที่ภาคใต้ และเห็นชอบโครงการเสริม
หน ุนการข ับเคลื ่อนจังหว ัดคุณธรรม 
ประจำปี ๒๕๖๖ เพื่อให้เกิดการส่งเสริม
คุณธรรมเชื่อมร้อยความดีต่อเนื่อง 
 

ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมสุราษฎร์ธานี 
ตามโครงการเสริมหนุนการขับเคลื่อน
จังหวัดคุณธรรมประจำปี ๒๕๖๖  



๔ 
 

วัน/เดือน/ป ี ประเด็น ผู้มีส่วนร่วม ผลการมีส่วนร่วม 
การนำผลจากการมีส่วนร่วม 

ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
๒๓ ธันวาคม ๖๕   หารือแนวทางความร่วมมือและ

สร้างความเข้าใจการดำเนินงาน
ด้านวิชาการเพื่อสนับสนุนการ
ข ับเคล ื ่อนจ ังหว ัดค ุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
 
 

เครือข่ายภาคการศึกษา โดยเป็น
สถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษา
ในพื้นที่ ๘ จังหวัดครอบคลุม ๔ 
ภูมิภาค ได้แก่ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลำปาง  มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาฬสินธุ์  มหาวิทยาลัยมหามกุฎ
ราชวิทยาลัยจังหวัดน่าน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
สถาบันอาศรมศิลป์ระยอง 

ผลจากการประชุมโดยการมีส่วนร่วมของ
สถาบันการศึกษาในพื้นที่ ทำให้เกิดความรู้
ความเข้าใจต่อแนวทางความร่วมมือในการ
ดำเนินงานด้านวิชาการตามกรอบที่ศูนย์
คุณธรรมกำหนดใน ๓ เรื ่องหลัก ได้แก่  
๑) ศ ึกษา รวบรวมข้อม ูลสถานการณ์
คุณธรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบทางสังคม
ในพื้นที่จังหวัดเป้าหมาย โดยจำแนกตาม
ประเด็นคุณธรรมและความเกี่ยวข้องกับ
กลุ่มเครือข่ายทางสังคมกลุ่มต่างๆ  
๒) รวบรวมข้อมูลต้นทุนทางด้านคุณธรรม 
ความดี ในระดับบุคคล องค์กร พื้นที่จังหวัด  
๓) สนับสนุนกระบวนการทางวิชาการที่
เป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนจังหวัด
คุณธรรม  

สถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษาในพืน้ที่ 
๘ จังหวัด ดำเนินงานด้านวิชาการ เพื่อให้
ได้ข้อมูลสนับสนุนการขับเคลื่อนจังหวัด
คุณธรรมใน ๓ เรื่อง ได้แก่   
๑) ข้อมูลสถานการณ์คุณธรรมที่ก่อให้เกิด
ผลกระทบทางสังคมในพื้นที่จังหวัดเป้าหมาย 
โดยจำแนกตามประเด็นคุณธรรมและความ
เกี่ยวข้องกับกลุ่มเครือข่ายทางสังคมกลุ่ม
ต่างๆ   
๒) ข้อมูลต้นทุนทางด้านคุณธรรม ความดี 
ในระดับบุคคล องค์กร พื้นที่จังหวัด  
๓) ข้อมูลที่สนับสนุนต่อกระบวนการทาง
วิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อน
จังหวัดคุณธรรม 

๑๗ มกราคม ๖๖ ประช ุมระดมความเห ็นภาคี
เครือข่ายขับเคลื ่อนสังคมเพื่อ
เตร ียมการขับเคลื ่อนสมัชชา
คุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๓  

 ผู้แทน ๖ กลุ่มเครือข่ายทางสังคม
ได้แก่ เครือข่ายภาครัฐ ธุรกิจ
เอกชน การศึกษา ศาสนา สื่อ และ
ประชาสังคม/ชุมชน จำนวน ๑๐๑ 
คน จาก ๘๐ องค์กร  

เปิดโอกาสให้องค์กรภาคีเครือข่ายร่วม 
หาแนวทาง ข้อคิดเห็นต่อร่างองค์ประกอบ
โครงสร้างกลไกคณะกรรมการขับเคลื่อน
สมัชชาคุณธรรมของเครือข่ายทางสังคม 
เพื่อนำสู่มติสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติและ
ข ้อเสนอเช ิ งนโยบายต ่อร ัฐบาลและ
หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข้องไปสู ่การปฏิบัติ
เพื ่อให้เกิดเป็นรูปธรรมสู ่การ โชว์ แชร์ 
เช ื ่อม ยกย่อง ในเวทีสมัชชาคุณธรรม

ศูนย์คุณธรรมนำแนวทางและข้อคิดเห็น
ขององค์กรภาคีเครือข ่ายไปออกแบบ
องค์ประกอบโครงสร้างกลไกคณะกรรมการ
และรูปแบบการจัดงานสมัชชาคุณธรรม
แห่งชาติ ครั้งที่ ๑๓  



๕ 
 

วัน/เดือน/ป ี ประเด็น ผู้มีส่วนร่วม ผลการมีส่วนร่วม 
การนำผลจากการมีส่วนร่วม 

ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
แห่งชาติ ครั้งที่ ๑๓  ซึ่งจะจัดขึ้นในเดือน
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๑๖-๑๗ มนีาคม ๖๖ 
๒๙-๓๐ มนีาคม ๖๖ 

ประชุมช ี ้แจงการข ับเคล ื ่อน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ร่วมกับ
กรมการศาสนา ในฐานะฝ ่าย
เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  

เจ้าหน้าที่สำนักงานวัฒนธรรม
จ ังหว ัด รวม ๑๙๕ คน ได ้แก่ 
พื้นที่ภาคใต้ จำนวน ๗๐ คน และ
พื้นที่ภาคกลาง จำนวน ๑๒๕ คน   

เจ้าหน้าที่สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ซึ่งเป็น
ผู ้ม ีบทบาทสำคัญในการขับเคลื ่อนแผน 
ปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ร่วมกับภาคี
เครือข่ายในระดับพื ้นที่ได้แลกเปลี่ยนและ
เสนอแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ ๒ ประเด็น  
๑) เสนอโครงการท ี ่ส ่ งผลต ่อการบรรลุ
เป้าหมายของแผนย่อยในแผนปฏิบัติการดา้น
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
๒)  แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ป ัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางการยกระดับ/ขยาย
ผลการประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอ และ
จังหวัดคุณธรรม  

เจ้าหน้าที่สำนักวัฒนธรรมจังหวัด ได้นำ
ข้อมูลที ่ได ้แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  ได ้แก่ 
โครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
และแนวทางการดำเน ินงาน ไปใช้
พัฒนาการขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม
ในระดับพื้นที่ร่วมกับภาคีเครือข่ายต่อไป 

 


