
รายงานผลการดำเนินงานภารกิจหลัก ไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

รายงานผลการดำเนินงานภารกิจหลักไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามยุทธศาสตร์ศูนย์คุณธรรม ระยะ 5 ปี (ปี 2566-2570) มีการดำเนินงาน
โครงการรองรับภายใต้ยุทธศาสตร์ฯ รวมทั้งสิ้น 12 โครงการ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมพัฒนาและบริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรม จำนวน 3 โครงการ  
2) ยุทธศาสตร์พัฒนาเครือข่ายและหุ้นส่วนทางสังคมในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 7 โครงการ 3) ยุทธศาสตร์พัฒนาต้นแบบคุณธรรมเพื่อการสื่อสารขยายผล 
จำนวน 2 โครงการ โดยสรุปผลการดำเนินงานโครงการภารกิจหลักโดยภาพรวมเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีผลการดำเนินงานที่ส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมาย/ตัวชี้วัดของแต่ละโครงการ ดังนี้  

ที ่ โครงการ 
ผลการดำเนนิงานตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

การดำเนินงานระยะถัดไป 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนนิงานไตรมาส ๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมพัฒนาและบริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรม  

1 นวัตกรรมระบบ
พฤติกรรมไทย 

1) รายงานสถานการณ์คุณธรรมสังคมไทย 
ปี 2566 จำนวน 3 เรื ่อง ได้แก่ สำรวจดัชนี 
ช้ีวัดคุณธรรมคนไทย สำรวจต้นทุนชีวิตคนไทย 
และสำรวจสถานการณ์ด้านคุณธรรมจากข้อมูล
ที่เผยแพร่ในรูปแบบเอกสารและข่าว 
2) องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการส่งเสริม
คุณธรรมของเคร ือข่ายทางส ังคม จำนวน 
2 เรื่อง ได้แก่ การศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้
มาตรฐานด้านคุณธรรม และ การศึกษาและ
พัฒนาองค์ความรู้กระบวนการรับรองการเป็น
องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
3) องค์ความรู้และนวัตกรรมตามประเด็นทาง
สังคม (Issue Base) ประกอบด้วย 2 กิจกรรม
สำค ัญ ได ้แก ่ ก ิจกรรม Moral Hackathon 

- กำหนดกรอบการดำเนินงานและวางแผนกิจกรรมโครงการสำรวจ
ดัชนีชี้วัดคุณธรรมและต้นทุนชีวิตคนไทย ปี 2566 และทบทวน
เอกสารวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องประกอบการการจัดเกบ็ข้อมูล 
- กำหนดกรอบการดำเนินงานและวางแผนกิจกรรมการสำรวจ

สถานการณ์ด้านคุณธรรมจากข้อมูลที่เผยแพร่ในรูปแบบเอกสาร
และข่าว ประกอบการการดำเนินงานที่ใช้ในการศึกษา 
- จัดทำระบบประเมินออนไลน์ “แบบประเมินตนเองด้านคุณธรรม

สำหรับองค์กร” เพื่อนำไปใช้ดำเนินงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
- จัดทำแม่แบบพัฒนาองค์กร (OD blueprint) และผลการวิเคราะห์

ข้อมูลและแผนการพัฒนาองค์กรนำร่อง จำนวน 3 แห่ง ได้แก่  
(1) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (2) สถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) และ (3) บริษัท พีทีจี เอ็น
เนอยี จำกัด (มหาชน) 
- จัดงานแถลงข่าว Moral Hackathon 2023 วันที่ 23 มีนาคม 2566 

ณ สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) และถ่ายทอดสดผ่าน

- สำรวจสถานการณ์ดัชนีชี้วัดคุณธรรมของกลุ่มคนไทย
ช่วงอายุ 13 - 24 ปี, 25 - 40 ปี และ 41 - 60 ปี ใน 6 
ภูมิภาค ปี 2566 และเผยแพร่รายงานสถานการณ์
คุณธรรม ปี 2565 ฉบับสมบูรณ์ 
- จัดทำคู่มือการใช้งานระบบการประเมินแบบออนไลน์

งานมาตรฐานด้านคุณธรรม และติดตามการนำ
มาตรฐานด้านคุณธรรมไปใช้ในการดำเนินงานกับ
องค์กรจากกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมเครือข่ายทาง
สังคม 
- จัดทำแผนการดำเนินงานกระบวนการรับรององค์กร

ส่งเสริมคุณธรรม และพัฒนาและปรับปรุงเค้าโครง
เนื้อหาสาระหลักสูตรการฝึกอบรมผู้เยี ่ยมสำรวจ 
(Surveyors) เพื่อการรับรององค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
- ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการและหาภาคีเครอืข่าย

ร่วมจัดงาน Moral Hackathon 2023 



ที ่ โครงการ 
ผลการดำเนนิงานตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

การดำเนินงานระยะถัดไป 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนนิงานไตรมาส ๒ 

2023 และก ิจกรรมประชุมว ิชาการด ้าน
คุณธรรม  

เพจ Moral Spaces โดยจำนวนการเข้าถึงโพสต์ ระหว่างวันที่ 23-
28 มีนาคม รวม 1,029 ครั้ง 

 

2 พัฒนากลไกระบบ
เครดิตสังคม (Social 
Credit) 

1)  ส่งเสริมการนำระบบเครดติทางสงัคมไปใช้
ดำเนินการกับองค์กร/ชุมชน/เครือข่ายนำร่อง 
จำนวน 16 แห่ง  
2) แลกเปลีย่นเรียนรู้การพัฒนาระบบเครดติ
ทางสังคมและพัฒนาคูม่ือการดำเนินงานระบบ
เครดิตทางสังคม 

- จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์การศึกษาและพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
- จัดทำแผนการดำเนินการโครงการศึกษาและพัฒนารูปแบบการนำ

ระบบสร้างแรงจูงใจทางสังคม (Social Credit) ไปใช้ 
- ประชุมหารือแนวทางการขับเคลื่อนการสร้างระบบเครดิตสังคมใน

ประเทศไทย เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 โดยสำนักงาน ป.ย.ป. 
ได้มีการจัดทำเป็นบันทึกข้อความเรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนการ
สร้างระบบเครดิตสังคมในประเทศไทย เสนอต่อนายกรัฐมนตรี  
ผ่านรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) ตามหนังสือที่ นร.
1501/217 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2566  

- ทบทวนและปรับปรุงแนวทางการใช้ระบบสร้าง
แรงจูงใจทางสังคม (Social Credit) ในระดับองค์กร
และชุมชน 

 

3 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศด้าน
คุณธรรมความด ี

1) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน
คุณธรรมความดีในโลกจำลองเสมือนจริง 
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน
รายงานสถานการณ์คุณธรรมสังคมไทย Moral 
e-Monitoring 
3) พ ัฒนาระบบฐานข ้ อม ู ลขนาดใหญ่  
(Big data) ด้านคุณธรรมความดี 
4)  พ ั ฒนาระบบโมบายแอปพล ิ เคชัน 
การบริหารโครงการและติดตามประเมินผล
ตัวชี ้วัดองค์กรในการเพิ ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงาน 
5) พัฒนาระบบโมบายแอปพลิเคชันเพื่อการ
บริหารจัดการสำนักงาน 

- ศึกษาและวิเคราะห์ประเภท/รูปแบบของเทคโนโลยีโลกเสมือน 
ที่เหมาะสมกับกลุ่มภาคีเครือข่าย และกลุ่มเป้าหมายเด็กและ
เยาวชน รวมทั้งจัดทำแผนการปฏิบัติการพัฒนาระบบสารสนเทศให้
สอดคล้องต่อกลุ่มเป้าหมาย 
- จัดทำแผนการปฏิบัติการพัฒนาระบบสารสนเทศในการเข้าถึง

ระบบและมีการนำไปใช้ประโยชน์ และปรับปรุงระบบแสดงผล
ข้อมูล (Dashboard) รายงานสถานการณ์คุณธรรม ปี 2565 โดย
จัดทำทะเบียนข้อมูลที่จะนำเข้าสูร่ะบบ จำนวน 4 ชุดข้อมูล คือ ชุด
ข้อมูลต้นทุนชีวิต ชุดข้อมูลดัชนีชี้วัดคุณธรรม ชุดข้อมูลรายงาน
สถานการณ์คุณธรรม ชุดข้อมูลคลังข้อมูลดิจิทัล รวมทั้งออกแบบ
โครงสร้างให้สามารถประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 
(Analytics) สนับสนุนการรายงานติดตามสถานการณ์ด้านคุณธรรม 
- ลงนามบันทึกความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง DEPA กับ ศูนย์

ค ุณธรรม และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านคุณธรรมผ่านการ
ฝ ึ กอบรมหล ั กส ู ตร Innovation with Data Analytics and 

- ประชุมติดตามการพัฒนาแต่ละระบบ 
- ปรับปรุงข้อมูล เช่น ข้อมูลโครงการ ข้อมูลการ 

ใช้จ่าย เป็นต้น เพื่อปรับปรุงระบบโมบายแอปพลิ 
เคชันการบริหารโครงการและติดตามประเมินผล
ต ัวช ี ้ว ัดองค ์กรในการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
บริหารงานให้เป็นปัจจุบัน 
- ประชุมเตร ียมความพร้อมในการพัฒนาระบบ 

โมบายแอปพล ิ เคช ันเพ ื ่อการบร ิหารจ ัดการ
สำนักงาน 
- พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื ้นฐานระบบดิจิทัล 

ให้พร้อมใช้งาน 
- สนับสนุนการจดัอบรมหลักสตูร Innovation with 

Data Analytics and Visualization และหลักสตูร
การใช้งาน Microsoft365 
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Visualization ด้วยการนำข้อมูลที่มีอยู่มาบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ 
- จัดทำร่างแผนการพัฒนาและปรับปรุงระบบเพือ่ใช้เป็นเครื่องมือใน

การสนับสนุนการทำงานภายในองค์กรเพื่อแสดงผลการดำเนินงาน
โครงการ การติดตามงาน ได้ทั้งรูปแบบเว็บไซต์และบนอุปกรณ์
สมาร์ทโฟน 
- จัดทำร่างแผนการพัฒนาและปรับปรุงระบบเพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน

การสนับสนุนการทำงานภายในองค์กร และเตรียมความพร้อมใน
การปรับกระบวนการทำงานเข้าสู่ระบบดิจิทัล 
- จัดทำแนวนโยบายความมั ่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศที ่เป็น

มาตรฐานสำหรับใช้เป็นแนวการปฏิบัติงานด้านสารสนเทศสำหรับ
บุคลากร 
- จัดอบรมหลักสูตรการใช้เครื ่องมือ E-Learning Platform รวมทั้ง

เผยแพร่ความรู้ด้านดิจิทัล แนวนโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศ และ พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการอิเล็กทรอนิกส์ฯ ผ่านทาง
วารสาร IT Touch เพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับเจ้าหน้าที ่เพื่อ
เข้าสู ่การปรับเปลี ่ยนองค์กรสู ่ด ิจ ิทัล สอดคล้องตาม พ.ร.บ. 
การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 

- เผยแพร่ความรู้ด้านดิจิทัล แนวนโยบายความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ และ พ.ร.บ. การปฏิบัติ
ราชการอิเล็กทรอนิกส์ฯ ผ่านทางวารสาร IT Touch 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาเครือข่ายและหุน้ส่วนทางสังคมในการขบัเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม  

4 สมัชชาคุณธรรม 1) หน่วยงานองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่เข้า
ร่วมกระบวนการสมัชชาคุณธรรม ในระดับตา่ง 
ๆ  ไม่น้อยกว่า 350 องค์กร  
2) ผ ู ้ เข ้าร ่วมกิจกรรม/กระบวนการสมัชชา
ค ุณธรรมระด ับต ่ าง ๆ ร ่ วมข ับเคล ื ่ อน
แผนปฏิบัต ิการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 ไม่น้อยกว่า 10,000 คน 

- หน่วยงานองค์กรเครือข่ายที ่เข ้าร่วมกระบวนการประชุมหารือ
เตรียมการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม จำนวน 29 จังหวัด รวม 325  
องค์กร โดยได้ข้อสรุปจากเวทีเตรียมการเป็นร่างแนวทาง/แผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนคุณธรรมของเครือข่ายทางสังคมของแต่ละจังหวัดที่จะ
ดำเนินการในปี 2566 ครอบคลุมทุกภูมิภาคตามแผน  

- ประชุมหารือแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมของกลไก
กลุ ่มเครือข่ายทางสังคม 6 เครือข่าย (ส่วนกลาง) 
เพื ่อเตรียมการขยายผลประกาศเจตนารมณ์สมัชชา
คุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 12  
- จัดจ้างสถาบันการศึกษาในพื้นที่เพื่อดำเนินการด้าน

วิชาการสนับสนุนการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม 8 
จังหวัด ใน 3 เรื่องหลัก ได้แก่ 1) สำรวจสถานการณ์
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3) มีการขยายโมเดลการขับเคลื่อนระดับองคก์ร 
จำนวน  20 แห่ง ขยายโมเดลระดับเครือข่าย 
จำนวน 6 เครือข่าย หรือโมเดลจังหวัดเพิ่มขึ้น 
จำนวน 12 จังหวัด 

- ผู ้แทนหน่วยงานองค์กรที ่เข ้าร ่วมประชุมหารือจัดทำแผนและ 
แนวทางการขับเคลื ่อนจังหวัดคุณธรรมและการสร้างการรับรู้
แผนปฏิบัติการฯ ระยะที่ 2 ช่วงไตรมาส 2  จำนวนประมาณ 1,200 คน 
- นำโมเดลการขับเคลื่อนองค์กรและเครือข่ายคุณธรรมจากจังหวัด 

พี่เลี้ยงเดิม ไปขยายผลสร้างการรับรู้ในเวที/งานฝึกอบรมต่าง ๆ 
จำนวน 4 โมเดลเครือข่าย ได้แก่ โมเดลเครือข่ายภาครัฐ โมเดล
เครือข่ายภาคธุรกิจ โมเดลเครือข่ายศาสนา โมเดลเครือข่ายภาค
ประชาสังคมชุมชนฯ ให้กับแกนนำจังหวัดคุณธรรมขยายผล  
12 จังหวัด 

คุณธรรมในพื้นที่จังหวัด 2) รวบรวมต้นคุณคุณธรรม 
ความดีของแต่ละจังหวัด และ 3) สนับสนุนกระบวน
ทางวิชาการจังหวัดคุณธรรมใหม่ 8 จังหวัด 
- จัดงานสมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัด ช่วงไตรมาส 3 

จำนวน 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดระยอง  และจังหวัด
พัทลุง 
- จัดงานสมัชชาคุณธรรมและตลาดนัดคุณธรรมระดับ

ภูมิภาค ใน 4 ภูมิภาค 
- จัดงานมหกรรมความสุขชุมชน ครั้งที่ 6 

5 ส่งเสริมการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมสู่
มาตรฐานคณุธรรม 

1) องค ์ความร ู ้ ในการส ่งเสร ิมการพัฒนา
มาตรฐานด้านคุณธรรม และหรือองค์ความรู้
กระบวนการรับรององค์กรส่งเสริมคุณธรรม ที่
เคร ือข่ายทางสังคมสามารถนำไปใช้ในการ
พัฒนาองค์กรในมิต ิค ุณธรรม อย่างน้อย 
2 เรื่อง      
2) จำนวนองค์กรคุณธรรมที ่ส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรม แก่สมาชิกในองค์กร อย่างน้อย 100 
องค์กร  
 
 
 

- จัดการองค์ความรู้ใน 2 เครือข่าย ได้แก่ 1) เครือข่ายการศึกษา  
โดยลงพื ้นที ่ถอดบทเรียนโรงเรียนคุณธรรมเครือข่ายเพชรบุรี 
จำนวน 10 โรงเรียน  2) เครือข่ายชุมชน โดยลงพื้นที่ถอดบทเรียน
จังหวัดลำปาง 4 กองทุน  
- ประสานความร่วมมือองค์กรเครือข่ายเพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม

แก่สมาชิกในองค์กร จำนวน 3 ประเภท ได้แก่ 1) เครือข่ายภาค
ชุมชน โดยกองทุนสวัสดิการ ประสานงาน พอช. และขบวนชาวบ้าน 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือการนำมาตรฐานคุณธรรมและธรรมาภิบาล
ไปส่งเสริมในจังหวัดคุณธรรมและจังหวัดขยายผล 2) เครือข่ายภาค
การศึกษา โดยลงพื้นที่ประสานเครือข่ายการศึกษา 4 จังหวัด ได้แก่ 
จังหวัดเชียงราย อุดรธานี สุราษฎร์ธานี และพระนครศรีอยุธยา รวมถึง
ประชุมวางแผนการขับเคลื่อนงานส่งเสริมกลไกส่งเสริมดำเนินการ
รับรองโรงเรียนคุณธรรม 6 เครือข่ายจังหวัด เพื่อการประเมินผล
และรับรองโรงเรียนในเครือข่าย ปี 2566 และจัดทำบันทึกข้อตกลง 
(MOA) โดยอยู่ระหว่างเสนอผู้อำนวยการลงนาม จำนวน 10 ชุด  
3) เครือข่ายรัฐ/รัฐวิสาหกิจ โดยได้ลงพื้นที่สนับสนุนองค์ความรู้
ให้กับองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)  
เพื่อสร้างโมเดลองค์กรคุณธรรมจังหวัดสระบุรี 

- ติดตามหนุนเสริมกระบวนการพัฒนาและกระบวนการ
รับรองมาตรฐานให้โรงเร ียนในโครงการในจังหวัด
คุณธรรม 4 จังหวดั/ภูมิภาค  
- ประชุมทำความเข้าใจองค์กรหน่วยงานภาคีที่เข้าร่วม

โครงการ 20 องค์กร  
- ลงพื้นที่ถอดองค์ความรู้รูปธรรมความสำเร็จเครือข่าย

การศึกษา เครือข่ายกองทุนสวัสดิการ เครือข่าย
ความสุขชุมชน จังหวัดคุณธรรม 4 จังหวัด/ภูมิภาค  
- ประชุมคณะทำงานสภาการศึกษา เพื ่อเตรียมการ

นำเสนออนุกรรมการสภาการศึกษาฯ  
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6 พัฒนาวิทยากร
ส่งเสริมคณุธรรม
และประเมิน
รับรององค์กร
คุณธรรม 

1) จำนวนหลักส ูตรการส ่งเสร ิมคุณธรรม 
ประยุกต์ใช้ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
อย่างน้อย 2 หลักสูตร  
2) จำนวนวิทยากรและผู้นำการเปลี่ยนแปลง ที่
นำองค์ความรู ้และนวัตกรรมไปใช้ขยายผล
ขับเคลื่อนคุณธรรม อย่างน้อย 100 คน 
3) จำนวนองค ์กรภาค ีท ี ่ เข ้ามาม ีส ่วนร ่วม 
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมในองค์กร อย่างน้อย 2 
องค์กร 
4) จำนวนองค์ความรู้และนวัตกรรมส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม ในบริบทต่างๆของสังคม 
อย่างน้อย 2 เรื่อง  

- พัฒนาหลักสตูรและให้บริการหลักสูตรพัฒนาคุณธรรม จำนวน 3 
หลักสตูร โดยมีจำนวนวิทยากรจากการอบรมหลักสตูรดังกล่าว ดังนี ้
1) หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะโค้ชคุณธรรม รุ่นที่ 2 (อบรมออนไลน์) 
จำนวน 180 คน  2) หลักสูตรโครงงานคุณธรรม  โดยอบรมศึกษานิเทศก์
ทั่วประเทศ จำนวน 80 คน และ 3) หลักสูตรผู้นำคุณธรรม Moral 
Community Towards Sustainable  Development Forum จำนวน 
25 คน  
- สร้างร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อร่วมพัฒนาหลักสูตรและนำ

หลักสูตรไปใช้ ดังนี้ 1) สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สพฐ. 
เครือข่ายวิถีพุทธฯ พัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม รุ่นที่ 
6 สำหรับครูผู ้บริหาร และจัดอบรมหลักสูตรโครงงานคุณธรรม 
สำหรับศึกษานิเทศก์ รุ่นที่ 1  2) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครร่วม
พัฒนาและอบรมการพัฒนาครูแกนนำในการส่งเสริมการพัฒนา
กระบวนการร ับรองโรงเร ียนคุณธรรม และ 3) มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์เพื่อพัฒนาจัดอบรมหลักสูตรผู้นำคุณธรรม Moral 
Community Towards Sustainable Development Forum 

- การอบรมและการพัฒนาสมรรถนะโค้ช
คุณธรรม รุ่นท่ี 3 
- การอบรมพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม รุ่น 7 
 

7 ส ่งเสร ิมเคร ือข ่าย
ประชาสังคมต่อต้าน
การทุจร ิตด ้วยมิติ
ทางว ัฒนธรรมและ
มิติด้านสังคม 

1) วิทยากรส่งเสริมคุณธรรมที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเป็นพี ่ เล ี ้ยงส่งเสร ิมและปลูกฝัง
คุณธรรมฯ จำนวน 200 คน 
2) มีแหล่งเรียนรู ้องค์กรและชุมชนท้องถิ่น
ต้นแบบด้านการลดปัญหาการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมสุจริต ที่
สามารถเป็นกลไกพี ่ เล ี ้ยงไม่น ้อยกว่า 10 
องค์กร/ชุมชนที่กระจายตามภูมิภาคต่างๆ 
3) ม ีส ื ่อรณรงค์ส ่งเสร ิมคุณธรรมเป็นชุด
เครื่องมือส่งเสริมคณุธรรมเพื่อสือ่สารสาธารณะ 

จัดอบรมวิทยากรส่งเสริมคุณธรรม เพื่อขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม 
ภายใต้โครงการส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมต่อต้านการทุจริตด้วยมิติทาง
วัฒนธรรมและมิติด้านสังคมในพื้นที่ 4 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ และภาคกลาง โดยมีจำนวนวิทยากร
ส่งเสริมคุณธรรมฯ รวมทั้งสิ ้น 294 คน ประกอบด้วย (1) ภาคเหนือ  
ณ จังหวัดลำปาง จำนวน 83 คน (2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัด
กาฬสินธุ์ จำนวน 80 คน (3) ภาคใต้ ณ จังหวัดพังงา จำนวน 68 คน และ 
(4) ภาคกลาง ณ จังหวัดระยอง จำนวน 63 คน ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความ
พร้อมของหน่วยงาน 6 ภาคส่วนในการร่วมกำหนดเปา้หมายการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมในจังหวัดตนเอง  

ดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 10 แห่ง 
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ไม่น้อยกว่า 4 เรื ่อง ประกอบด้วยแบบอย่าง
ระดับบุคคล องค์กร ชุมชนท้องถิ่นและเมือง 

8 ครอบครัวคณุธรรม
พลังบวก 

1) พัฒนาครอบครัวพลังบวกนำร่องในระดับ
อำเภอที ่สมาช ิกในครอบคร ัวสามารถทำ
กิจกรรมสร้างสรรค์มีทัศนคติและพฤติกรรม
ด้านบวกเพิ่มขึ ้น จำนวน 50 ครอบครัว และ
สมาชิกอย่างน้อย จำนวน 150 คน 
2) ส่งเสริมระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชน โดย
พัฒนาทักษะ 5 ด้านในการส่งเสริม ป้องกัน 
คุ้มครอง และพัฒนาเด็กในพื้นที่ โดยเกิดกลไก
ระบบพี่เลี ้ยงที่ปรึกษาในชุมชนระดับอำเภอ  
ใน 4 จังหวัด อย่างน้อย 4 กลไก  
3) องค์ความรู้ เครื่องมือ คู่มือการพัฒนา
ครอบครัวพลังบวก อย่างน้อย 2 เรื่อง 
4) พัฒนาฐานข้อมูล ชุมชน พี่เลี้ยงชุมชนและ
เครือข่าย 1 ระบบ 

- ประชุมหารือเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลน์ 
โครงการครอบครัวพลังบวก ปีที ่ 2 โดยร่วมกับมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ด้วยองค์ความรู้ทุนชีวิตและการเลี้ยงดูเชิงบวกมาจัดทำ
เป็นแบบสำรวจครอบครัวในพื้นที่ รวมถึงการพัฒนาระบบพี่เลี ้ยง 
โดยพัฒนาแกนนำให้มีศักยภาพทักษะให้คำปรึกษาและพัฒนา
ทักษะการบริหารจัดการระบบพี่เลี้ยงในชุมชน  
- ส่งเสริมการพัฒนาระบบพี่เลี้ยงในชุมชนและครอบครัวพลังบวก  

ในพื้นที่ 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดลำปาง แพร่ ชัยนาท กาญจนบุรี 
บุรีรัมย์ พัทลุง นครศรีธรรมราช และราชบุรี เพื่อให้ระบบพี่เลี้ยง 
มีความแข็งแรง สามารถนำความรู ้ไปใช้ในการจัดการปัญหา
ครอบครัวและเด็กเยาวชนในชุมชนและประสานภาคีหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในโครงสร้างระบบพี่เลี้ยงชุมชน  

พัฒนาศักยภาพแกนนำพลังบวก ครู ก. (แกนนำชุมชน/
ภาคีสนับสนุน)  ผ่านระบบออนไลน์ ดังนี ้
- หัวข้อ “รูปแบบการดูแลเลี้ยงดูเชิงบวก เทคนิคการให้

คำปรึกษา” ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดล 
- หัวข้อ “การพัฒนาต้นแบบระบบพี่เลี้ยง” ร่วมกับ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
- หัวข้อ “รูปแบบการสร้างความร่วมมือเครือข่าย

ภายในและภายนอก” ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
- หัวข้อ “ออกแบบกิจกรรมขยายผลสู่ครอบครวัพลังบวก” 

ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
- ติดตามและประเมินผลทางออนไลน์  
 

9 สร้างเสริมกลไก
ส่งเสริมองค์กร 
สุขภาวะคุณธรรม
ภาคเอกชน 
(สนับสนุนโดย สสส.) 

1) มีมาตรฐานองค์กรสุขภาวะคุณธรรมภาคเอกชน 
ที่เป็นการพัฒนาให้เหมาะสมกับองค์กรสุขภาวะ 
ที่ใช้มิติด้านคุณธรรม 
2) องค์กรที ่เข้าร่วมโครงการสามารถใช้เกณฑ์
มาตรฐานองค์กรสุขภาวะคุณธรรมภาคเอกชน ให้
เป็นเครื่องมือเพื่อการพัฒนาองค์กร ไม่น้อยกว่า 
100 องค์กร 
3) เกิดแหล่งเรียนรู ้ด้านการส่งเสริมองค์กรสุข
ภาวะและการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 10 แห่ง 

- ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การขับเคลื่อนโครงการ
สร้างเสริมองค์กรสุขภาวะคุณธรรมภาคเอกชนและจัดอบรมหลักสูตร 
“นักส่งเสริมองค์กรสุขภาวะคุณธรรม” ดังนี้ 1) เครือข่ายธุรกิจจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เมื ่อวันที ่ 20 มกราคม 2566  โดยลงนามความ
ร่วมมือกับสภาอุตสาหกรรมจังหวัดพระนคร ศรีอยุธยา หอการค้า
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  วัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ
สมาคมนักสร้างสุขภาวะองค์กร 2) เครือข่ายธุรกิจจังหวัดนครราชสมีา 
เม ื ่อว ันท่ี 18 ม ีนาคม 2566 โดยลงนามความร ่วมม ือก ับสภา 
อุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา  วัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
และสมาคมนักสร้างสุขภาวะองค์กร 3) เครือข่ายธุรกิจจังหวัดอุดรธานี 

พัฒนาแหล่งเร ียนร ู ้องค ์กรส ุขภาวะคุณธรรม 
จำนวน 2 แห่ง 
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4) มีกลไกภาคีความร่วมมือหลายฝ่ายทั้งภาค
ธุรกิจและหน่วยงานงานภาครัฐเพื่อการส่งเสริม
และสนับสนุนกระบวนการรับรองมาตรฐาน
ด้านสุขภาวะคุณธรรมภาคเอกชน อย่างน้อย 1 
กลไกกลาง และเชื่อมโยงกับกลไกปฏิบัติใน 7 
กลไกพ้ืนท่ี 

เม ื ่อว ันท่ี 24 ม ีนาคม 2566 โดยลงนามความร ่วมม ือก ับสภา
อุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี วัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี และสมาคม
นักสร้างสุขภาวะองค์กร  
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรนักส่งเสริมองค์กรสุขภาวะคุณธรรม 

จำนวน 5 ครั้ง ได้แก่ 1) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อวันที่ 20 มกราคม 
2566  โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 30 คน  จาก 10 องค์กร 2) จังหวัด
ราชบุรี เมื่อวันที่ 25-26 พ.ย. 2565  โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 60 คน 
จาก 30 หน่วยงาน 3)  จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 3 - 4 มีนาคม 2566 โดยมี
ผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 60 คน จาก 30 หน่วยงาน 4) จังหวัดนครราชสีมา 
เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2566 โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 70 คน จาก 40 
องค์กร และ 5) จังหวัดอุดรธานี เมื ่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 โดยมี
ผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 17 คน จาก 10 หน่วยงาน 
- ลงพื้นที่ติดตามให้คำปรึกษาทั้งองค์กรใหม่และองค์กรเดิม เมื่อวันที่ 

10-20 มกราคม 2566 รวมจำนวน 9 องค์กร 
- มีกลไกภาคีความร่วมมือทั้งภาคธุรกิจและภาครัฐเพื่อการส่งเสริมและ

สนับสนุนกระบวนการรับรองมาตรฐานด้านสุขภาวะคุณธรรม
ภาคเอกชน อย่างน้อย 1 กลไก 
- จัดกิจกรรมขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม "คนดี องค์กรดี มีสุขภาวะ" ภาคี

เครือข่ายภาคธุรกิจเอกชนสุราษฎร์ธานี โดยมีหน่วยงานภาคีระดับ
จังหวัดเข้าร่วม ได้แก่ (1) สภาอุตสาหกรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี (2) 
วัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี (3) ศูนย์ส่งเสริมความรับผิดชอบทาง
สังคมภาคเอกชนจังหวัดสุราษฎร์ธานี (4) สมาคมนักสร้างสุขภาวะ
องค์กร และ (5) หน่วยงานภาคเอกชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนามาตรฐานสุขภาวะ
คุณธรรมภาคธุรกิจเอกชน ด้วยกระบวนการทบทวนตนเอง และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ผ่านระบบออนไลน์ มีผู้เข้าร่วม 30 คน 
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10 ครอบครัวพลังบวก 
(สนับสนุนโดย วช.) 

1) รายงานสถานการณ์ต้นทุนชีวิตและการเลี้ยง
ดูเชิงบวกในพื้นที่ 4 จังหวัดและแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้วยระบบพี่เลี้ยงในชุมชน 
2) พัฒนาศักยภาพพี่เลี้ยง 150 คน 
3) องค์กรท้องถิ่นเป็นกลไกพี่เลี้ยง 12 หน่วย 
4) ครอบครัวพลังบวก 40 ครอบครัว 
5) องค์ความรู้ 2 เรื่อง ได้แก่ เครื่องมือสำหรับ
สำรวจต้นทุนชีวิต เครื่องมือการเลี้ยงดูเชิงบวก 

- จัดอบรมส่งเสริมพัฒนาระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชน จำนวน 4 ครั้ง 
ได้แก่ ครั้งที่ 1) “พัฒนาระบบบริหารจัดการระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษาใน
ชุมชน” มีผู้เข้าร่วม 57 คน ครั้งที่ 2) “พัฒนาระบบบริหารจัดการ-
ระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชน” วันที่ 21 มกราคม 2566 มีผู้เข้าร่วม 
58 คน ครั้งที่ 3) “พัฒนาระบบบริหารจัดการระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษาใน
ชุมชน” วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2566 มีผู้เข้าร่วม 39 คน ครั้งที่ 4) พัฒนา
ระบบบริหารจัดการระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชน” วันที่ 11 มีนาคม 
2566 มีผู้เข้าร่วม 31 คน    
- จัดอบรมพัฒนาศักยภาพทักษะพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชน จำนวน 4 

ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วันที่ 1-3 กุมภาพันธ์ 
2566 มีผู ้เข้าร่วม 33 คน ครั ้งที ่ 2) จังหวัดเชียงราย วันที่ 4-5  
กุมภาพันธ2์566 มีผู้เข้าร่วม 25 คน ครั้งที่ 3) จังหวัดอุดรธานี วันที่ 
8-10 กุมภาพันธ์ 2566 มีผู้เข้าร่วม 48 คน 4) จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
วันที ่17-19 กุมภาพันธ์ 2566 มีผู้เข้าร่วม 39 คน  
- ตดิตามการอบรมพัฒนาศักยภาพทักษะพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชน 

จำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที ่1) เมื่อวันที ่1 มีนาคม 2566 มีผู้เข้าร่วม 
46 คน และครั้งที่ 2) เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 มีผู้เข้าร่วม 40 คน 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเครือข่าย “ระบบพี่เลี้ยงที่

ปรึกษาในชุมชน” วันที่ 25 มีนาคม 2566 มีผู้เข้าร่วม 28 คน 

- ติดตามการอบรมพัฒนาศักยภาพทักษะพี ่ เล ี ้ยง 
ที่ปรึกษาในชุมชนภายใต้โครงการครอบครัวพลังบวก 
Online จำนวน 2 ครั้ง  
- ติดตามการอบรมพัฒนาศักยภาพทักษะพี ่ เล ี ้ยง 

ที่ปรึกษาในชุมชนภายใต้โครงการครอบครัวพลังบวก 
Onsite จำนวน 4 ครั้ง 
- จัดเวทีวิชาการโครงการครอบครัวพลังบวก  
  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาต้นแบบคณุธรรมเพ่ือการสื่อสารขยายผล  

11 สื่อสารเสริมสร้าง
คุณธรรมของ
สังคมไทย 

1) สื่อสารรณรงค์ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย
และน่าสนใจในประเด็นมิติคุณธรรม ในรูปแบบ 
On Air, Online และ On Ground ดังนี ้
- รายการโทรทัศน์ส่งเสริมคุณธรรม (รายการ

คุณธรรม คุณ ทำ ได้) ออกอากาศทางสถานี 

- สื่อสารรณรงค์ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ On Air, Online และ On 
Ground ได้แก่ 1) ผลิตสื่อและเผยแพร่ผ่านช่องทาง On Air ในรายการ
คุณธรรม คุณ ทำ ได้ ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา ช่อง 10 
จำนวน 16 ตอน 2) ผลิตสื ่อและเผยแพร่ผ่านช่องทาง Online ใน
รูปแบบอินโฟกราฟิก ข้อมูล บทความ และโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
จำนวน 217 ชิ้น ในรูปแบบคลิปวิดีโอ จำนวน 55 คลิป รวมทั้งสิ้น 

- ผลิตและเผยแพร่ รายการคุณธรรม คุณ ทำ ได้ 
ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา ช่อง 10 
- ผลิตสื ่อและเนื ้อหาสื ่อสารผ ่านช่องทาง Online 

ในรูปแบบอินโฟกราฟิก ข้อมูล บทความ โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ และคลิปวิดีโอ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
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โทรทัศน์รัฐสภา ช่อง 10 จำนวนไม่น้อยกว่า 
48 ตอน 
- เนื้อหาสื่อสารผ่านช่องทาง Online ในรูปแบบ

ที่หลากหลาย ไม่น้อยกว่า 48 ช้ิน 
- ประชาสัมพันธ์เนื้อหาสร้างการรับรู้และ

เข้าใจในมิติด้านคุณธรรมต่าง ๆ หรือ
บทบาทภารกิจของศูนย์คุณธรรม ผ่าน
กิจกรรม On Ground ร่วมกับหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายของศูนย์คุณธรรม จำนวน
ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง 

2) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่มีประเด็นเกี่ยวข้อง
กับมิติคุณธรรมหรือบทบาทภารกิจของศูนย์
คุณธรรมในรูปแบบสกู๊ปหรือคลิปวิดีโอทางสื่อ
สังคมออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 
3) จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู ้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ที่เกี่ยวข้อง เครือข่าย
ทางสังคมและสื่อมวลชน ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

272 ชิ ้น มียอดผู้เข้าถึง Facebook: ศูนย์คุณธรรม Moral Center 
Thailand จำนวน 167,353 คน และ YouTube : Moral Channel 
จำนวน 46,576 คน 3) ประชาสัมพันธ์มิติด้านคุณธรรมและบทบาท
ภารกิจศูนย์ฯ ผ่านกิจกรรม On Ground จำนวน 1 ครั ้ง ได้แก่ 
นิทรรศการในงานชีวิตวิถีใหม่ สังคมสดใส ด้วยหัวใจอาสา Run for 
love ครั้งที่ 12  
- ผลิตและเผยแพร่คลิปวิดีโอผ่านช่องทาง YouTube จำนวน 38 คลิป 

รวมทั้งผลิตและเผยแพร่รายการ Good Moral Weekly จำนวน 1 ครั้ง 

ของศูนย์คุณธรรม อาทิ Facebook YouTube และ
ช่องทางออนไลน์อ่ืน  ๆของศูนย์คุณธรรม 
- ผล ิตและเผยแพร่ รายการ Good Moral Weekly 

ออกอากาศทุกวันอาทิตย์ช่องทาง Facebook : ศูนย์
ค ุณธรรม Moral Center Thailand และ YouTube: 
Moral Center 
- ประชุมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม Co-Brand 

12 ส่งเสริมและขยายผล
บุคคลและองค์กร
ต้นแบบด้าน
คุณธรรม 

ค้นหาและยกย่องบุคคล หน่วยงาน/องค์กร และ
สื่อส่งเสริมคุณธรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้าน
คุณธรรมควรค่าแก่การยกย่อง  
1) บุคคลที่มีพฤติกรรมเชิงบวกในคุณธรรมด้าน
ต่าง ๆ  จำนวน 100 คน 
2) หน่วยงาน/องค์กร ที่มีการส่งเสริม 
คุณธรรมด้านต่าง ๆ  ควรค่าแก่การยกย่อง 
จำนวน 50 หน่วยงาน/องค์กร 
3) สื่อส่งเสริมคุณธรรม ไม่น้อยกว่า 9 รายการ 

- ประสานและแต่งตั้งคณะทำงานอำนวยการและคณะทำงาน
คัดเลือก รางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี 2565 ประเภทสื่อ บุคคล 
ชุมชนและองค์กร จำนวน 13 คณะ 

 
 
 
 

- ประชุมคณะทำงานอำนวยการและคณะทำงานคัดเลือก
รางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี 2565 ประเภทสื่อ บุคคล 
ชุมชนและองค์กร จำนวน 13 คณะ จำนวน 3 ครั้ง 
- จัดกิจกรรมแถลงข่าวเพื ่อประชาสัมพันธ์ เปิดรับ 

การเสนอช่ือคัดเลือกรางวัลต่อไป 
- เปิดรับสมัครผลงาน/รายชื่อ รางวัลคุณธรรม อวอร์ด  

ปี 2565 ประเภทสื่อ บุคคล ชุมชนและองค์กร 



ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

 โดยภาพรวมการดำเนินงานโครงการตามภารกิจหลักในไตรมาสที ่2 อยู่ระหว่างการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด โดยมีบางโครงการสามารถดำเนินการได้บรรลุตาม
เป้าหมายในบางกิจกรรมแล้ว เช่น โครงการส่งเสริมเครือข่ายประชาสังคมต่อต้านการทุจริตด้วยมิติทางวัฒนธรรมและมิติด้านสังคม โดยบรรลุเป้าหมายในกิจกรรมจัดอบรม
วิทยากรส่งเสริมคุณธรรมเพื่อขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมในพื้นที่ 4 ภูมิภาค รวมจำนวน 294 คน (เป้าหมายจำนวน 200 คน)  ทั้งนี้ ในไตรมาสที่ 3 แต่ละโครงการจะมีการดำเนิน
กิจกรรมสำคัญตามแผนฯ เช่น งานสมัชชาคุณธรรมและตลาดนัดคุณธรรมระดับภูมิภาค กิจกรรม Moral Hackathon 2023 การอบรมหลักสูตร Innovation with Data 
Analytics and Visualization การจัดเวทีวิชาการโครงการครอบครัวพลังบวก กิจกรรมแถลงข่าวเพ่ือประชาสัมพันธ์รางวัลคุณธรรมอวอร์ด เป็นต้น  


