
ผลการดําเนินงานดานการตอตานการทุจรติและประพฤตมิิชอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ ๑-๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 

แนวทางที่ ๑ ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง และหลอ

หลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกชวงวัย และทุกระดับ 

๑. โครงการสงเสริมคานิยมองคกรดําเนินการโดยคณะทํางานองคกรคุณธรรมจากการมีสวนรวมของทุกกลุม

งาน แผนงานป 2565 ประกอบดวย 

๑.๑ การประกาศเจตนารมณและนโยบายของผูบริหารและผูปฏิบัติงานการปฏิบัติงานป 2565 

- การประกาศเจตนารมณ ผูบริหารและบุคลากรศูนยในนโยบายไมรับของขวัญทั้งชวง

เทศกาลและไมใชเทศกาล (No Gift Policy) ป๒๕๖๕ทั้งในรูปแบบลายลักษณอักษร  

การจัดกิจกรรมการประกาศ การเผยแพรในเว็บไซตศูนย และการจัดทําหนังสือแจงตอ

ผูประกอบการที่มีงานจาง 

  ๑.๒  การกําหนดแผนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมตามคานิยมองคกร ตามกลุมสนใจและความรวมมือกับ

หนวยงานอื่น 

- ศูนยคุณธรรมกําหนดยุทธศาสตรและวิสัยทัศนในการดําเนินงานในป ๒๕๖๓-๒๕๖๗ โดยใช

กระบวนการมีสวนรวม โดยกําหนดเปาหมายองคกรเปนองคกรคุณธรรมตนแบบผูบริหาร

และสมาชิกองคกร เขารวมรอยละ ๑๐๐ 

๒. โครงการสงเสริมเครือขายทางสังคมตอตานการทุจริตดวยมิติทางวัฒนธรรมและมิติดานสังคม 

- การทํ าความร วมมือกับสถาบันวิ ชาการ ในพื้ นที่ พื้ นที่  ๔  จั งหวั ด  ดํ า เนิ นการ  

โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิ อยุธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏลานนา เชียงราย อุดร

ฯ (มรภ.)มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฏรธานีและเครือขาย ๖ จังหวัด

คุณธรรมเดิม รวมกับสมาคมนักสรางสุขภาวะ   และมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย เพื่อรวม

พัฒนาหลักสูตร coach ยกระดับวิทยากรสงเสริมคุณธรรม จํานวน ๓ จังหวัด และทําการ

คัดเลือกองคกรในพื้นที่เปาหมาย ๔ จังหวัดคุณธรรม เพื่อพัฒนาเปนแหลงเรียนรู และ

คัดเลือกองคกร ๖ จังหวัด  ที่จะยกระดับศักยภาพบุคลากร เปนวิทยากรสงเสริมคุณธรรม

ระดับ Coach 

 



แนวทางที่ ๔ ปรับระบบเพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมชิอบในหนวยงานภาครัฐ 

๑. การพัฒนาระบบการจัดการเรื่องรองเรียนทางทุจริต ประกอบดวย การแตงตั้งคณะทํางานรับเรื่อง

รองเรียน โดยมีผูจัดการสํานักบริหารจัดการองคกรและยุทธศาสตรเปนหัวหนาคณะทํางาน ไดนําแนวปฏิบัติ

มารวมพิจารณากับคณะผูบริหาร เพื่อทําการทบทวนและปรับปรุง Flow การปฏิบัติงานในการรับเรื่อง

รองเรียน โดยกําหนดใหมีชองทางการรองเรียน ทั้งการรองเรียนดวยตนเองทั้งการยื่นเรื่องรองเรียน และการสง

เรื่องทางไปรษณีย หรือการรองเรียนผานชองทางอิเล็กทรอนิกสของศูนย ในหนาเว็บไซต และ Chat Bot หนูดี 

และการรายงานผลการปฏิบัติงานตอสํานักงาน ป.ป.ท. เปนประจําทุกเดือน ซึ่งในป ๒๕๖๔ จนถึงไตรมาสที่ ๒ 

ของป ๒๕๖๕ ไมปรากฏวามีเรื่องรองเรียน 

 

แนวทางที่ ๕ ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ 

๑. โครงการพัฒนาระบบการดําเนินงานและการบริการประชาชนใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและ

มาตรฐานที่กําหนด 

๑.๑  ระบบการดําเนินงาน ดวยการพัฒนาระบบบบริหารโครงการและติดตามประเมินผล

ตัวชี้วัดองคกร ที่สามารถบริหาร ติดตามโครงการ ประเมินผลตัวชี้วัดองคกร แสดงรายงานที่สําคัญเพื่อให

ผูบริหารตัดสินใจ และการพัฒนาระบบบริหารจัดการสํานักงานและองคความรูศูนยคุณธรรม โดยการนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการความรูเพื่อสรางการเปลี่ยนแปลง (Digital 

Transformation) ภายในองคกร ในการเปนชองทางการสื่อสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และเปน

ศูนยกลางรวบรวมขอมูลขาวสารภายในองคกรใหเจาหนาที่คนหาขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานไดอยาง

สะดวก รวดเร็ว ในรูปแบบเว็บแอปพลิเคชัน (Web Application) 



๑.๒  ระบบการใหบริการ

สารสนเทศ ในรูปแบบ “Hybrid Mobile Application” 

เทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาเครื่องมือในการสงเสริมการเรียนรูพฤติกรรมดานคุณธรรมใหกับทุกชวงวัย โดยใช 

Mixed Reality ในการเรียนรูสถานการณการทําความดีในรูปแบบตางๆ ดวยจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อการพัฒนา

ทุนชีวิตในสังคมไทย 

๒.  การพัฒนาคูมือการปฏิบัติงานสําหรับผูปฏิบัติงาน และผูรับบริการ

- การพัฒนาคูมือการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีและพัสดุ

ระบบออนไลน เนื่องจากอยูในภาวการณระบาดของไวรัสโควิด 

ขอเสนอแนะและวางแนวทางปฏิบัติงานที่เหมาะสม ถูกตองไปพรอมกัน ทําใหผูปฏิบัติงานมีความ

เขาใจที่ตรงกันเปนการปองกันการกระทําความผิดขอบังคับและระเบียบ 

องคกรโดยไมตั้งใจ 

- การพัฒนาคูมือการเปนพี่เลี้ยงคูใจ

หนาที่เปนพี่เลี้ยงที่ปรึกษา อยางนอยสักคนสองคนในแตละชุมชน ไวเปนที่พึ่งทางใจของเด็กและ

ครอบครัว เพื่อฝกการใหการปรึกษา 

๓. การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและพัฒนาการใหบริการ ประจําปงบประมาณ 

โดยวิธีการวิจัย และกําหนดกลุมเปาหมายจากองคกร

และประชาชนทั่วไป โดยใชแบบสอบถามที่มีโครงสรางแนนอน และประมวลผลขอมูล

ศูนยคุณธรรม ไดดําเนินการจัดหาผูประเมินจากภายนอก คือ บริษัท ไอดีเสิรช จํากัด เปนผูดําเนินการ

สํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการของศูนยคุณธรรม 

๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงคหลัก คือ 

การใหบริการประชาชน การเรียนรูเชิงพฤติกรรมดานคุณธรรม โดยพัฒนาระบบ

Hybrid Mobile Application” ที่สามารถใหบริการไดทุกแพลตฟอรม โดยการนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาเครื่องมือในการสงเสริมการเรียนรูพฤติกรรมดานคุณธรรมใหกับทุกชวงวัย โดยใช 

ยนรูสถานการณการทําความดีในรูปแบบตางๆ ดวยจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อการพัฒนา

การพัฒนาคูมือการปฏิบัติงานสําหรับผูปฏิบัติงาน และผูรับบริการ 

การพัฒนาคูมือการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีและพัสดุ และการจัดประชุมผูปฏิบัติงาน

เนื่องจากอยูในภาวการณระบาดของไวรัสโควิด ๑๙ เพื่อรวมเรียนรู ใหความเห็น 

ขอเสนอแนะและวางแนวทางปฏิบัติงานที่เหมาะสม ถูกตองไปพรอมกัน ทําใหผูปฏิบัติงานมีความ

เขาใจที่ตรงกันเปนการปองกันการกระทําความผิดขอบังคับและระเบียบ ลดโอกาสในการเกิดทุจริตใน

การพัฒนาคูมือการเปนพี่เลี้ยงคูใจเพื่อเปนคูมือในการพัฒนาทักษะทักษะแกนนําในชุมชน

หนาที่เปนพี่เลี้ยงที่ปรึกษา อยางนอยสักคนสองคนในแตละชุมชน ไวเปนที่พึ่งทางใจของเด็กและ

ครอบครัว เพื่อฝกการใหการปรึกษา ชวยบรรเทาทุกขและแกไขปญหาใหแกเด็กและเยาวชนในชุมชน 

 

การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและพัฒนาการใหบริการ ประจําปงบประมาณ 

โดยวิธีการวิจัย และกําหนดกลุมเปาหมายจากองคกร/เครือขายที่ทํางานรวมกับศูนย

แบบสอบถามที่มีโครงสรางแนนอน และประมวลผลขอมูล 

ศูนยคุณธรรม ไดดําเนินการจัดหาผูประเมินจากภายนอก คือ บริษัท ไอดีเสิรช จํากัด เปนผูดําเนินการ

สํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการของศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 

 เพื่อสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการของศูนยคุณธรรม 

การเรียนรูเชิงพฤติกรรมดานคุณธรรม โดยพัฒนาระบบ

ที่สามารถใหบริการไดทุกแพลตฟอรม โดยการนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาเครื่องมือในการสงเสริมการเรียนรูพฤติกรรมดานคุณธรรมใหกับทุกชวงวัย โดยใช 

ยนรูสถานการณการทําความดีในรูปแบบตางๆ ดวยจิตวิทยาเชิงบวกเพื่อการพัฒนา

และการจัดประชุมผูปฏิบัติงานใน

เพื่อรวมเรียนรู ใหความเห็น 

ขอเสนอแนะและวางแนวทางปฏิบัติงานที่เหมาะสม ถูกตองไปพรอมกัน ทําใหผูปฏิบัติงานมีความ

ลดโอกาสในการเกิดทุจริตใน

เพื่อเปนคูมือในการพัฒนาทักษะทักษะแกนนําในชุมชนที่จะทํา

หนาที่เปนพี่เลี้ยงที่ปรึกษา อยางนอยสักคนสองคนในแตละชุมชน ไวเปนที่พึ่งทางใจของเด็กและ

ชวยบรรเทาทุกขและแกไขปญหาใหแกเด็กและเยาวชนในชุมชน  

การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและพัฒนาการใหบริการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๔  

เครือขายที่ทํางานรวมกับศูนย/ผูมีสวนไดสวนเสีย  

ศูนยคุณธรรม ไดดําเนินการจัดหาผูประเมินจากภายนอก คือ บริษัท ไอดีเสิรช จํากัด เปนผูดําเนินการ

) ประจําปงบประมาณ 

เพื่อสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการของศูนยคุณธรรม 



ความเชื่อมั่น ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอศูนยคุณธรรม และนําผลการสํารวจมาวิเคราะหและกําหนด

แนวทางในการพัฒนาการใหบริการของศูนยคุณธรรม 

กรอบการสํารวจความพึงพอใจและพัฒนาการใหบริการของศูนยคุณธรรม ประจําป ๒๕๖๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

โดยใชวิธีการวิจัยผสมผสานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีจํานวนตัวอยางทั้งสิ้น ๕๓๐ราย ประกอบดวย  

กลุมหนวยงานและองคกรเครือขาย ๕๐๐ ราย และกลุมประชาชนทั่วไป ๓๐ ราย เครื่องมือที่ใชในการ 

เก็บขอมูล คือ แบบสอบถามที่มีโครงสรางที่แนนอน และเก็บขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณทางโทรศัพทเปน

วิธีการหลักและนําเสนอผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการของศูนยคุณธรรม ตอคณะกรรมการศูนย

คุณธรรม ในการประชุมครั้งที่  วันที่  กันยายน ๒๕๖๔  โดยผลสํารวจในภาพรวมในป ๒๕๖๔  

- กลุมตัวอยางมีความพึงพอใจโดยรวมตอศูนยคุณธรรมในระดับ “มากที่สุด” (คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๓) 

เพิ่มขึ้นจากป ๒๕๖๓ (คะแนนเฉลี่ย ๔.๔๗) 

- กลุมองคกรเครือขาย (คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๔) มีความพึงพอใจโดยรวมมากกวากลุมประชาชนทั่วไป 

(คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๓) 

๔. การพัฒนาระบบการจัดการความรูเพื่อสรางการเปลี่ยนแปลงดวย Digital Transformation ภายใน

องคกรเพื่อเปนชองทางการ สื่อสาร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และเปนศูนยกลางรวบรวมขอมูลขาวสาร

ภายในองคกร ใหเจาหนาที่คนหาขอมูลเพื่อสนับสนุนการปฎิบัติงาน ไดอยางสะดวก รวดเร็ว ในรูปแบบเว็บ

แอฟพลิเคชั่น (Web Application) ใน ๓ โมดูล ดังนี้ 

- โมดูลการบริการจัดการองคความรูศูนยคุณธรรม (KM)ประกอบดวย คลังขอมูลดิจิทัลดานคุณธรรมความดี 

(Digital Repository) โดยการใหบริการองคความรูดานคุณธรรม วารสาร วิดีโอ รายงานการวิจัยและรายงาน

สถานการณคุณธรรม ทั้งจากการผลิตของศูนยและจากภาคีเครือขาย 



- โมดูลการบริหารจัดการสํานักงาน (กระดานขาวสาร กิจกรรม การจัดการการประชุม)ในรูปแบบ 

Intranet, Group Line, ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส, การใชลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส ระบบ OwnCloud 

เพื่อการสืบคนขอมูล, ระบบการจัดซื้อจัดจาง การควบคุมงบประมาณ การเบิกจายเงินผานระบบ Krung Thai 

Next แกบุคลากรและคณะกรรมการ การพัฒนาระบบประเมินรายบุคคลประจําป การลงเวลาปฏิบัติงานผาน 

OneDee Bot  การรายงานตาง ๆ และการใชการประชุมอิเล็กทรอนิกสผานระบบ zoom เพื่อปองกันการแพร

ระบาดของโรคโควิด ๑๙ 

- โมดูลแสดงสถิติขอมูลการใชงานเพื่อแสดงสถิติสถานการณดานคุณธรรมในสังคมไทย ไดแก การพัฒนา

เครื่องมือและสํารวจสถานการณดวย ดัชนีชี้วัดคุณธรรม ป ๒๕๖๔ และตนทุนชีวิต ภาพรวมของเด็กและ

เยาวชนไทย ป ๒๕๖๔ 

 


