
 

รายงานสรุปภาพรวมการด าเนินงานส่งเสริมวฒันธรรมองค์กร  

ปีงบประมาณ 2565 

(ตุลาคม 2564 – เมษายน 2565) 
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ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ศูนย์คุณธรรม  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563 -2567) ในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้หลักคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต 

 จิตอาสา และก าหนดค่านิยมองค์กรโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม ได้แก่  

Mastery การเป็นนายแห่งตน   

การใช้สติมากกว่าอารมณ์ มีกิริยามารยาทวางตนที่เหมาะสม สร้างความน่าเชื่อถือแก่ตนเองและองค์กร 

Originality ริเริ่มสร้างสรรค์   

ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถให้บรรลุผลส าเร็จ 

Responsibility ความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง ความสามารถ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์โดยมิชอบ 

Altruism อุทิศตนเพื่อผู้อ่ืน 

เสียสละ สร้างความสามัคคี ให้ความช่วยเหลือระหว่างกัน 

Leadership ความเป็นผู้น า 

อัธยาศัยดี ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นธรรม 

โดยในปีงบประมาณ 2565 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564  - เมษายน 2565  ศูนย์คุณธรรมได้ด าเนิน

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรศูนย์คุณธรรมเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร  ดังนี้ 
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กิจกรรม   จิตอาสามอบสิ่งของอุปโภคบริโภคให้กับสถานสงเคราะห์เยาวชนมูลนิธิมหาราช 

 

ระยะเวลาที่ด าเนินกิจกรรม ตค 64 
วิธีการด าเนินกิจกรรม ร่วมกับ องค์การเวิรล์แชร์ ส านักงานประเทศไทย (World share Thailand) กองทุน

เวลาเพื่อสังคม และกลุ่มเหล็กสหวิริยาฯ ร่วมมอบสิ่งของอุปโภคบรโิภคให้กับสถาน
สงเคราะห์เยาวชนมลูนิธิมหาราช เพื่อช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์เยาวชนและผูไ้ด้รับ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโควิด-19 ภายใต้โครงการ “บรรเทา
ทุกข์ฉุกเฉิน COVID-19” ประจ าปี 2564  

คุณธรรมที่ส่งเสรมิ  พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
ค่านิยมองค์กรที่ส่งเสรมิ  Mastery  Originality  Responsibility  

 Altruism  Leadership   
ผู้เข้าร่วม  ผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี  เครือข่ายภาค ี  
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กิจกรรม   น้อมร าลึกวันคล้ายวันสวรรคตในหลวงรัชกาลที่ 9 

 

ระยะเวลาที่ด าเนินกิจกรรม 12 ตุลาคม 2564 
วิธีการด าเนินกิจกรรม รศ.นพ.สรุิยเดว ทรีปาตี ผู้อ านวยการศูนย์คณุธรรม (องค์การมหาชน) ประธานในพิธี 

กล่าวน้อมร าลึกในพระมหากรณุาธิคุณ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ศูนย์
คุณธรรม ร่วมถวายความเคารพเบือ้งหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ พร้อมกับยืนสงบนิ่ง เพื่อ
ร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดี และเป็นการน้อมร าลึกท่ีพระองค์ทรงพระราชกรณียกิจ
ด้านต่างๆ อย่างมากมาย ซึ่งได้สรา้งคุณูปการต่อประชาชนคนไทยมาจวบจนปัจจุบัน 

คุณธรรมที่ส่งเสรมิ  พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
ค่านิยมองค์กรที่ส่งเสรมิ  Mastery  Originality  Responsibility  

 Altruism  Leadership   
ผู้เข้าร่วม  ผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี  เครือข่ายภาค ี  
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กิจกรรม   “ปันน้ าใจ คนไทยไม่ท้ิงกัน” 

 

ระยะเวลาที่ด าเนินกิจกรรม ตค 64 
วิธีการด าเนินกิจกรรม ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) รว่มกับ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

และภาคีเครือข่ายทางสังคม 9 เครือข่าย จัดกิจกรรม “ปันน้ าใจ คนไทยไม่ทิ้งกัน” 
ภายใต้ โครงการเสรมิหนุนกลไกเครือข่ายทางสังคมเพื่อการขับเคลือ่นจังหวัดคุณธรรม ปี 
2564 เพื่อช่วยเหลือสนับสนุนถุงยงัชีพ เครื่องสมณบริขาร และเครื่องอุปโภคบริโภค 
ให้กับผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

คุณธรรมที่ส่งเสรมิ  พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
ค่านิยมองค์กรที่ส่งเสรมิ  Mastery  Originality  Responsibility  

 Altruism  Leadership   
ผู้เข้าร่วม  ผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี  เครือข่ายภาค ี  
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กิจกรรม  ผ้าถิ่นผ้าไทย            

         

ระยะเวลาที่ด าเนินกิจกรรม  ตุลาคม 2564 – เมษายน 2565  
วิธีการด าเนินกิจกรรม ส่งเสริมบุคลากรของศูนย์คณุธรรมให้ใส่ผ้าไทย ผ้าถิ่นทุกวัน พุธ และศุกร์ของสัปดาห์  
คุณธรรมที่ส่งเสรมิ  พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
ค่านิยมองค์กรที่ส่งเสรมิ   Mastery  Originality  Responsibility  

  Altruism  Leadership   
ผู้เข้าร่วม  ผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี  เครือข่ายภาค ี  
ผลการด าเนินงาน /สิ่งที่ได้เรยีนรู้  ได้รับความร่วมมือท้ังจากผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีของศูนย์คุณธรรมเป็นอย่างดี เกิดความ

รักและส่งเสริมการใช้ผ้าถิ่น ผ้าไทย อย่างต่อเนื่อง  
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    กิจกรรม ส่งเสริมค่านิยมองค์กรศูนย์คุณธรรม  

 

ระยะเวลาที่ด าเนินกิจกรรม  ธันวาคม 2564 
วิธีการด าเนินกิจกรรม จัดกิจกรรมส่งเสรมิค่านิยมองค์กร ร่วมกับงานปีใหม่ประจ าปีของศูนย์คุณธรรม ท่ีเน้นการส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์  นอกจากน้ันยังมีกิจกรรมหิ้วปิ่นโต น ามาอาหารมารับประทานร่วมกัน  
คุณธรรมที่ส่งเสรมิ  พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
ค่านิยมองค์กรที่ส่งเสรมิ   Mastery  Originality  Responsibility  

Altruism  Leadership   
ผู้เข้าร่วม  ผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี   
ผลการด าเนินงาน /สิ่งที่ได้เรยีนรู้  เกิดความรัก ความผูกพันในองค์กร  ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รับผิดชอบต่อตนเอง และเพื่อนร่วมงาน  
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กิจกรรม   เรียนรู้คู่มือการด าเนินงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ  
 

  

     

ระยะเวลาที่ด าเนินกิจกรรม  มีนาคม 2565 
วิธีการด าเนินกิจกรรม กลุ่มงานบริหารจัดองค์กร จัดประชุมผู้บริหาร และบุคลากรศูนย์คณุธรรม เพื่อเรียนรู้คูม่ือการ

บริหารงานภายในท้ังด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน โดยเรยีนรู้
ผ่านระบบ Zoom   และเจ้าหน้าที่สามารถเข้ามาเรียนรู้ไดต้ลอดเวลาไม่จ ากัดครั้ง 

คุณธรรมที่ส่งเสรมิ  พอเพียง  วินัย สุจรติ  จิตอาสา 
ค่านิยมองค์กรที่ส่งเสรมิ   Mastery  Originality  Responsibility  

 Altruism  Leadership   
ผู้เข้าร่วม ผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี  เครือข่ายภาค ี  
ผลการด าเนินงาน /สิ่งที่ได้เรยีนรู้  เกิดความเข้าใจ และแนวปฏิบัติทีต่รงกันด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ ของบุคลากรศูนย์

คุณธรรม ป้องกันการกระท าผิดขอ้บังคับและระเบียบ ลดโอกาสในการเกิดการทุจรติในองค์กร 
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กิจกรรม ตลาดนัดความดี 

 

ระยะเวลาที่ด าเนินกิจกรรม  ธันวาคม 2564 
วิธีการด าเนินกิจกรรม จัดกิจกรรมตลาดนดัให้เจ้าหนา้ที่น าสินค้า มาขาย หรือบริจาค  ภายหลังจบกิจกรรมสิ่งของสภาพ

ดทีี่เหลือจะจ าแนกส่งไปยังผู้ที่ต้องการ  เงินท่ีได้จะแบ่งไปใช้ในกิจกรรมจิตอาสา  
คุณธรรมที่ส่งเสรมิ  พอเพียง  วินัย สุจรติ  จิตอาสา 
ค่านิยมองค์กรที่ส่งเสรมิ   Mastery  Originality  Responsibility  

 Altruism  Leadership   
ผู้เข้าร่วม ผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี  เครือข่ายภาค ี  
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กิจกรรม กองทุนพึ่งพาตนเองเพื่อสวัสดิการผู้ปฏิบัติงานและครอบครัว 

   

ระยะเวลาที่ด าเนินกิจกรรม ปี2561 – ปัจจุบัน 
วิธีการด าเนินกิจกรรม สมาชิกสามารถออมเงินได้ตามอิสระ แตไ่ม่น้อยกว่าปลีะ 600 บาท และไม่เกินปลีะ 12,000 บาท 

และต้องออมเงินจ านวนเท่ากันทุกเดือน โดยอาจเลือกออมเงินเป็นรายเดือน หรือรายปีกไ็ด้  และ
เปิดรับเงินบริจาคจากผู้บริหารภายใน และผู้ปฏิบัติงาน และดอกผลหรือประโยชน์ใด ๆ ที่เกิดจาก
เงินกองทุน มาใช้เพื่อจัดสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก 

คุณธรรมที่ส่งเสรมิ  พอเพียง  วินัย สุจรติ  จิตอาสา 
ค่านิยมองค์กรที่ส่งเสรมิ   Mastery  Originality  Responsibility  

 Altruism Leadership   
ผู้เข้าร่วม ผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี  เครือข่ายภาค ี  
ผลการด าเนินงาน /สิ่งที่ได้เรยีนรู้  มีสมาชิกจ านวน 26 คน  รวมจ านวนเงินในกองทุนพึ่งพาฯ  142,844.36 บาท มีการจ่ายเงิน

ช่วยเหลือสมาชิกไปแล้วจ านวน 17 ครั้ง และและมีการกูย้ืมเงินไปแล้ว จ านวน 23 ครั้ง 
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กิจกรรม ออมวันละ 1 บาท  

   

ระยะเวลาที่ด าเนินกิจกรรม ปี2562 – ปัจจุบัน 
วิธีการด าเนินกิจกรรม สมาชิกออมเงินได้ตามอสิระ อย่างน้อยวัน 1 บาท และน ากระปุกมาเท ทุกวันท่ี 1 ของเดือน เงินท่ี

ได้จากการออมจะน าเข้าไปสนับสนุนกิจกรรมวิ่งของมูลนิธิหัวใจอาสา หรือกิจกรรมจิตอาสาอื่นๆ 
ของศูนย์คุณธรรม  

คุณธรรมที่ส่งเสรมิ  พอเพียง  วินัย สุจรติ  จิตอาสา 
ค่านิยมองค์กรที่ส่งเสรมิ   Mastery  Originality  Responsibility  

 Altruism Leadership   
ผู้เข้าร่วม ผู้บริหาร  เจ้าหน้าท่ี  เครือข่ายภาค ี  

 


