
 
 

ประกาศศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและบรรจุแตงตั้งเปนเจาหนาที่ศูนยคุณธรรม 

 

ดวย ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและบรรจุ

แตงตั้งเปนเจาหนาที่ศูนยคุณธรรม ตำแหนง เจาหนาที่บัญชีและการเงิน สังกัด กลุมงานบริหารจัดการองคกร 

สำนักบริหารจัดการองคกรและยุทธศาสตร จำนวน ๑ อัตรา  

๑. คุณสมบัติของผูสมัคร  

           ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๓๑ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง 

ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๒ และมีคุณสมบัติเฉพาะ

ตำแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  
 

๒. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร (รับรองสำเนาถูกตองอยางละ  ๑  ชุด) 

๒.๑ ใบสมัคร และใบยินยอมใหใชและเผยแพรขอมูลสวนบุคคลสำหรับผูสมัครงานตามแบบที่ศูนย

คุณธรรมกำหนด (ดาวนโหลดไดที่เว็บไซตศูนยคุณธรรม) 

๒.๒ ใบรับรองแพทย (ออกใหไมเกิน ๖ เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 

๒.๓ รูปถายหนาตรง ขนาด ๒ นิ้ว จำนวน ๒ รูป (ถายไวไมเกิน ๖ เดือน ไมสวมหมวกหรือแวนดำ) 

๒.๔ สำเนาทะเบียนบาน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

๒.๕ สำเนาหลักฐานแสดงวุฒกิารศึกษา และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 

๒.๖ สำเนาหลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติวาเปนผูมีความรู ความสามารถ ประสบการณ ในการทำงาน 

หรือหนังสือรับรองการทำงานจากหนวยงานตนสังกัดเดิม (ถามี)    

๒.๗ สำเนาอ่ืน ๆ เชน เอกสารเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบสำคัญการสมรส เปนตน 

เอกสารหมายเลข ๔ - ๗ รับรองสำเนาถูกตอง 

 

 

 

 

 



 

๓. การรับสมัคร   

  ผูประสงคจะสมัครงาน    (ดาวนโหลดใบสมัครจากเว็บไซตศูนยคุณธรรม  www.moralcenter.or.th ) และ

สงใบสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส พรอมเอกสารตามขอ ๒   มาที ่ hr.recruitment@moralcenter.or.th   ตั้งแต

บัดนี้   จนถึงวันศุกรที่  ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ (ไมเกินเวลา ๑๖.๐๐  น.)  

          สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ งานทรัพยากรมนุษย  โทรศัพท ๐๒๖๔๔-๙๙๐๐ ตอ ๑๐๓ , ๒๐๖ 
 

๔. การสอบ  

๑. ผูมีสิทธิไดรับการพิจารณาเขาสอบแขงขันจะตองมีคุณสมบัติครบถวน  และจัดสงใบสมัครพรอม

เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัครครบถวนตามที่ประกาศ 

๒. คณะกรรมการสรรหาฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบฯ   ภายในวันพุธท่ี  ๑๓  พฤศจิกายน 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ทางเว็บไซตศูนยคุณธรรม  www.moralcenter.or.th  
 

ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ขอสงวนสิทธิ์ที่จะคัดเลือกผูสมัครที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามตำแหนงที่

เห็นสมควรเทานั้น   ผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ ถือวาเปนที่สิ้นสุด    
 

 

                      ประกาศ  ณ  วันท่ี       ๑๐      เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

                       (รองศาสตราจารย สุริยเดว ทรีปาตี) 

                                    ผูอำนวยการศูนยคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

เปนเจาหนาที่ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 
 

ตำแหนง เจาหนาที่บัญชีและการเงิน จำนวน ๑ อัตรา 

สังกัด กลุมงานบริหารจัดการองคกร สำนักบริหารจัดการองคกรและยุทธศาสตร 

ลักษณะงาน    

    รับผิดชอบในการจัดทำและบันทึกบัญชีรายการตางๆ ตามหลักบัญชีสากล รายงานงบการเงิน งบดุล      

งบกำไรขาดทุน รายงานบัญชีตางๆ และรายงานฐานะทางการเงินขององคกร / จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม 

รวมถึง  บัญชีคาเสื่อมราคาทรัพยสิน ดำเนินการปดบัญชีแตละงวดใหถูกตอง จัดทำรายงานภาษี อากรที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหการจัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ การบันทึกบัญชี การปรับปรุงรายการทางบัญชี การปดบัญชี การจัดเก็บ

เอกสาร การจัดทำรายงานทางบัญชีบริหารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การยื่นแบบและจัดทำรายงานทางภาษี

อากร ถูกตอง ครบถวน ภายในเวลาที่กำหนด เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารหลักฐานทางการเงิน และ ดูแลการจัดเก็บเอกสารไวในที่ปลอดภัย

ตามระยะเวลาท่ี ระเบียบขอบังคับของศูนยคุณธรรมกำหนด 

๒. จัดทำบัญชีตามมาตรฐานบัญชี และปดบัญชีในแตละงวด 

๓. จัดทำรายงานทางบัญชีบริหาร 

๔. คำนวณคาเสื่อมราคาทรัพยสิน และบันทึกบัญชีคาเสื่อมราคาทรัพยสิน 

๕. ตรวจสอบเอกสารสำคัญจายและตั้งหนี้ 

๖. ลงบันทึกบัญชีในระบบคอมพิวเตอร 

๗. จัดทำ ตรวจสอบเอกสาร และนำสงภาษี ณ ที่จาย และภาษีมูลคาเพ่ิม 

๘. ใหคำปรึกษา/แนะนำทางการบัญชีแกบุคลากร 

  ๙. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 



 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  

๑. อายุไมเกิน ๔o ปนับตั้งแตวันที่สมัคร 

๒. การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปทางการบัญชีหรือเทียบเทา หรือเขารับการอบรมตามหลักเกณฑวิธีการ 

และระยะเวลาท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด สำหรับตำแหนงนักบัญชี หรือนักวิชาการการเงินและบัญชี หรือผูดำรง

ตำแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบและปฏิบัติงานในลักษณะเชนเดียวกัน กับผูดำรงตำแหนงดังกลาว 

๓. มีประสบการณทำงานในสายวิชาชีพบัญชีโดยตรง ไมนอยกวา ๓ ป 

๔. มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพ มีความซื่อสัตยในหนาท่ี 

๕. นำเสนอขอมูลทางบัญชีท่ีเชื่อถือไดถูกตอง รวดเร็ว และ มีประโยชนอยางแทจริงในการตัดสินใจ 

๖. มีความรอบคอบ มีวิจารณญาณ เพ่ือพิจารณาหาหลักปฏิบัติท่ีเหมาะสม และสงผลกระทบ ในดานลบให 

นอยที่สุดแกหนวยงานหรือองคกรที่เกี่ยวของ 

๗. สามารถใชคอมพิวเตอร มีประสบการณในดานโปรแกรมทางบัญชี หรือโปรแกรมอื่นที่เกี่ยวของ 

๘. มีความรูระบบภาษีของไทย 

๙. มีมนุษยสัมพันธดี มีทักษะการติดตอสื่อสารไดในระดับดี และมีทักษะการทำงานเปนทีม 

๑๐. สามารถเดินทางออกตางจังหวัด และปฏิบัติงานนอกสถานท่ีเปนครั้งคราวได 


