
 

 
 

 

ประกาศศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธเิขา้รบัการคดัเลือกเพ่ือบรรจุแตง่ตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ศูนย์คุณธรรม 
ปฏิบัติงานหัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์  

 

  ตามประกาศศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  ลงวันที่ ๒๙  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕    
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ศูนย์คุณธรรม ปฏิบัติงานหัวหน้ากลุ่มงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์ โดยรับสมัครระหว่างวันที่  ๒๙  เมษายน ๒๕๖๕  ถึงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๕     
    บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จสิ้นแล้ว และคณะกรรมการสรรหาฯ ได้พิจารณาผู้มีสิทธิเข้ารับ 
การสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ศูนย์คุณธรรมปฏิบัติงานหัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์   ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศเป็นที่เรียบร้อยแล้ว   จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิฯ  และ
หลักเกณฑ์การคัดเลือกฯ รายละเอียด ดังนี้  

๑. รายชื่อผู้มีสิทธิฯ และเวลาเข้ารับการสัมภาษณ์ ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้   
ทั้งนี้ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิฯ ดังกล่าว ศูนย์คุณธรรมได้ประกาศตามเอกสารและข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครเข้า
รับการคัดเลือกได้รับรองตนเองในใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ดังนั้น   หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใด 
มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นเป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก 

๒. หลักเกณฑ์การคัดเลือกฯ 
๒.๑  วิธีการคัดเลือกฯ คณะกรรมการสรรหาฯ จะใช้วิธีการสัมภาษณ์ และให้ผู้มีสิทธิฯ  

แสดงวิสัยทัศน ์และผลงานเด่นในการท างาน โดยประเด็นสัมภาษณ์อ่ืนๆเพื่อพิจารณาประกอบความเหมาะสม 
กับต าแหน่ง เช่น แนวคิดการสร้างคุณค่าในงาน ประสบการณ์ในสถานการณ์วิกฤติและวิธีกา รแก้ปัญหา 
ประสบการณ์การบริหารงานความรู้ความเชี่ยวชาญที่สามารถยกระดับสมรรถนะในงาน  หรือประเด็นอ่ืนใด 
ที่เก่ียวข้อง เป็นต้น   

๒.๒  ให้ผู้มีสิทธิฯ ปฏิบัติตน ดังนี้ 
             ๒.๒.๑ น าบัตรประจ าตัวประชาชนไปในวันสัมภาษณ์ด้วย  
                             ๒.๒.๒ เข้ารับการสัมภาษณ์ตามล าดับรายชื่อ ในวันพุธที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕   
ณ ห้องประชุม ๑ ชั้น ๑๖ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เลขที่ ๖๙/๑๖–๑๗ อาคารวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลัยมหิดล  ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร   
                             ๒.๒.๓ การลงทะเบียนรายงานตัว ให้ลงทะเบียนรายงานตัวล่วงหน้าก่อนเวลา
สัมภาษณ์ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศอย่างน้อย ๓๐ นาที (ผู้มีสิทธิฯ ต้องรายงานตัวในช่วงเวลา 
ที่ก าหนด มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิ์ในการเข้ารับการสัมภาษณ์) 
 
 



 
-๒- 

 
        หากผู้มีสิทธิฯไม่เข้ารับการสัมภาษณ์ ในวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด ถือว่าสละสิทธิ์
ในการเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้   

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่งานทรัพยากรมนุษย์ทาง hr.recruitment@moralcenter.or.th 
หรือ โทรศัพท์ ๐ ๒๖๔๔ ๙๙๐๐ ต่อ ๑๐๓ , ๒๐๖   

               เพื่อเป็นการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID19)  
ผู้มีสิทธิฯ ต้องปฏิบัติตนตามแนวปฏิบัติของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข อย่างเคร่งครัด มิเช่นนั้น 
อาจมิได้รับอนุญาตให้เข้ารับการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID19) คณะกรรมการสรรหาฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงก าหนดการ  และวิธีการสอบ
คัดเลือกตามความเหมาะสม   

       คณะกรรมการสรรหาฯ มีอ านาจพิจารณาคัดเลือกผู้ที่ เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่
เห็นสมควร ผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด    
 
       ประกาศ ณ วันที่   ๑๒   พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
                                
 
 

  (รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ สุริยเดว ทรีปาตี) 
                                                                   ผูอ้ านวยการศูนย์คุณธรรม 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                      -๓- 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
เร่ือง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ศูนย์คุณธรรม 

ปฏิบัติงานหัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 
ล าดับที่                ชื่อ-สกุล      เวลาเข้ารับการสัมภาษณ์ 
   ๑  นางสาวธัญญ์พชิชา   ทองฟัก       ๐๙.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. 
   ๒  นายพนมพร      ถนอมทรัพย์       ๑๐.๐๐ –  ๑๐.๓๐ น. 

 

*การลงทะเบียนรายงานตัว ให้ลงทะเบียนรายงานตัวล่วงหน้าก่อนเวลาสัมภาษณ์อย่างน้อย ๓๐ 
นาที ทั้งนี้ หากผู้มีสิทธิฯ รายใดสละสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ คณะกรรมการสรรหาฯ จะห้ผู้สัมภาษณ์ใน
ล าดับถัดไปเข้ารับการสัมภาษณ์แทน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 




