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รายงานผลการดำเนินงานภารกิจหลัก ไตรมาสที่ ๒ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ระหว่างวันที่ ๑ มกราคม - วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 

รายงานผลการดำเนินงานภารกิจหลักไตรมาสที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามยุทธศาสตร์ศูนย์คุณธรรม ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน 
พ.ศ.๒๕๖๗ มีการดำเนินงานโครงการรองรับภายใต้ยุทธศาสตร์ฯ รวมทั้งสิ้น ๑๖ โครงการ ประกอบด้วย ๑) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมพัฒนาและบริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรม  
จำนวน ๔ โครงการ  ๒) ยุทธศาสตร์พัฒนาเครือข่ายและหุ้นส่วนทางสังคมในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม จำนวน ๗ โครงการ ๓) ยุทธศาสตร์พัฒนาต้นแบบคุณธรรมเพื่อการ
สื่อสารขยายผล จำนวน ๓ โครงการ และ ๔) โครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก จำนวน ๒ โครงการ โดยผลการดำเนินงานโครงการตามภารกิจหลักในภาพรวมการ
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานระยะถัดไป 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานประจำไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ส่งเสริมพัฒนาและบริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรม 
๑ . ๑  โ ค ร ง ก า ร
นว ัตกรรมระบบ
พฤติกรรมไทย 

(๑) รายงานสำรวจสถานการณ์
ค ุณธรรมในสังคมไทย ปี ๒๕๖๘ 
จำนวน ๑ เรื่อง 

(๒) นว ัตกรรมข ับเคล ื ่อนส ั งคม
คุณธรรมที่ทดลองดำเนินการร่วมกับ
กลุ ่มเป้าหมายหรือพื้นที่นำร่องใน
รูปแบบ Sandbox จำนวน ๑ ผลงาน 

(๓) เครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ
จากกระบวนการห้องปฏิบัติการสังคม 
(Social Lab) จำนวน ๑ เครือข่าย 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๕๐ 
อยู่ระหว่างการดำเนินการตามแผน ในการสำรวจสถานการณ์คุณธรรมใน
สังคมไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘,การจัดการแข่งขันการออกแบบ
และพัฒนานวัตกรรมเพื ่อขับเคลื ่อนสังคมคุณธรรม ปี ๒๕๖๘ (Moral 
Hackathon 2025) และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการด้วย
กระบวนการห้องปฏิบัติการสังคม (Social Lab) 
การดำเนินการสำคัญ: 

(๑) ดำเนินการให้ม ีการสำรวจสถานการณ์ค ุณธรรมในสังคมไทย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกำหนดจำนวนกลุ่มตัวอย่างทั่วประเทศ 
ไม่น้อยกว่า ๓๐,๐๐๐ ราย และใน ๔ จังหวัดนำร่อง (ลำปาง หนองคาย 
ระยอง และพังงา) ไม่น้อยกว่า ๖,๐๐๐ ราย 

(๒) เตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมแข่งขันการออกแบบและ
พ ัฒนานว ัตกรรมเพ ื ่อข ับเคล ื ่อนส ังคมคุณธรรม ป ี  ๒๕๖๘ (Moral 
Hackathon 2025) โดยร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และได้ลงพื้นที่สำรวจชุมชนเพื่อเตรียมจัดกิจกรรม

(๑) ลงพื ้นที ่สำรวจสถานการณ์
ดัชนีชี ้วัดคุณธรรมและทุนชีวิตของ
กลุ่มคนไทย ๓ ช่วงวัย ใน ๖ ภูมิภาค 
และ ๔  จ ังหว ัดนำร ่อง (ลำปาง 
หนองคาย ระยอง พังงา) 

(๒) จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Bootcamp) 

(๓) ออกแบบต้นแบบ (Prototype) 
นวัตกรรมทางสังคม และทดสอบใน
พื้นที่เป้าหมาย 
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โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานระยะถัดไป 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานประจำไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 

การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม ณ ชุมชนใน
อำเภอบางบาล และ อำเภอผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

(๓) ประชุมหารือความเป็นไปได้ในการดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายทาง
สังคมในพื้นที่เขตสัมพันธวงศ์ ณ โรงเรียนกุหลาบวิทยา เขตสัมพันธวงศ์ 
กรุงเทพมหานคร เพื ่อการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการด้วย
กระบวนการห้องปฏิบัติการสังคม (Social Lab) ต่อไป 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 

๑.๒ โครงการศึกษา
แ ล ะ พ ั ฒ น า
กระบวนการรับรอง
องค์กรคุณธรรม 

(๑) องค์ความรู้กระบวนการรับรอง
องค์กรคุณธรรม จำนวน ๑ เรื่อง 

(๒) องค์กรหรือกลไกที่มีบทบาทด้าน
การกำกับดูแล (Multiplier) นำ 
องค ์ความร ู ้กระบวนการร ับรอง
องค์กรคุณธรรมไปใช้รับรององค์กร
ภายใต้การกำกับดูแล อย่างน้อย ๒ 
องค์กร 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๕๐ 

- เกิดองค์ความรู ้กระบวนการรับรององค์กรคุณธรรม คือ Plug in 
model การรับรององค์กรคุณธรรมในระบบคุณวุฒิว ิชาชีพ  และคู ่มือ
กระบวนการรับรององค์กรคุณธรรมในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

- องค์กร/กลไกกำกับดูแลฯ จำนวน ๒ แห่ง คือ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) และสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การ
มหาชน) 

 
การดำเนินการสำคัญ: 

(๑) ประชุมถอดบทเรียนและเวทีผู้ทรงคุณวุฒิโครงการ “พัฒนาและ
ทดลองดำเนินการรับรององค์กรส่งเสริมคุณธรรม”  

(๒) ประชุมหารือความแนวทางในการดำเนินงานร่วมกับคณะผู้เยี ่ยม
สำรวจมาตรฐาน SHA (Spiritual Healthcare in Action) สถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

(๑) ประชุมสร้างความเข้าใจเรื่อง
การรับรองการเป็นองค์กรคุณธรรม
ในระบบคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับองค์กร
ท ี ่ทำงานร ่วมก ับสถาบ ันค ุณว ุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

(๒) พัฒนากระบวนการร ับรอง
การเป ็นองค ์กรค ุณธรรมร ่วมกับ
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) 
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โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานระยะถัดไป 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานประจำไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 

(๓) ประชุมหารือแผนการดำเนินงานร่วมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) (สคช.) รวมทั้งหารือองค์กรและสาขาอาชีพที่คาดว่าจะเป็น
องค์กรที่ได้รับพิจารณารับรองการเป็นองค์กรคุณธรรมในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 

๑ . ๓  โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาศูนย ์กลาง
ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านคุณธรรม 

(๑) ระบบศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ
ด้านคุณธรรม ระยะที ่ ๒ จำนวน ๑ 
ระบบ 

(๒ )  ระบบ เช ื ่ อม โยงข ้ อม ู ลกั บ
หน่วยงาน จำนวน ๑ แห่ง 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๓๕ 

อยู่ระหว่างการดำเนินการพัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศด้าน
คุณธรรม ระยะที่ ๒  
การดำเนินการสำคัญ: 

- หารือแนวทางการนำเข้าข้อมูลนักส่งเสริมคุณธรรม องค์กรและชุมชน
คุณธรรม และภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิและสำนักส่งเสริม
และขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคม  

- หารือแนวทางการบูรณาการข้อมูลด้านคุณธรรม ร่วมกับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และ สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ (องค์การมหาชน)  

- มีการประกาศแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ เพื่อกำหนดทิศทางและแนว
ทางการพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลฯ และได้มีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
คร้ังที่ ๑/๒๕๖๘ เม่ือวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  

- เติมเต็มข้อมูลนักส่งเสริมคุณธรรมในระบบศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ
ด้านคุณธรรม 

- ออกบูธประชาสัมพันธ์ระบบศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศด้านคุณธรรม
ความดี (MDC) ในงานอบรมพัฒนาเจ้าหน้าที ่เพื ่อการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

ประช ุมคณะอนุกรรมการพัฒนา 
ศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คร้ังที่ ๒/๒๕๖๘ 
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โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานระยะถัดไป 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานประจำไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 

๑ . ๔  โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาทักษะดิจิทัล
สำหร ับบ ุคลากร
ภาคร ั ฐ เพ ื ่ อการ
ขับเคลื ่อนรัฐบาล
ดิจิทัล 

บุคลากรได้รับการยกระดับทักษะ
ดิจิทัลด้วยหลักสูตรที ่กำหนดโดย
สำน ักงานพ ัฒนาร ัฐบาลด ิจ ิทัล 
(องค์การมหาชน) จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐ 
 
** โดยในปี ๒๕๖๘ มีบุคลากรของ 
ศคธ. ลงทะเบียนเข้าร ับการอบรม 
จำนวน ๑๔ คน 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๑๒๘.๕๗ 

บุคลากร ศคธ. เข้ารับการอบรมแล้วจำนวน ๖ หลักสูตร รวม ๑๘ คน 
การดำเนินการสำคัญ: 

หลักสูตรที่อบรมแล้วเสร็จในไตรมาสที่ ๒/๒๕๖๘ จำนวน ๖ หลักสูตร 
ได้แก ่ 

(๑) การใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการทำงาน (Essential Digital tools for 
Workplace)  

(๒) กฎหมายดิจิทัลมาตรฐานและหลักปฏิบัติที ่ดีด้านดิจิทัลสำหรับ
บุคลากรภาครัฐ (Digital Laws, Standard and Principles)  

(๓) กฎหมายคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับผู ้ปฏิบัติงานภาครัฐ 
(PDPA for Government Officer)  

(๔) การปรับเปลี ่ยนองค์กรภาครัฐสู ่ดิจิทัลด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ(Government Digital Transformation)  

(๕) เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาครัฐ (Government Data 
Protection Officer) รุ่น ๗  

(๖) การรักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร์สำหรับผู ้ปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยี (Cyber Security for Technologist)  

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค: ระยะเวลาการจัดอบรมในแต่ละหลักสูตรตรงกับช่วงเวลา
การปฏิบัติงานภารกิจหลักขององค์กร ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้อยา่ง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนรายชือ่ผู้เข้าอบรม จากเดิมที่กำหนดให้

อบรมภายใต ้งบบูรณาการดิจ ิทัล 
โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับ
บุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อน
รัฐบาลดิจิทัล 
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โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานระยะถัดไป 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานประจำไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 

บุคลากร ๑ คน เข้าร่วมอบรม ๓ หลักสูตร เป็นบุคลากร ๑ คน ต่อ ๑ 
หลักสูตร ส่งผลให้จำนวนผู้เข้ารับการอบรมจริงสูงกว่าที่ได้เสนอไว้ในแผนงาน
เบื้องต้น (จาก ๑๔ คน เป็น ๑๘ คน) 
แนวทางแก้ไข: การปรับเปลี่ยนรายชื่อผู้เข้าอบรมในแต่ละหลักสูตรได้รับ
ความเห็นชอบจากผู้บริหาร โดยพิจารณาจากความเหมาะสมด้านภารกิจ 
บทบาทหน้าที่ และตำแหน่งงานที่มีความใกล้เคียงหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งมี
การจัดทำรายงานผลการเข้าร่วมอบรมและรายงานต่อผู ้บริหารทุกครั้ง
ภายหลังการอบรมเสร็จสิ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาเครือข่ายและหุ้นส่วนทางสังคมในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม 
๒.๑ โครงการ
สมัชชาคุณธรรม 
 

(๑) จำนวนหน่วยงานองค์กรเครือข่าย
ทางสังคม ที ่ เข ้าร ่วมกระบวนการ
สมัชชาคุณธรรมในระดับต่าง ๆ ไม่
น้อยกว่า ๔๕๐ องค์กร 
(๒) จำนวนผ ู ้ เข ้าร ่วมก ิจกรรม/
กระบวนการสมัชชาคุณธรรมระดับ
ต่างๆ และร่วมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การด ้ านการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที ่ ๒ ไม่น ้อยกว่า 
๑๐,๐๐๐ คน 
(๓) มีการขยายโมเดลการขับเคลื่อน
ระดับองค์กร จำนวนไม่น้อยกว่า ๔๐ 
แห่ง ขยายโมเดลระดับเครือข่าย
จำนวน ๖ เครือข่าย และหรือโมเดล
จังหวัดเพิ่มขึ้นจำนวน ๑๒ จังหวัด   

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๕๐ 

- หน่วยงานองค์กรเครือข่ายทางสังคม ที่เข้าร่วมกระบวนการสมัชชา
คุณธรรมในระดับต่าง ๆ รวมจำนวน ๑๓๑ องค์กร   

- จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/กระบวนการสมัชชาคุณธรรมระดับต่างๆ และ
ร่วมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
จำนวน ๑,๖๔๘ คน 
การดำเนินการสำคัญ: 

(๑) การส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพื้นที่ และกระบวนการ
สมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัดและภูมิภาค  

- สนับสนุนการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมของภาคีเครือข่าย จังหวัด
คุณธรรมนำร่อง จังหวัดขยายผล และจังหวัดพี ่เลี ้ยง  โดยดำเนินการทำ
ข้อตกลงความร่วมมือ MOA เสริมหนุนการขับคลื่อนจังหวัดคุณธรรมเพื่อ
ขยายผลการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมแล้ว จำนวน ๑๘ จังหวัด  

- จัดประชุมองค์กรเครือข่ายความร่วมมือการขับเคลื่อนคุณธรรม 
เชิงพื้นที่จังหวัดคุณธรรม ๑๒ จังหวัด 

(๑) การอบรมพ ัฒนาศ ักยภาพ
แหล่งเรียนรู้เชิงคุณธรรม จำนวน ๖ 
จังหวัด ได้แก่ กาฬสินธุ์ หนองคาย 
กำแพงเพชร ลำปาง พังงา แพร่ 

(๒) ประช ุมคณะทำงานจ ัดทำ
หล ักส ูตรการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม
แห่งชาติ ภายใต้อนุกรรมการด้าน
วิชาการฯ 

(๓) อบรมหลักสูตร “พัฒนาแกนนำ
ศาสนาสู ่การพัฒนาสังคมยุคใหม่” 
(เครือข่ายศาสนา) 

(๔) อบรมเครือข่าย ส ื ่อมวลชน 
“สื่อพลังบวก สร้างสรรค์สังคมไทย”  

(๕) ประชุมหารือแกนนำเครือข่าย
ทางสังคมเพื่อเตรียมการขับเคลื่อน
จงัหวัดคุณธรรม จำหวัดพังงา (ปีที่ ๓) 
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โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานระยะถัดไป 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานประจำไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 

(๔) องค์ความรู้จากการขับเคลื ่อน
สมัชชาคุณธรรม ในรูปแบบหนังสือ/
สื ่อวิด ิทัศน์ที ่ได้จากกระบวนการ
สมัชชาคุณธรรมระดับต่าง ๆ ไม่น้อย
กว่า ๔ เรื่อง    

-  ดำเนินการเตรียมการร่วมกับกลไกเครือข่ายในพื ้นที ่จังหวัด
คุณธรรม ๘ จังหวัด โดยสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ๘ จังหวัด จะเป็น
หน่วยงานดำเนินการจัดสมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัด โดยกำหนดการจัดงาน
ในช่วงเดือนมิถุนายน -กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

(๒) การขับเคลื่อนกลไกเครือข่ายทางสังคม ๖ เครือข่าย เพื่อขยายผล 
มติสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ โดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมใน ๖ เครือข่ายหลัก ได้แก่ ภาครัฐ ธุรกิจเอกชน ศาสนา 
สื่อมวลชน ประชาสังคม/ชุมชน/ครอบครัว และการศึกษา พร้อมจัดประชุม
หารือแนวทางการขับเคลื ่อนคุณธรรมของแต่ละเครือข่ายในช่วงเดือน
มกราคม–มีนาคม ๒๕๖๘ เพื่อกำหนดทิศทางการดำเนินงานร่วมกันในปี 
๒๕๖๘ และเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้าร่วมสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ 
คร้ังที่ ๑๔  

(๓) สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
แผนปฏิรูปประเทศและแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

- จัดประชุมคณะอนุกรรมการทั้ง ๔ คณะ ได้แก่ (๑) คณะอนุกรรมการ
ติดตามประเมินชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม (๒) คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ (๓) คณะอนุกรรมการ
วิชาการการส่งเสริมคุณธรรมของสังคมไทย และ (๔) คณะอนุกรรการด้าน
การประชาสัมพันธ์ส่งเสริมคุณธรรมของสังคมไทย 

- ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิภายใต้อนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
จาก ๔ คณะ เพื่อหารือแนวทางการดำเนินงานร่วมกันในปี ๒๕๖๘  

- ประชุมหารือผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนหน่วยงานในการกำหนด
แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมในเด็กอายุต ่ำกว่า ๑๓ ปี โดยมี ๑๐ 

(๖) ประชุมคณะทำงานจัดทำแนว
ทางการส่งเสริมคุณธรรมเด็กอายุต่ำ
กว่า ๑๓ ปี  

(๗) การอบรมพัฒนาศักยภาพแกนนำ 
เครือข่ายศาสนา ระดับเยาวชน 

(๘) งานประช ุมใหญ่นานาชาติ  
ว่าด้วยการสร้างชาติ สุขสภาพ และ
สันติภาพ ประจำปี ๒๐๖๗ “การ
สร้างชาติ สุขสภาพ และสันติภาพใน
โลกแห่งความเหลื่อมล้ำ” 
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โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานระยะถัดไป 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานประจำไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 

หน่วยงานเข้าร่วม และได้ข้อสรุปเป็นร่างแนวทางดำเนินงาน เพื่อนำเสนอเข้า
สู่ที่ประชุมอนุกรรมการวิชาการฯ ต่อไป 
ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 

๒.๒ โครงการ
ส่งเสริมการพัฒนา
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมด้วย
มาตรฐานคุณธรรม   
 

(๑) องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่นำ
องค ์ความร ู ้การพ ัฒนาคุณธรรม 
เกณฑ์มาตรฐานด้านคุณธรรมไปสู่
การพัฒนาคุณธรรมแก่สมาชิกใน
องค ์กร เก ิดการเปล ี ่ ยนแปลงมี
พฤติกรรมคุณธรรมเพิ่มขึ้น จำนวน 
๑๕๐ องค์กร 

(๒) แกนนำเครือข่ายทางสังคมที่เป็น
กลไกส่งเสริมและขับเคลื ่อนการ
พัฒนาคุณธรรมตามมาตรฐานด้าน
คุณธรรม ไม่น้อยกว่า ๔๐๐ คน 

(๓) องค์ความรู้ (คู่มือ/สื่อส่งเสริม/
แนวทาง) ในการส่งเสริมการพัฒนา
มาตรฐานด้านคุณธรรม /องค์ความรู้
กระบวนการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม 
จากเครือข่ายทางสังคม ๔ ประเภท
เครือข่าย เครือข่ายละ ๑ เรื่อง รวม 
๔ เรื่อง 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๕๐ 
(๑) อยู ่ระหว่างการดำเนินการในการพัฒนาองค์กรคุณธรรมในระดับ
เครือข่ายทางสังคม ๓ เครือข่าย คือ  

๑) เครือข่ายภาครัฐ มีการจัดประชุมสร้างความเข้าใจและพัฒนา
ยกระดับองค์กรคุณธรรมภาครัฐเป็นแหล่งเรียนรู ้ ให้กับองค์กรเข้าร่วม
โครงการ ๒๓ องค์กร โดยมูลนิธิรุ่งอรุณ  

๒) เครือข่ายการศึกษา ทั้ง ๑๑ เครือข่าย มีการดำเนินการตามแผน 
เช่น การประชุมทบทวนแผนและจัดอบรมพัฒนาโรงเรียนในเครือข่าย โดยมี
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการกว่า ๒๐๐ องค์กร  

๓) เครือข่ายภาคธุรกิจ โดยสมาคมนักสร้างสุขฯ มีองค์กรเข้าร่วม
โครงการกว่า ๘๐ องค์กร การจัดประชุมสร้างความเข้าใจและพัฒนายกระดบั
องค์กรคุณธรรมภาคธุรกิจเป็นแหล่งเรียนรู้ และองค์กรที่เป็นแหล่งเรียนรู้
พัฒนาให้เกิดนวัตกรรม Moral credit  
(๒) การพัฒนามาตรฐานกลาง จัดทำข้อสรุปการศึกษามาตรฐานคุณธรรม
เพื่อนำเสนอต่อคณะอนุกรรมการวิชาการฯ ต่อไป 
การดำเนินการสำคัญ: 

(๑) การอบรมให้ความรู้เพื ่อยกระดับการพัฒนาคุณธรรมขององค์กร  
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน และเพื่อให้กระบวนการส่งเสริมมาตรฐานองค์กร
คุณธรรม ณ จังหวัดราชบุรี 

อบรมโค้ช รุ ่นที่ ๕ การโค้ชเพื่อบ่ม
เพาะคุณธรรม 
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โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานระยะถัดไป 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานประจำไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 

(๒) ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนงานโครงการพัฒนาองค์กรด้วยมาตรฐาน
ภาคเอกชน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ทั้งกลุ่มเดิมและกลุ่มใหม่ 

(๓) อบรมพัฒนาองค์กรให้เป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อพัฒนาสู่การเป็น
ศูนย์เรียนรู้เชิงคุณธรรม เพื่อสร้างความเข้าใจเรื่องมาตรฐานด้านสุขภาวะ
คุณธรรมในการพัฒนาสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อการขับเคลื่อนองค์กรให้ 
เครือข่ายภาคเอกชน ๒๘ องค์กร ที่ได้รับรางวัลองค์กรสุขภาวะคุณธรรม
ประจำปี ๒๕๖๗ 

(๔) อบรมฝึกปฏิบัติการเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้คุณธรรมเพื่อทำความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การประเมินแหล่งเรียนรู้คุณธรรม เพื่อสร้างความเข้าใจในบทบาท
ของการเป็นคณะกรรมการเครือข่ายภาครัฐ รวมทั้งพัฒนาและเข้าใจการทำ
หน้าที่ เป็นผู้ตรวจเยี่ยมประเมินให้แก่องค์กร ที่ต้องการพัฒนาเป็นแหล่ง
เรียนรู้เชิงคุณธรรมในกลุ่มภาครัฐ รวมถึงร่วมกันพัฒนาประเด็น และข้อเสนอ
ที่จะนำเข้าสู่เวทีสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติครั้งที่ ๑๔ ต่อไป 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 

๒.๓ โครงการ
ศึกษาและพัฒนา
เครดิตทางสังคม  
(Social credit)   
 

(๑)  องค ์ความร ู ้ และนว ัตกรรม
ขับเคลื่อนระบบเครดิตทางสังคม ๓ 
ระดับ คือ บุคคล องค์กร และชุมชน
ใน ๔ ประเด็น คือ ๑) การกำหนด
พฤติกรรมเชิงบวก ๒) การกำหนด
สิทธิประโยชน์ ๓) การบริหารจัดการ
ข้อมูล ๔) กลไก/ หน่วยงานที่กำกับ
ดูแล สำหรับองค์กรระดับนโยบาย 
และองค์กรระดับปฏิบัติ เช่น องค์กร

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๕๐ 

อยู่ระหว่างการดำเนินการตามเป้าหมาย โดยได้จัดทำคู่มือการพัฒนา
ระบบ Moral Credit แล้วเสร็จ และมีการเตรียมความพร้อมสำหรับการจัด
เวทีขับเคลื่อนระบบเครดิตในพื้นที่นำร่อง ๔ พื้นที่ 
การดำเนินการสำคัญ: 

(๑) ฝึกอบรมเรื่อง การพัฒนาระบบ Moral Credit  ผ่านระบบออนไลน์  
จำนวน ๔ คร้ัง 

(๒) ร่วมเป็นสักขีพยานในงานเวทีประกาศเจตนารมณ์การใช้เกณฑ์
เครดิตความดีอำเภอเฝ้าไร่ จังหวัดหนองคาย และการลงนามบันทึกข้อตกลง

(๑) เวทีจัดทำเกณฑ์เครดิตความดี
ของแต่ละเครือข่ายในระดับอำเภอ 
(๒) เวทีพัฒนาเกณฑ์ Moral credit 
ของเครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตำบลจังหวัดกำแพงเพชร 
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โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานระยะถัดไป 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานประจำไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 

ปกครองส่วนท้องถิ ่น องค์กรภาค
ธุรกิจ นำไปใช้ในการดำเนินงาน 

(๒) กลุ่มเป้าหมายและพื้นที่นำร่อง 
(Sandbox) ร่วมขับเคลื ่อนระบบ
เครดิตทางสังคมที่เป็นโมเดลในการ
นำไปขยายผลในระดับบุคคล ระดับ
องค์กร และระดับชุมชน ระดับละ ๑ 
โมเดล 

ความร่วมมือ (MOU) โดยปกครองอำเภอเฝ้าไร่ ร่วมกับ หน่วยงานภาครัฐใน
ระดับอำเภอ สถาบันศาสนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้องที่ ชุมชน/
องค์กร สถานศึกษาภาครัฐและเอกชนทุกแห่ง เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๘ 
ณ อำเภอเฝ้าไร่ จังหวัดหนองคาย 

(๓) ลงพื ้นที ่ช ี ้แจงทำความเข้าใจ เรื ่องการขับเคลื ่อนระบบ Moral 
Credit ร่วมกับแกนนำในพื้นที่เพื่อเตรียมการในการขับเคลื่อนงานของพื้นที่
นำร่อง จำนวน ๓ แห่ง ได้แก่ ๑) เครือข่ายกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล 
จังหวัดแพร่ ๒) เครือข่ายชุมชนคุณธรรมวัดสูงเม่น จังหวัดแพร่ และ 
๓) เครือข่ายอำเภอเฝ้าไร่ จังหวัดหนองคาย  
ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 

๒.๔ โครงการ
พัฒนาครอบครัว
พลังบวก 
(Positive 
Parenting) ใน
สังคมไทย    

(๑) เกิดพี่เลี้ยงที่ปรึกษาชุมชนแกน
นำพลังบวก (คร ูก.) ใน  กทม. ๔ 
ภูมิภาค ไม่น้อยกว่า ๑๕ จังหวัด 
๔๐๐ คน 

(๒) เก ิดก ิจกรรมบูรณาการค่าย
ครอบครัวพลังบวก ใน ๑๒ จังหวัด 
จำนวน ๑๒ ครั้ง ผู้เข้าร่วม ๒,๔๐๐ 
คน 

(๓) เกิดครอบครัวพลังบวก(ขยาย
ผล) ๕๐ ครอบครัว สมาชิกอย่าง
น้อย จำนวน ๑๕๐ คน 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๕๐ 

- เกิดความร่วมมือระดับนโยบาย ร่วมลงนามความร่วมมือ (MOU) ๒ 
กระทรวง 

- เกิดความร่วมมือหน่วยระดับปฏิบัติการ ระหว่างสำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด และสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด ๔ 
ภูมิภาค จำนวน ๓๔ จังหวัด 

- เกิดแกนนำพลังบวก (ครูก.) ใน ๔ ภูมิภาค จาก ๓๓ จังหวัด จำนวน 
๔๓๕ คน 
การดำเนินการสำคัญ: 
(๑) จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOA) กับ มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 
(มศว) เป็นทีมวิชาการสนับสนุนองค์ความรู้พัฒนาศักยภาพแกนนำพลังบวก 
(๒) อบรมพัฒนาศักยภาพกลไกแกนนำพลังบวก ระดับภูมิภาค และพิธีลง
นามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือภายใต้โครงการพัฒนาครอบครัวพลังบวก 

(๑) บันท ึกข ้อตกลงความร ่วมมือ 
(MOA) สนับสนุนโครงการครอบครัว
พลังบวกกับจังหวัดเดิม ๑๒ จังหวัด
และจังหวัดใหม่ ๑๕ จังหวัด 
(๒) เวท ีว ิชาการระบบน ิ เวศการ
เรียนรู ้ก ับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
พลเมือง 
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โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานระยะถัดไป 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานประจำไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 

(๔) มีแหล่งเรียนรู้ครอบครัวพลังบวก 
ใน ๑๒ จังหวัด (พื้นที่เดิม) ไม่น้อย
กว่า ๒๔ แห่ง ผู้เข้าร่วม ๑,๒๐๐ คน 

(Positive Parenting) ในสังคมไทย โดยมีผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ของสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด และสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดเข้าร่วมงาน จำนวน ๔ คร้ัง/ภาค ได้แก ่

ครั ้งท ี ่  ๑ กลุ ่มภาคใต้  เม ื ่อว ันที ่ ๑๓ - ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
ณ โรงแรมแก้วสมุยรีสอร์ท จังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน ๘ จังหวัด ได้แก่ 
พังงา ตรัง ชุมพร ภูเก็ต สงขลา สุราษฏร์ธานี พัทลุง และนครศรีธรรมราช  

ครั ้งที ่ ๒ กลุ ่มภาคอีสาน เมื ่อวันที่ ๒๐ - ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
ณ จังหวัดขอนแก่น จำนวน ๑๑ จังหวัด ได้แก่ หนองคาย กาฬสินธุ์ มุกดาหาร 
หนองบัวลำภู  เลย สุรินทร์ ขอนแก่น  ร้อยเอ็ด  อุบลราชธานี อุดรธานี  และ
บุรีรัมย์  

ครั ้งท ี ่  ๓ กลุ ่มภาคเหนือ  ว ันที ่  ๒๗ - ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
ณ โรงแรมแสน โฮลเทล อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย จำนวน ๕ จังหวัด 
ได้แก ่อุตรดิตถ์  น่าน เชียงราย ลำปาง  และแพร่  

คร้ังที่ ๔ กลุ่มภาคกลาง เมื่อวันที่ ๖ – ๗ มีนาคม ๒๕๖๘  ณ โรมแรม
ทีเค พาเลส กทม. จำนวน ๙ จังหวัด ได้แก่ ระยอง ชลบุรี สุพรรณบุรี 
นครปฐม เพชบุรี พระนครศรีอยุธยา ราชบุรี กาญจนบุรี และชัยนาท 
(๓) พิธ ีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือภายใต้โครงการพัฒนา
ครอบครัวพลังบวก (Positive Parenting) ในสังคมไทย โดยผู้บริหาร ๓ 
หน่วยงาน ประกอบด้วย ๑) นายอนุกูล ปีดแก้ว ปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ๒) นายประสพ  เรียงเงิน ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม ๓) รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อำนวยการศูนย์คุณธรรม เมื่อวันที่ 
๒๐ มีนาคม ๖๘ ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้บริหาร
กระทรวงทั้ง ๒ กระทรวง และเจ้าหน้าที่ศูนย์คุณธรรม ร่วมเป็นสักขีพยาน  

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 
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โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานระยะถัดไป 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานประจำไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 

๒.๕ โครงการ
ส่งเสริมเครือข่าย
ทางสังคมป้องกัน
การทุจริตด้วยมิติ
คุณธรรม    
 

(๑) นักส่งเสริมคุณธรรมที่ได้รับการ
พ ัฒนาศ ักยภาพระด ับเบ ื ้องต้น 
จำนวน ๒๐๐ คน และระดับผู้สร้าง
การเรียนรู ้ จำนวน ๑๐๐ คน รวม
ทั้งสิ้น จำนวน ๓๐๐ คน 

(๒) มีกลไกเครือข่ายการเรียนรู้ระดับ
พี ่เล ี ้ยงที ่สามารถจัดตั ้ง MORAL 
NETWORK  CENTER ทำหน้าที่  
Whistle Blower ร่วมกับเครือข่าย 
STRONG ของ ป.ป.ช. ได้ ไม่น้อย
กว่า ๑๒ แห่ง 

(๓) การเชื่อมโยงประสานพลังของ
เครือข่ายนักส่งเสริมคุณธรรมใน
ระดับภูมิภาครวม ๔ ภูมิภาค 

(๔) สื่อเพื่อการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้
บทบาทของ MORAL NETWORK 
CENTER จำนวน ๑ ชุด 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๕๐ 
- เกิดนักส่งเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่ ระดับ Coach ๖๕ คน  
- เกิดนักส่งเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่ ระดับ New Comer  ๒๐๔ คน  
การดำเนินการสำคัญ: 
(๑) ลงพื้นที่หารือ และทำความเข้าใจ เรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดทำ 
“ฮูกุมปากัต” (ธรรมนูญหมู ่บ้าน ๙ ดี) ของ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ณ จังหวัดปัตตานี ทำให้เกิดการจัดการองค์ความรู้ กระบวนการจัดทำ “ฮูกุม
ปากัต” เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
(๒) จัดอบรมหลักสูตร “นักส่งเสริมคุณธรรมเชิงพื ้นที ่” ระดับ New 
Comer ภายใต้โครงการส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมป้องกันการทุจริตด้วยมิติ
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๒ คร้ัง/กลุ่มจังหวัด คือ 
๑) กลุ่มจังหวัดภาคอีสานและภาคเหนือ ณ โรงแรมสีหราช อำเภอเมือง
อุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ และ ๒) กลุ ่มจังหวัดภาคกลางและภาคใต้   
ณ โรงแรมเดอะนูโว ชุมพร บีช รีสอร์ท แอนด์ กอล์ฟ อำเภอเมืองชุมพร 
จังหวัดชุมพร   

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 

อบรมแกนนำจัดตั ้งศ ูนย์ประสาน
เครือข่ายคุณธรรม 

๒.๖ โครงการ
พัฒนาเครือข่าย
คุณธรรมผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงยุคใหม่
สู่เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Moral Leaders 

(๑) ข ้อตกลงความร ่วมม ือภาคี
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ค ุ ณ ธ ร ร ม ผ ู ้ น ำ ก า ร
เปลี่ยนแปลงยุคใหม่สู่เป้าหมายการ
พัฒนาที ่ยั ่งยืน และเป้าหมายการ
ส่งเสริมคุณธรรม จำนวน ๑ ฉบับ 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๓๐ 

อยู่ระหว่างการดำเนินการตามแผน โดยมีกิจกรรมสำคัญ อาทิ การพัฒนา
และสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายผู้นำการเปลี่ยนแปลง/ผู้นำทางความคดิด้าน
คุณธรรม (Moral Leader Community Forum), การพัฒนาและดำเนินการ
จัดหลักส ูตรผู ้นำคุณธรรมการเปลี ่ยนแปลงยุคใหม่ (Moral Leader 
Community Training), ขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมคุณธรรมที่ส่งผลกระทบ

(๑) ประชุมติดตามความก้าวหน้า
การขับเคลื่อนงาน โครงการพัฒนา
ชุมชนผู้นำคุณธรรมวิถียั่งยืน รุ่นที่ ๑ 
(MLC1) 
(๒) ประช ุมคณะทำงานโครงการ
พัฒนาเครือข่ายคุณธรรรมผู้นำการ
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โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานระยะถัดไป 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานประจำไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 

Community 
Development 
towards 
Sustainability) 

(๒) จำนวนองค์กรหรือหน่วยงาน
จากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม ที่เข้าร่วมภาคีเครือข่าย
คุณธรรมผู้นำยุคใหม่สู่เป้าหมายการ
พ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ งย ืน อย ่างน ้อย ๓๐ 
องค์กร/หน่วยงาน 

( ๓ )  อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะต ้ นแบบ
นว ัตกรรมเพ ื ่อแก ้ ไขป ัญหาและ
ส่งเสริมคุณธรรมรายประเด็น จาก
ฐานความคิด “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” จำนวน ๑ เรื่อง 

(๔) หล ักส ูตรผ ู ้นำค ุณธรรมการ
เปล ี ่ยนแปลงย ุคใหม ่ จำนวน ๑ 
หลักสูตร ที่ครอบคลุมการอบรมเชิง
ว ิชาการ การอภ ิปราย และการ
นำเสนอแนวค ิดยกระด ับส ังคม
คุณธรรมสอดคล้องตามสถานการณ์
คุณธรรมและยุทธศาสตร์ชาติ 

(๕) ผู้เข้าร่วมหลักสูตรผู้นำคุณธรรม
การเปลี่ยนแปลงยุคใหม่ จำนวนไม่
น้อยกว่า ๓๐ คน 

(๖) เวทีสาธารณะเผยแพร่แบบอย่าง
ความสำเร ็จในการพ ัฒนาส ังคม

เชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคม และทุนมนุษย์ในรูปแบบ Transaction Model 
จาก Initiative ของชุมชนผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงด้านคุณธรรม (Moral 
Leader Community Sandbox) (MLC Sandbox) 
การดำเนินการสำคัญ: 
(๑) ประชุมหารือแนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและถอดบทเรียน
การขับเคลื ่อนคุณธรรมระดับนานาชาติ ร่วมกับสถาบันการสร้างชาติ   
เพื่อหารือแนวทางการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมระดับนานาชาติ พร้อมแนวทางพัฒนาความร่วมมืออย่าง
ต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เช่น การจัดเวทีนานาชาติและความ
ร่วมมือด้านการวิจัย 
(๒) จัดประชุมหารือโครงการพัฒนาเครือข่ายคุณธรรมผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ยุคใหม่สู ่เป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Moral Leaders Community 
Development towards SDGs) ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อกำหนด
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรผู้นำคุณธรรมยุคใหม่ พร้อมร่างกำหนดการ
กิจกรรม รายชื่อผู้เข้าร่วม ข้อมูลวิทยากร และแผนการดำเนินงานโครงการฯ 
ร่วมกัน 
ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อจำกัดด้านบุคลากร ที่ไม่สัมพันธ์กับปริมาณงานในความรับผิดชอบ ส่งผล
ให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน 
แนวทางการแก้ไข 

ประสานงานเช ื ่อมโยงและหารือกับหน่วยงานพันธมิตร รวมถึง
ผู้ทรงคุณวุฒิ และเพื่อสร้างโอกาสการพัฒนาหลักสูตรผู้นำร่วมกัน โดยมองหา
ความแข็งแกร่งของพันธมิตรที่จะมาช่วยเสริมและเร่งการดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายต่อไป 

เปลี่ยนแปลงยุคใหม่สู ่เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน รุ่นที่ ๒ (MLC2) 
(๓) พิธีเปิดโครงการพัฒนาเครือข่าย
คุณธรรมผู ้นำการเปลี ่ยนแปลงยุค
ใหม่สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รุ่น
ที่ ๒ (MLC2) 
(๔) กิจกรรมดูงานภายในประเทศ 
Sustainable & Moral Leadership 
in Action ภายใต้โครงการพัฒนา
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ค ุ ณ ธ ร ร ม ผ ู ้ น ำ ก า ร
เปลี่ยนแปลงยุคใหม่สู ่เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน รุ่นที่ ๒ (MLC2) 
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โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานระยะถัดไป 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานประจำไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 

คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม จำนวน 
๑ คร้ัง 

๒.๗ โครงการ
พัฒนาทักษะ
กระบวนกรและ
โค้ชคุณธรรม 
(Train-the-
Trainer: Moral 
Capacity 
Development 
Program) 

(๑) เกิดหลักสูตรพัฒนาวิทยากร
ส ่ง เสร ิมค ุณธรรม (Tra in -the-
Trainer)  อย่างน้อย ๓ หลักสูตร 
(๒) พัฒนาวิทยากรคุณธรรมในระดบั
ต่าง ๆ ที่มีองค์ความรู้ด้านคุณธรรม
และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนสังคม
และองค์กรค ุณธรรม อย ่างน ้อย 
๔๐๐ คน 
(๓) ผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรและการ
เรียนรู้มีผลประเมินความพึงพอใจต่อ
การนำหลักสูตรไปใช้ประโยชน์ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
(๔) เกิดข้อตกลงความร่วมมือภาคี
เคร ือข ่ ายร ่ วมพ ัฒนาหล ักส ูตร
ว ิ ท ย า ก รส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร รมที่
ขับเคลื่อนสังคมและองค์กรคุณธรรม 
อย่างน้อย ๓ ฉบับ 
(๕) สร้างความตระหนักรู ้ในเรื ่อง
ค ุณธรรมข ั ้ นพ ื ้ น ฐานออกไปสู่
กลุ ่มเป้าหมายรูปแบบไม่น้อยกว่า 
๓,๐๐๐ คน ผ่านสื ่อทั ้งในรูปแบบ
ออนไลน์และออฟไลน์ที่เก่ียวข้อง 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๔๐ 

(๑) หลักสูตรพัฒนาศักยภาพ “แกนนำศาสนากับการพัฒนาสังคม 
ยุคใหม่” สำหรับผู้นำศาสนา ๕ ศาสนา จำนวน ๑๒๐ คน (๒ รุ่น) 

(๒) หลักสูตรพัฒนาครูโครงงานรุ่นที่ ๙ สำหรับกลุ่มโรงเรียนคุณธรรมใน
เครือข่าย ๑๑ จังหวัด/เครือข่าย  

(๓) หลักสูตรพัฒนาศักยภาพแกนนำเครือข่าย “สื่อพลังบวก สร้างสรรค์
สังคมไทย” จำนวน ๑ รุ่น 
การดำเนินการสำคัญ: 

(๑) ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติงานโครงการพัฒนาทักษะกระบวนกรและ
โค้ชคุณธรรม 

(๒) ประชุมหารือพัฒนาหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ “แกนนำศาสนากับ
การพัฒนาสังคมยุคใหม่” สำหรับผู้นำศาสนา ๕ ศาสนา 

(๓) ประชุมวางแผนเตรียมการอบรม หลักสูตรพัฒนาครูโครงงานรุ่นที่ ๙ 
เพื่อทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรพัฒนาครูโครงงานคุณธรรม และวางแผน
การผลิตวิดีทัศน์ประกอบการอบรมครูโครงงาน และวางแผนการจัดอบรมครู
โครงงานรุ่นที่ ๙ ให้กับกลุ่มโรงเรียนคุณธรรมในเครือข่าย ๑๑ จังหวัด/
เครือข่าย และพี่เลี้ยงที่ปรึกษาครูโครงงานคุณธรรม กลุ่มเป้าหมาย ๕๐๐ คน 

(๔) ประช ุมวางแผนการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาศักยภาพแกนนำ
เครือข่าย “สื่อพลังบวก สร้างสรรค์สังคมไทย” (หลักสูตร ๒ วัน ๑ คืน) 
เพื่อให้เกิดกลไกเครือข่ายสื่อพลังบวกในการขับเคลื่อนคุณธรรม เพื่อสร้าง
การรับรู้ ให้เกิดการปรับเปลี่ยนค่านิยมคุณธรรม และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์
ของสังคมไทยทั ้งในส่วนกลาง และในภูมิภาค โดยเฉพาะผู ้แทนองค์กร

(๑) จ ั ดอบรมหล ั กส ู ต รพ ั ฒนา
ศ ักยภาพ “แกนนำศาสนาก ับการ
พัฒนาสังคมยุคใหม่” สำหรับผู ้นำ
ศาสนา ๕ ศาสนา  
(๒) จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ แกนนำ
เครือข่าย “สื ่อพลังบวก สร้างสรรค์
สังคมไทย”  สำหรับแกนนำเครือข่าย
สื ่อมวลชน จากส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค จาก ๑๒ จังหวัด  
(๓) จ ัดอบรมหล ักส ูตรพ ัฒนาครู
โครงงานรุ่นที่ ๙ กลุ่มโรงเรียนคุณธรรม
ในเครือข่าย ๑๑ จังหวัด/เครือข่าย  
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โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานระยะถัดไป 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานประจำไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 

เครือข่ายสื่อมวลชนในพื้นที่จังหวัดคุณธรรมนำร่อง ที่ดำเนินการร่วมกับศูนย์
คุณธรรมมาอย่าวต่อเนื่อง จาก ๑๒ จังหวัด ครอบคลุม ๔ ภูมิภาค 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ปัญหา/อุปสรรค 

ข้อจำกัดด้านบุคลากร ที่ไม่สัมพันธ์กับปริมาณงานในความรับผิดชอบ 
ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน 
แนวทางการแก้ไข 

หารือและบูรณาการความร่วมมือการดำเนินงานโครงการในส่วนของ
การพัฒนาวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมตัวคูณ (Train-the-Trainer) ทั้งในมิติ
เครือข่ายและมิติพื้นที่ ร่วมกับกลุ่มงานภายใน ได้แก่กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม
เครือข่ายทางสังคม และกลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติ 
เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายต่อไป 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาต้นแบบคุณธรรมเพ่ือการสื่อสารขยายผล 
๓.๑ โครงการ Soft 
p o w e r  พ ลั ง
สื ่อสารเสริมสร้าง
คุณธรรมสังคมไทย 

(๑) เนื้อหา (Content) สื่อสารและ
รณรงค์ในมิติคุณธรรมด้านต่าง ๆ ที่
สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในทุก
ช่วงวัย ได้แก่ 

- รายการส ่งเสร ิมค ุณธรรม 
อย่างน้อย ๑ รายการ จำนวน ๓๖ 
ตอน 

- เนื้อหา (Content) องค์ความรู้
การขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน/องค์กรที่เป็นตน้แบบ 
ไม่น้อยกว่า ๓๖ ชิ้น 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๕๐ 

- บันทึกเทป รายการโทรทัศน์ส่งเสริมคุณธรรม (รายการคุณธรรม คุณ 
ทำ ได้) จำนวน ๑๔ ตอน 

- คลิปวิดีโอ (Highlight) รายการ คุณธรรม คุณทำได้ จำนวน ๖ คร้ัง 
- จัดบูธนิทรรศการ จำนวน ๒ คร้ัง 
- หน่วยงานร่วมเผยแพร่องค์ความรู ้ของศูนย์ค ุณธรรม จำนวน ๔ 

หน่วยงาน  
- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง Online ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 

ข้อมูล บทความ และโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ จำนวน ๓๘ ชิ้น และคลิปวิดีโอ 
จำนวน ๓๓ คลิป โดยมีเครือข่ายของช่องทาง online นั้น ๆ ร่วมแชร์ ได้แก่ 
(๑) Facebook จำนวน ๖๗๑ แชร์ (๒) Instagram จำนวน ๒๗ แชร ์

(๑ )  ผล ิตและเผยแพร ่  รายการ
คุณธรรม คุณ ทำ ได้ ออกอากาศทาง
สถานีโทรทัศน์รัฐสภา ช่อง ๑๐   
(๒) ผลิตสื่อและเนื้อหาสื่อสารผ่าน
ช่องทาง Online ในรูปแบบอินโฟ
กราฟิก ข้อมูล บทความ โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ และคลิปวิดีโอ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ของศูนย์คุณธรรม 
อาทิ Facebook YouTube และ
ช่องทางออนไลน์อ ื ่น ๆ ของศูนย์
คุณธรรม 
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โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานระยะถัดไป 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานประจำไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 

(๒) เกิดการขยายผลช่องทางการ
สื่อสารงานมิติคุณธรรม ได้แก่ 

- การประชาสัมพันธ์สร้างการ
รับรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม ผ่าน
กิจกรรม On Ground  ไม่น้อยกว่า 
๑ คร้ัง 

- เกิดเครือข่ายความร่วมมือของ
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ส ื ่ อ ม วลชน  ในกา ร
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขยายผลงาน
ด้านคุณธรรม ไม่น้อยกว่า ๓ แห่ง/
องค์กร 

- การขยายผลเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่มีประเด็นเกี่ยวข้องกับมิติ
คุณธรรม โดยเน้นการสื่อสารในเชิง
พฤติกรรมที ่สะท้อนคุณธรรมด้าน
ต่าง ๆ หรือบทบาทภารกิจของศูนย์
คุณธรรม จำนวนไม่น้อยกว่า ๔๘ 
ชิ้นงาน ผ่านเครือข่ายจำนวนรวมไม่
น้อยกว่า ๒๐ หน่วยงานและหรือ
องค์กร 

การดำเนินการสำคัญ: 
(๑) ออกแบบและผลิตสื่อ เพื่อสื่อสาร รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ที่หลากหลาย
และน่าสนใจ เพื่อใช้ในการสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมายและแพร่หลายในวงกวา้ง 
ในรูปแบบ On Air online On Ground   

- กิจกรรม On Air ผลิตรายการโทรทัศน์เผยแพร่ผ่านสื่อสาธารณะ 
บูรณาการความร่วมมือผลิตรายการร่วมกับหน่วยงานและสถานีโทรทัศน์ โดย
บันทึกเทปรายการ คุณธรรม คุณ ทำ ได้ ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์
รัฐสภา ช่อง ๑๐ เวลา ๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. จำนวน ๑๔ ตอน 

- กิจกรรม Online ผลิต Content เผยแพร่ผ่านช่องต่าง ๆ อาทิ 
Facebook (ศูนย์คุณธรรม Moral Center Thailand, YouTube (Moral 
Channel), Instagram, Line@ และTikTok รวมถึงสร้างสรรค์เนื้อหาความรู้
ในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล และเขียนและเรียบเรียงข่าวประชาสัมพันธ์ สื่อสารสร้าง
การรับรู้ ความเข้าใจขององค์กรต่อสาธารณะ แบ่งเป็น สื่อในรูปแบบอินโฟ
กราฟิก ข้อมูล บทความ และโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ จำนวน ๓๘ ชิ้น และ
คลิปวิดีโอ จำนวน ๓๓ คลิป 

- กิจกรรม On Ground การจัดประชุมคณะทำงานต่าง ๆ และการ
สนับสนุนการบันทึกภาพและเขียนข่าว ภารกิจของศูนย์คุณธรรม  โดย
ออกบูธนิทรรศการ จำนวน ๒ ครั้ง ได้แก่ (๑) จัดบูธนิทรรศการในโครงการ
รณรงค์ส่งเสริมจิตสำนึกและเสริมสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ณ สำนักงาน ก.พ. และ (๒) จัดบูธนิทรรศ
การในโครงการอบรมพัฒนาเจ้าหน้าที่เพื่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ โดยกรม
ราชทัณฑ์ ณ โรงแรมทีเคพาเลซ 
(๒) มีหน่วยงานร่วมเผยแพร่องค์ความรู ้ของศูนย์คุณธรรม จำนวน ๔ 
หน่วยงาน ได้แก่ (๑) มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมในพระบร

(๓) พัฒนาความร่วมมือเครือข่าย
สื่อมวลชน เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้
ของศูนย์ค ุณธรรมในรูปแบบคลิป
วิดีโอ 
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โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานระยะถัดไป 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานประจำไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 

ราชูปถัมภ์ (DLTV) โดยออกอากาศช่อง DLTV 1, DLTV 2, และ DLTV 6 
(๒) ทีวีรัฐสภา ออกอากาศ ช่อง ๑๐ (๓) TP CHANNEL และ (๔) เจริญเคเบิล 
ช่อง ๓๘ 

ทั้งนี้ ข่าวประชาสัมพันธ์ของศูนย์คุณธรรม เผยแพร่ผ่านทาง broadcast 
online social และ printing ทั้งสิ้น ๓๖๒ ครั้ง โดยมีมูลค่า ๓๒,๕๕๘,๔๕๔ บาท 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 

๓.๒ โครงการ  
กระบวนการพัฒนา
ระบบนิเวศ
คุณธรรมกับ
เครือข่าย
สื่อมวลชน 

(๑) หลักสูตรกระบวนการพัฒนา
ระบบนิเวศคุณธรรมกับเครือข่าย
สื่อมวลชน จำนวน ๑ หลักสูตร    

(๒) เครือข่ายสื ่อมวลชนเข้าร ่วม
กระบวนการพ ัฒนาระบบน ิ เวศ
คุณธรรม จำนวนไม่น้อยกว่า ๓๐ คน 

(๓) เคร ือข ่ายส ื ่อมวลชนมีพื ้นที่
แลกเปล ี ่ ยนประเด ็นทางส ั งคม 
จำนวน ๑ คร้ัง 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๒๐ 

อยู่ระหว่างการหารือการจัดทำหลักสูตรกระบวนการพัฒนาระบบนิเวศ
คุณธรรมกับเครือข่ายสื่อมวลชน 
การดำเนินการสำคัญ: 

อยู่ระหว่างการนำข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิมาพัฒนาเป็นขอบเขตของงาน 
(Terms of Reference: TOR) จัดจ้างผู้ประกอบการดำเนินงานกระบวนการพัฒนา
ระบบนิเวศคุณธรรมกับเครือข่ายสื่อมวลชน 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 

(๑) จัดทำหลักสูตรกระบวนการพัฒนา
ระบบนิเวศคุณธรรมกับเครือข่าย
สื่อมวลชน 
(๒) เปิดรับสมัครสื่อมวลชนเข้าร่วม
กระบวนการพ ัฒนาระบบน ิ เวศ
คุณธรรมกับเครือข่ายสื่อมวลชน 

๓ . ๓  โ ค ร ง ก า ร 
ส่งเสริมและขยาย
ผ ล บ ุ ค ค ล แ ล ะ
องค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรม 

(๑ )  บ ุ คคลผ ู ้ ม ี พฤต ิ กรรมด ้ าน
ค ุณธรรมควรค ่าแก ่การยกย ่อง 
จำนวน ๕๐ คน ได้รับการประกาศ
ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 

(๒) ชุมชนและองค์กรที่มีการส่งเสริม
พฤติกรรมด้านคุณธรรมให้กับคนใน

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๕๐ 

อยู่ระหว่างการดำเนินการตามแผน โดยมีการประชุมคณะทำงานสำคัญ ๆ 
และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานแถลงข่าว รางวัล THAILAND MORAL 
AWARDS 2024   
การดำเนินการสำคัญ: 

(๑) จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ท ำ ง า น
อำนวยการ และคณะทำงานคัดเลือก
ร า ง ว ั ล  T H A I L A N D  M O RA L 
AWARDS  ๒๐๒๔  ป ระ เภทสื่ อ 
ประเภทบุคคล ประเภทชุมชนและ
องค์กร จำนวน ๑๓ คณะ เพื่อคัดเลือก
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โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานระยะถัดไป 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานประจำไตรมาส ๒/๒๕๖๘ 

องค์กร ได้รับการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ จำนวน ๕๐ แห่ง 

(๓) สื่อส่งเสริมคุณธรรม จำนวน ๕ 
ประเภท ได้รับการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 

(๔) เกิดองค์ความรู ้ จำนวน ๑๑๕ 
เรื่องราว 
(๕) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ
พื ้นที ่กลาง จากผู ้ได้ร ับรางวัลทุก
ประเภท จำนวน ๑ คร้ัง 

(๑) จัดงานแถลงข่าว รางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2024 เมื่อ
วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ โรงแรมอวานี รัชดา กรุงเทพมหานคร เพื่อ
เฟ้นหาต้นแบบคุณธรรม สื่อ บุคคล ชุมชนและองค์กร ร่วมสร้างพื้นที่ความดี
ให้สังคม  
(๒) จัดประชุมคณะทำงานอำนวยการ และคณะทำงานคัดเลือกรางวัล 
THAILAND MORAL AWARDS 2024 ประเภทสื่อ ประเภทบุคคล ประเภท
ชุมชนและองค์กร ครั้งที่ ๑ จำนวน ๑๓ คณะ 
(๓) จัดทำแผนการทำงานร่วมกับบริษัทผู้ประกอบการดำเนินกระบวนการ
รับสมัครและคัดเลือกรางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2024  

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 

ร า ง ว ั ล  T H A I L A N D  M O RA L 
AWARDS 2024 
(๒) รวบรวมข้อมูลผู ้ได้ร ับรางวัล 
THAILAND MORAL AWARDS 
2024 เพื่อจัดทำเป็นองค์ความรู้ต่อไป 
(๓) จ ัดทำแผนการจ ัดงานมอบ
รางวัล THAILAND MORAL AWARDS 
2024 
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งบประมาณทีไ่ด้รบัจากภายนอก (สนับสนนุโดย วช.) 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

การดำเนินงานระยะถัดไป 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 

๑. ครอบครัวพลังบวก  (๑) ผลการสำรวจสถานการณ์ 

(๒) จำนวนพี่เลี้ยงที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ  ๒๐๐ คน 

(๓) จำนวนองค์กรท้องถิ่นที่จะมาเป็น
กลไกพี่เลี้ยง จำนวน ๑๒ หน่วย 

(๔) จำนวนครอบครัวพลังบวก ๘๐ 
ครอบครัว 

(๕) เครื ่องมือสำหรับสำรวจต้นทุน
ชีวิต (ฉบับย่อ) 

(๖) เครื่องมือการเลี้ยงดูเชิงบวก 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๖๕ 

(๑) มีองค์กรท้องถิ่นที่จะมาเป็นกลไกพี่เลี้ยง ๑๒ หน่วย 
(๒) เครื่องมือสำหรับสำรวจต้นทุนชีวิต (ฉบับย่อ) จำนวน ๑ ฉบับ 
(๓) เครื่องมือการเลี้ยงดูเชิงบวก จำนวน ๑ เครื่องมือ 
(๔) จัดทำวีดิทัศน์ “หลักสูตร ๕ ทักษะการเป็นพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชน” 

เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะทำงานพัฒนาครอบครัวให้เกิดความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะ และเจตคติการเป็นพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชน  
การดำเนินการสำคัญ: 
(๑) ลงพื้นที่สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างทุนชีวิต “ครอบครัวพลังบวก” ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย ณ มหาวิทยาลัย
แม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย 
(๒) ลงพื้นที่สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาศักยภาพคณะทำงานพัฒนาครอบครัวด้วยทักษะที่จำเป็น” ในพื้นที่
จังหวัดอุดรธานี ณ วัดพระวิสุทธิวงศ์ อำเภอบ้านดุง และโรงเรียนเพ็ญพิทยา
คม อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
(๓) ลงพื้นที่สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาศักยภาพพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชน ในพื้นที่จังหวัดสุราษฎรธ์านี” 
ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าทองใหม่ อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 

ลงพื้นที่สนับสนุน ติดตาม และ
ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพ
ท ี ่ปร ึกษาในช ุมชน ในพ ื ้นที่
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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๒. โครงการการ
พัฒนาต้นแบบระบบ
นิเวศคุณธรรมของ
ประเทศไทยใน
ระดับอุดมศึกษา: 
กรณีศึกษา
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 
 

(๑) เครือข่ายเพื ่อการพัฒนาระบบ
นิเวศคุณธรรมระดับอุดมศึกษาใน
ระดับประเทศ จำนวน ๑ เครือข่าย 
(๒) อาจารย์ เจ้าหน้าที่และบุคลากร
ได้รับการพัฒนาทักษะโค้ชคุณธรรม 
จำนวน ๔๐ ราย 
(๓) นักศึกษาในสถาบันการศึกษานำ
ร่องได้รับการพัฒนาทักษะและสร้าง
ความตระหน ักผ ่านก ิจกรรมการ
เรียนรู ้คุณธรรมวิถีใหม่จำนวน ๙๐ 
คน 
(๔) ต้นแบบการบริหารจัดการส่งเสรมิ
คุณธรรมในระดับอุดมศึกษา จำนวน 
๑ กลไก 
( ๕ )  ผ ล ง าน  ไ อ เ ด ี ย น ว ั ต ก ร ร ม 
เทคโนโลยี หรือกระบวนการใหม่ ที่
เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมหรือ
เป ็นองค ์ความร ู ้ ในการส ่ ง เสริ ม
ค ุณธรรมจากเยาวชนร ุ ่น ใหม ่ใน
ระดับอุดมศึกษา  จำนวน ๓๐ ผลงาน 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๗๕ 

(๑) เกิดเครือข่ายการพัฒนาระบบนิเวศคุณธรรมระดับอุดมศึกษา ในเครือข่าย 
๙ ราชมงคล ประกอบด้วย มทร.สุวรรณภูมิ มทร.กรุงเทพ มทร.ตะวันออก 
มทร.ธัญบุรี มทร.พระนคร มทร.รัตนโกสินทร์ มทร.ล้านนา มทร.ศรีวิชัย และ 
มทร.อีสาน และได้มีการเชื่อมโยงเครือข่ายไปยังประชุมอธิการบดีแห่งประเทศ
ไทย ซึ่งจะมีการร่วมหารือและนำเสนอองค์ความรู้ที่ได้รับจากโครงการภายใน
ไตรมาส ๒ และ ๓ ปี ๒๕๖๘ ต่อไป 

(๒) อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของ มทร.สุวรรณภูมิ ได้รับการ
พัฒนาทักษะโค้ชคุณธรรมที่เป็นวิทยากรตัวคูณในการพัฒนานักศึกษาและ
ผ่านการอบรมตามเงื่อนไขของโครงการจำนวน ๔๐ ราย 

(๓) นักศึกษาจากสโมสรนักศึกษา และชมรมต่างๆ ของ มทร.สุวรรณภูมิ 
จาก ๖ คณะ ๔ ศูนย์พื้นที่ รวมถึงนักศึกษาจากสถาบันอโยธยา เข้ารับการ
พัฒนาทักษะนวัตกรคุณธรรมและประกวดในกิจกรรม Moral Maker และ
ผ่านการอบรมตามเงื่อนไขจำนวน ๑๒๐ คน 

(๔) นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ได้ดำเนินการพัฒนาแนวคิดนวัตกรรม
ต้นแบบ คุณธรรมด้านจิตอาสา เพื่อแก้ไขปัญหาในชุมชน จำนวน ๑๒ ผลงาน 
และผลิตสื่อส่งเสริมคุณธรรมโดยใช้ AI จำนวน ๓๐ ผลงาน รวมทั้งสิ้น ๔๒ 
ผลงาน 
การดำเนินการสำคัญ: 
(๑) นำเสนอรายงานความก้าวหน้า (ร่าง) รายงานการวิจัยและนวัตกรรม 
ฉบับสมบูรณ์ ต่อสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ  พร้อมรับข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อปรับปรุงรายงานให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น อาทิ แนวทางการเผยแพร่
งานวิจัยสู่สถานศึกษาอ่ืน ๆ การพัฒนา Model ระบบนิเวศคุณธรรม และการ
เชื่อมโยงผลวิจัยกับดัชนีคุณธรรมและทุนชีวิต โดยจะดำเนินการปรับปรุงและ
ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ภายในวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๘ 

(๑) เผยแพร ่ องค ์ ค ว ามรู้
โครงการฯ ในงานเวทีว ิชาการ 
“ระบบนิเวศการเรียนรู ้กับการ
พ ั ฒนาค ุ ณภาพพล เม ื อ ง” 
(Learning Ecosystem and 
Citizen Quality Development) 
ณ ศูนย์ประชุมวายุภักดิ ์ ศูนย์
ราชการแจ้งวัฒนะ 
(๒) เผยแพร่องค์ความรู ้การ
พ ัฒนาต ้นแบบระบบน ิ เวศ
คุณธรรมในระดับอุดมศึกษา 
มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย์หันตรา 
จังหวัดรพะนครศรีอยุธยา 
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(๒) ประช ุมหาร ือก ับมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลส ุวรรณภูมิ  
เพื่อเตรียมจัดเวทีเผยแพร่งานวิจัยในการประชุมวิชาการ “ระบบนิเวศการ
เรียนรู้กับการพัฒนาคุณภาพพลเมือง” ระหว่างวันที่ ๓–๔ เมษายน ๒๕๖๘  
ณ ศูนย์ประชุมวายุภักดิ์ ศูนย์ราชการฯ กรุงเทพฯ 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 

 

 




