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รายงานผลการดำเนนิงานภารกจิหลกั ไตรมาสที่ ๑ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ระหว่างวนัที ่๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ - วนัที ่๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗) 

รายงานผลการดำเนินงานภารกิจหลักไตรมาสที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามยุทธศาสตร์ศูนย์คุณธรรม ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน 
พ.ศ.๒๕๖๗ มีการดำเนินงานโครงการรองรับภายใต้ยุทธศาสตร์ฯ รวมทั้งสิ้น ๑๖ โครงการ ประกอบด้วย โครงการตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ จำนวน ๑๔ โครงการ จำแนกตาม ๓ ประเด็นยุทธศาสตร์  ได้แก่ ๑) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมพัฒนาและบริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรม  จำนวน ๔ โครงการ  ๒) 
ยุทธศาสตร์พัฒนาเครือข่ายและหุ้นส่วนทางสังคมในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม จำนวน ๗ โครงการ ๓) ยุทธศาสตร์พัฒนาต้นแบบคุณธรรมเพื่อการสื่อสารขยายผล จำนวน ๓ 
โครงการ และ โครงการที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภายนอก จำนวน ๒ โครงการ โดยผลการดำเนินงานโครงการภาพรวมเป็นไปตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

๑.โครงการตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
 

โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน การด าเนินงานระยะถดัไป 

เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงานประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ส่งเสริมพัฒนาและบริหารจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรม  
๑ . ๑  โ ค ร ง ก า ร
นว ัตกรรมระบบ
พฤติกรรมไทย 

(๑) รายงานสำรวจสถานการณ์
ค ุณธรรมในส ังคมไทย ป ี ๒๕๖๘ 
จำนวน ๑ เรื่อง 

(๒) นว ัตกรรมข ับเคล ื ่อนส ั งคม
คุณธรรมที่ทดลองดำเนินการร่วมกับ
กลุ ่มเป้าหมายหรือพื ้นที ่นำร่องใน
รูปแบบ Sandbox จำนวน ๑ ผลงาน 

(๓) เคร ือข ่ายความร ่วมม ือด ้าน
ว ิ ช า ก า ร จ า ก ก ร ะ บ ว น ก า ร
ห้องปฏิบัติการสังคม (Social Lab) 
จำนวน ๑ เครือข่าย 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๒๕ 

อยู่ระหว่างการดำเนินการตามแผน เช่น การหารือแนวทางการพัฒนาต่อ
ยอดการดำเนินงานที่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ และความเป็นไปได้ใน
การนำร่างต้นแบบ (Prototype) ไปดำเนินการกับกลุ่มเป้าหมาย 
รายละเอียดการดำเนินงาน: 

(๑) ประชุมหารือเพื่อพัฒนาข้อเสนอการสำรวจสถานการณ์คุณธรรมใน
สังคมไทย ด้วยดัชนีชี้วัดคุณธรรมและทุนชีวิต ประจำปี ๒๕๖๘ รวมทั้งพัฒนา
ข้อเสนอโครงการประมวลสถานการณ์ทางสังคมในมิติคุณธรรม ปี ๒๕๖๘ 

(๒) จัดทำแผนและกำหนดรูปแบบการจัดการแข่งขันการออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรมเพื่อสังคม ปี ๒๕๖๘ (Moral Hackathon 2025) โดยได้รับ
ความร่วมมือจากกลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติ เพื่อ
ออกแบบการทำงานในพื้นที่จังหวัดระยอง 

(๑ )  จ ั ดทำแผนปฏ ิบ ั ต ิ การและ
ดำเนินการสำรวจดัชนีชี้วัดคุณธรรม
และทุนชีวิต ปี ๒๕๖๘ 

(๒) จ ัดประช ุมร ่วมกับเคร ือข ่าย
จังหวัดระยอง เพื ่อออกแบบและ
วางแผนรายละเอียดการจัดกิจกรรม 
Moral Hackathon 2025 พัฒนา
ข ้อเสนอโครงการการจ ัดแข ่งขัน 
Moral Hackathon 2025 และ
ประชาสัมพันธ์เปิดรับผู้เข้าแข่งขัน 

(๓) ประช ุมหาร ือแนวทางในการ
พัฒนาต่อยอดการดำเนินงานที่ได้จาก
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โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน การด าเนินงานระยะถดัไป 

เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงานประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
(๓) สร ้างเคร ือข ่ายความร ่วมม ือด ้านว ิชาการด ้วยกระบวนการ

ห้องปฏิบัติการสังคม (Social Lab) โดยหารือแนวทางการพัฒนาต่อยอดการ
ดำเนินงานที่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ รวมทั้งหารือความเป็นไปได้ใน
การนำร่างต้นแบบ (Prototype) ไปดำเนินการในการทำงาน ระยะที ่ ๒ 
ร่วมกับ ศูนย์วิจัยนวัตกรรมสังคมเพื่อความยั่งยืน (Social Innovation for 
Sustainability Research Center: SIS) วิทยาลัยพัฒนศาสตร์ ป๋วย อ๊ึง
ภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 

การประชุมเช ิงปฏิบ ัต ิการพัฒนา 
จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
กระบวนการห้องปฏิบัติการสังคม 
(Social Lab) ระยะที่ ๒ และประชุม
เครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ
ด ้วยกระบวนการห้องปฏิบ ัต ิการ
สังคม (Social Lab) 

๑ . ๒  โ ค ร ง ก า ร
ศึกษาและพัฒนา
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ร ั บ ร อ ง อ ง ค ์ ก ร
คุณธรรม 

(๑) องค์ความรู้กระบวนการรับรอง
องค์กรคุณธรรม จำนวน ๑ เรื่อง 

(๒) องค์กรหรือกลไกที่มีบทบาทด้าน
การกำกับดูแล (Multiplier) นำ 
องค ์ความร ู ้กระบวนการร ับรอง
องค์กรคุณธรรมไปใช้รับรององค์กร
ภายใต้การกำกับดูแล อย่างน้อย ๒ 
องค์กร 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๒๕ 

- เกิดองค์ความรู้กระบวนการรับรององค์กรคุณธรรม คือ Plug in model 
การรับรององค์กรคุณธรรมในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

- องค์กร/กลไกกำกับดูแลฯ: สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
รายละเอียดการดำเนินงาน: 

(๑) พัฒนาองค์ความรู้กระบวนการรับรององค์กรคุณธรรม โดยร่วมกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในการ Plug in model การรับรอง
องค์กรคุณธรรมในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

(๒) ขับเคลื่อนกระบวนการรับรององค์กรคุณธรรมร่วมกับองค์กรนำร่อง  
ที่มีบทบาทด้านการกำกับดูแล (Multiplier) โดยร่วมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชพี 
(องค์การมหาชน) นำ Plug in model การรับรององค์กรคุณธรรมในระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพไปใช้กับองค์กรนำร่อง ซึ ่งได้ลงพื ้นที ่เยี ่ยมสำรวจองค์กร 
ที่มีหน้าที่รับรองในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ จำนวน ๒ แห่ง ได้แก่ (๑) มูลนิธิเด็ก
อ่อนในสลัมฯ และ (๒) บริษัทบางกอกแนนนี่ เซ็นเตอร์ จำกัด 

(๑ )  ประช ุมสร ุปผลการดำ เนิน
โ ค ร ง ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ พ ั ฒ น า
กระบวนการรับรองการเป็นองค์กร
คุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
แ ล ะ แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๒) ประชุมถอดบทเรียนและเวที
ผู ้ทรงคุณวุฒิโครงการ “พัฒนาและ
ทดลองดำเน ินการร ับรององค ์กร
ส่งเสริมคุณธรรม” 

(๓) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
โ ค ร ง ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ พ ั ฒ น า
กระบวนการรับรององค์กรคุณธรรม 
ปี ๒๕๖๗ 
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โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน การด าเนินงานระยะถดัไป 

เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงานประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 

(๔ )  จ ั ดทำแผนการดำ เน ิน งาน 
ปี ๒๕๖๘ ร่วมกับองค์กรนำร่องที่มี
บ ท บ า ท ด ้ า น ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล 
(Multiplier) 

๑ . ๓  โ ค ร ง ก า ร
พ ัฒนาศูนย ์กลาง
ข ้อมูลสารสนเทศ
ด้านคุณธรรม 

( ๑ )  ร ะ บ บ ศ ู น ย ์ ก ล า ง ข ้ อ มู ล
สารสนเทศด้านคุณธรรม ระยะที่ ๒ 
จำนวน ๑ ระบบ 

( ๒ )  ระบบ เช ื ่ อม โ ยงข ้ อม ู ลกับ
หน่วยงาน จำนวน ๑ แห่ง 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๓๐ 

อยู่ระหว่างจัดทำบัญชีข้อมูลและปรับปรุง (Data Catalog) เพื่อนำเข้า
ระบบข้อมูลเปิดสาธารณะ (Open Data) 
รายละเอียดการดำเนินงาน: 

(๑) ประชุมพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการร่างขอบเขตการดำเนินงาน 
(TOR) และกำหนดราคากลาง เพื่อพิจารณารายละเอียดข้อกำหนด (TOR) ใน
การพัฒนาต่อยอดจากระยะที่ ๑ ซึ่งมีข้อเสนอแนะให้จัดกลุ่มประเภทงาน 
เพื่อง่ายต่อการตรวจการดำเนินงาน การเพิ่มรายละเอียดของบางงานให้
ชัดเจน การปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนน 

(๒) ประชุมร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาระบบ ในระยะที่ ๑ และการปรับปรุงเพิ่มเติมมาไว้ในส่วนการ
พัฒนาระบบในระยะที่ ๒ เพื่อให้ระบบมีความต่อเนื่องและให้มีประโยชน์ต่อ
ผู้ใช้มากยิ่งขึ้น 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 

- ประชุมร่วมกับคณะกรรมการ ร่าง
ขอบเขตการดำเนินงาน (TOR) เพื่อ
พิจารณา ครั้งที่ ๒ หลังจากปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะ เพื่อลงนาม หรือให้
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ดำเนินการจัดซื้อจ้าง 

๑ . ๔  โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาทักษะดิจิทัล
สำหร ับบ ุคลากร
ภาคร ั ฐ เพ ื ่ อการ

บุคลากรได้รับการยกระดับทักษะ
ดิจิทัลด้วยหลักสูตรที ่กำหนดโดย
สำน ักงานพ ัฒนาร ัฐบาลด ิจ ิทั ล 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๔๓ 

บุคลากร ศคธ. เข้ารับการอบรมแล้วจำนวน ๓ หลักสูตร รวม ๖ คน 
รายละเอียดการดำเนินงาน: 

ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม
ภายใต้งบบูรณาการดิจิทัล โครงการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับบุคลากร
ภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 
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โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน การด าเนินงานระยะถดัไป 

เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงานประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
ขับเคลื ่อนรัฐบาล
ดิจิทัล 

(องค์การมหาชน) จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐ 
 
** โดยในปี ๒๕๖๘ มีบ ุคลากรของ 
ศคธ. ลงทะเบียนเข้าร ับการอบรม 
จำนวน ๑๔ คน ใน ๑๕ หลักสูตร 

ดำเนินการส่งเสริมให้บุคลากรมีทักษะด้านดิจิทัลที่เหมาะสม และมีทักษะ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่จะเป็นกลไกขับเคลื่อนงานศูนย์คุณธรรมมุ่งเน้นการ
ให้บริการองค์กรไปสู่การเป็นดิจิทัลไทยแลนด์ โดยมีหลักสูตรที่อบรมแล้วเสร็จ 
จำนวน ๓ หลักสูตร ผู้เข้ารับการอบรม รวม ๖ คน ได้แก ่

(๑) หลักสูตรกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐสำหรับผู้บริหาร (Data 
Governance Framework for Executive) โดยมีผู ้เข้ารับการอบรมฯ 
จำนวน ๔ ราย 

(๒) หลักสูตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับผู้บริหารภาครัฐ 
(The Principle of PDPA for Government executive) โดยมีผู้เข้ารับการ
อบรมฯ จำนวน ๑ ราย 

(๓) หลักสูตรเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาครัฐ (Government 
Data Protection Officer) โดยมีผู้เข้ารับการอบรมฯ จำนวน ๒ ราย 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
อุปสรรค 
      ผู ้บริหารบางท่านมีภารกิจสำคัญในช่วงระยะเวลาการอบรม ทำให้ไม่
สามารถเข้าอบรมได้เต็มเวลา   
แนวทางแก้ไข 
      บริหารจัดการเวลาในการเข้าอบรมให้เป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสูตร ควบคู่
กับการปฏิบัติภารกิจสำคัญ และติดตามเสริมความรู ้ที ่ขาดหายไปจากสื่อ
ประกอบการอบรม 

ตามกำหนดการของแต่ละหลักสูตร
ต่อไป 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาเครือข่ายและหุ้นส่วนทางสังคมในการขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม 
๒.๑ โครงการ
สมชัชาคณุธรรม 
 

( ๑ )  จ ำนวนหน ่ วย ง านองค ์ ก ร
เคร ือข ่ายทางส ั งคม ท ี ่ เข ้ าร ่วม
กระบวนการสมัชชาค ุณธรรมใน

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๒๕ 

- หน่วยงานองค์กรเครือข่ายทางสังคม ที่เข้าร่วมกระบวนการสมัชชา
คุณธรรมในระดับต่าง ๆ รวมจำนวน ๔๖ องค์กร   

(๑) ประชุมสร้างความเข้าใจแนว
ทางการเสริมหนุนการขับเคล ื ่อน
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โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน การด าเนินงานระยะถดัไป 

เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงานประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
ระด ับต ่าง  ๆ ไม ่น ้อยกว ่า ๔๕๐ 
องค์กร 
(๒) จำนวนผ ู ้ เข ้าร ่วมก ิจกรรม/
กระบวนการสมัชชาคุณธรรมระดับ
ต่างๆ และร่วมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การด ้ านการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที ่ ๒ ไม่น ้อยกว่า 
๑๐,๐๐๐ คน 
(๓) มีการขยายโมเดลการขับเคลื่อน
ระดับองค์กร จำนวนไม่น้อยกว่า ๔๐ 
แห่ง ขยายโมเดลระดับเครือข ่าย
จำนวน ๖ เครือข่าย และหรือโมเดล
จังหวัดเพิ่มขึ้นจำนวน ๑๒ จังหวัด   
(๔) องค์ความรู ้จากการขับเคลื่อน
สมัชชาคุณธรรม ในรูปแบบหนังสือ/
สื ่อวิด ิทัศน์ที ่ได้จากกระบวนการ
สมัชชาคุณธรรมระดับต่าง ๆ ไม่น้อย
กว่า ๔ เรื่อง    

- จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/กระบวนการสมัชชาคุณธรรมระดับต่างๆ และ
ร่วมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
จำนวน ๒๓๒ คน 
รายละเอียดการดำเนินงาน: 

(๑) การสง่เสรมิและขบัเคลือ่นคณุธรรมเชงิพืน้ที ่และกระบวนการสมชัชา
คุณธรรมระดับจังหวัดและภูมิภาค  

- ประชุมสร้างแนวทางจังหวัดคุณธรรม (๘ จังหวัดนำร่อง) โดยจัด
ประชุมร่วมกับ ๘ สถาบันการศึกษา เพื่อกำหนดกรอบแนวทางและกิจกรรม
สำคัญสำหรับ TOR การจัดจ้างที่ปรึกษา  

- การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรมและพัฒนาเครือข่าย โดยจัดประชุม
หารือแนวทางและเยี่ยมชมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ณ จังหวัดเชียงราย (๒๕ 
ต.ค. ๖๗) และอบรมยกระดับทักษะแกนนำในเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ และจัด
ประชุมสรุปผลการขับเคลื ่อนจังหวัดคุณธรรมปี ๒๕๖๗ และวางแผน 
ปี ๒๕๖๘ โดยมีผู้เข้าร่วม ๒๔ คนจาก ๘ จังหวัด (๑๔ พ.ย. ๖๗) 

(๒) การขับเคลื่อนกลไกเครือข่ายทางสังคม ๖ เครือข่าย เพื่อขยายผล 
มติสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ 

- ประชุมขับเคลื่อนเครือข่าย ๕ ศาสนา (พุทธ, คริสต์, อิสลาม, 
พราหมณ์-ฮินดู, ซิกข์) โดยหารือแนวทางพัฒนาหลักสูตรแกนนำศาสนาและ
เห็นควรนำหลักสูตรเดิมมาพัฒนาต่อยอดเพื่อความยั่งยืน (๒๗ พ.ย. ๖๗) 

- หารือแนวทางการจัดตั ้งกลไกเครือข่ายศาสนา โดยได้กำหนด
องค์ประกอบและบทบาทของคณะทำงาน พร้อมมติเห็นชอบให้นายมูฮัมหมัดเฟาซี 
แยนา เป็นประธานเครือข่าย และรองประธานอีก ๓ คน 

(๓) สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
แผนปฏิรูปประเทศและแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

จ ังหว ัดค ุณธรรม ป ีงบประมาณ 
๒๕๖๘ (จังหวัดขยายผล) 

(๒) ประชุมหารือกรอบแนวทางการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมในเด ็กท ี ่ม ีอายุ  
ต่ำกว่า ๑๓ ปี ภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

(๓) ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
โครงการ เสร ิ มหน ุนกลไกศ ู นย์
ประสานงานส่งเสริมและขับเคลื่อน
คุณธรรม ๔ จังหวัด 

(๔) ประชุมจัดทำแผนการขับเคลื่อน
ค ุณธ ร รม เค ร ื อ ข ่ า ยท า ง ส ั ง ค ม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (เครือข ่าย
สื่อมวลชน) 
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โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน การด าเนินงานระยะถดัไป 

เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงานประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
- ประชุมขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ (๒๑ 

ต.ค. ๖๗) เกิดแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐) 

- ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
(๒๙ ธ.ค. ๖๗) โดยมีมติเห็นชอบคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ๔ คณะ ผล
การประเมินคุณธรรมปี ๒๕๖๗ และรับทราบความคืบหน้าการดำเนินงาน ๓ 
เรื ่อง ได้แก่ ๑) การปรับปรุงหนังสือส่งเสริมคุณธรรม ๒) การนำเสนอมติ
สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๓ ต่อที่ประชุม ครม. และ ๓) การจัดทำ
แนวทางส่งเสริมคุณธรรมสำหรับเด็ก อายุต่ำกว่า ๑๓ ปี ให้แผนฯ ระยะที่ ๒ 
ครอบคลุมทุกช่วงวัย 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 

๒.๒ โครงการ
สง่เสรมิการพฒันา
องคก์รเครอืขา่ย
ทางสงัคมดว้ย
มาตรฐานคณุธรรม   
 

(๑) องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่นำ
องค ์ความร ู ้การพ ัฒนาค ุณธรรม 
เกณฑ์มาตรฐานด้านคุณธรรมไปสู่
การพัฒนาคุณธรรมแก่สมาชิกใน
องค ์กร เก ิดการเปล ี ่ ยนแปลงมี
พฤติกรรมการมีค ุณธรรมเพิ ่มขึ้น 
จำนวน ๑๕๐ องค์กร 

(๒) แกนนำเครือข่ายทางสังคมที่เป็น
กลไกส่งเสริมและขับเคลื ่อนการ
พัฒนาคุณธรรมตามมาตรฐานด้าน
คุณธรรม ไม่น้อยกว่า ๔๐๐ คน 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๒๕ 

อยู่ระหว่างการดำเนินการในการการพัฒนาองค์กรคุณธรรมในระดับ
เครือข่ายทางสังคม ๓ เครือข่าย และพัฒนามาตรฐานกลาง เพื่อนำไปใช้กับ
องค์กร/หน่วยงานทั่วประเทศ 
รายละเอียดการดำเนินงาน: 

(๑) ส่งเสริมพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานคุณธรรมตามบริบท ในกลุ่มภาคส่วน
สำคัญทางสังคม การปรับปรุงมาตรฐานด้านคุณธรรมเพื่อผลักดันเชิงนโยบาย 
โดยจัดประชุมหารือภาคีเครือข่าย(ภาครัฐ/ภาคธุรกิจ/ภาคการศึกษา) รับฟัง
ความเห็นการใช้มาตรฐานกลาง เกิดข้อเสนอในการร่วมกันพัฒนามาตรฐาน 
ใน ๕ ประเด็น คือ  

๑) ผลการเปลี่ยนแปลงจากการส่งเสริมคุณธรรม  
๒) เครื่องมือประเมินคุณธรรม  

(๑) ประชุมผู ้ทรงคุณวุฒิปรับปรุง
มาตรฐาน ครั้งที่ ๒ 

(๒) บ ันท ึกข ้อตกลงความร ่วมมือ
(MOA)ก ับม ู ลน ิ ธ ิ ร ุ ่ ง อร ุณ  เพื่ อ
สนับสนุนองค์ความรู ้พัฒนาองค์กร
ภาครัฐ 

(๓) บ ันท ึกข ้อตกลงความร ่วมมือ
(MOA)กับเครือข่ายโรงเร ียน ๑๑ 
เครือข่ายทั่วประเทศ 

(๔) ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
(MOA)กับ สมาคมนักสร้างสุขฯ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพองค์กรภาคธุรกิจ 
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โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน การด าเนินงานระยะถดัไป 

เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงานประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 

(๓) องค์ความรู้ (คู่มือ/สื่อส่งเสริม/
แนวทาง) ในการส่งเสริมการพัฒนา
มาตรฐานด้านคุณธรรม /องค์ความรู้
กระบวนการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม 
จากเครือข่ายทางสังคม ๔ ประเภท
เครือข่าย เครือข่ายละ ๑ เรื่อง รวม 
๔ เรื่อง 

๓) ระบบการรับรองคุณธรรม   
๔) ความเข้าใจต่อประโยชน์ของมาตรฐานคุณธรรม  
๕) การจัดเก็บ วิเคราะห์ เผยแพร่ความรู้ ความดี เพื่อนำไปสู่การปรับ

ใช้ตามบริบทของเครือข่ายให้เกิดคุณค่าและประโยชน์สูงสุด รวมถึงเกิดการ
ผลักดันมาตรฐานด้านคุณธรรม นำไปสูการประยุกต์ใช้ในระดับประเทศต่อไป 

(๒) ส่งเสริมพัฒนากลุ่มประเด็นสู่องค์กรคุณธรรม โดยได้มีการประชุมภาคี
เครือข่ายในการร่วมปฏิบัติงานตามแผนการขับเคลื่อนงานเครือข่ายภาครัฐ 
และภาคธุรกิจ 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 

๒.๓ โครงการ
ศึกษาและพฒันา
เครดติทางสงัคม  
(Social credit)   
 

(๑)  องค ์ความร ู ้ และนว ัตกรรม
ขับเคลื่อนระบบเครดิตทางสังคม ๓ 
ระดับ คือ บุคคล องค์กร และชุมชน
ใน ๔ ประเด็น คือ ๑) การกำหนด
พฤติกรรมเชิงบวก ๒) การกำหนด
สิทธิประโยชน์ ๓) การบริหารจัดการ
ข้อมูล ๔) กลไก/ หน่วยงานที่กำกับ
ดูแล สำหรับองค์กรระดับนโยบาย 
และองค์กรระดับปฏิบัติ เช่น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น องค์กรภาค
ธุรกิจ นำไปใช้ในการดำเนินงาน 

(๒) กลุ่มเป้าหมายและพื้นที่นำร่อง 
(Sandbox) ร่วมขับเคลื ่อนระบบ
เครดิตทางสังคมที่เป็นโมเดลในการ

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๒๕ 

อยู่ระหว่างการดำเนินการตามเป้าหมาย ในการพัฒนาองค์ความรู้และ
นวัตกรรมขับเคลื่อนระบบเครดิตทางสังคม และขับเคลื่อนระบบเครดิตทาง
สังคมที่เป็นโมเดลในการนำไปขยายผลในระดับบุคคล ระดับองค์กร และ
ระดับชุมชน ร่วมกับกลุ่มเป้าหมายและพื้นที่นำร่อง (Sandbox) 
รายละเอียดการดำเนินงาน: 

(๑) ขับเคลื่อนระบบเครดิตทางสังคมร่วมกับกลุ่มเป้าหมายและพื้นที่นำ
ร่อง (Sandbox) โดยลงพื้นที่ประชุมพูดคุยเครือข่ายทางสังคมภาครัฐ ภาค
ชุมชน/ประชาสังคมชี ้แจง ความเข้าใจการค้นหาองค์ความรู ้ และสรุป
นวัตกรรมขับเคลื่อนระบบเครดิตทางสังคมร่วมกับกลุ่มเป้าหมายพื้นที่นำร่อง 
(Sandbox) เพื่อให้เกิดความเข้าใจ และเห็นทิศทางในการขับเคลื่อนงาน
ร่วมกัน ใน ๓ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดพัทลุง จังหวัดระยอง และจังหวัด
กำแพงเพชร 

(๑) ลงพื ้นที ่ทำความเข้าใจร่วมกับ
ภาคีเคร ือข ่ายภาคชุมชน ประชา
สังคมจังหวัดหนองคาย และจังหวัด
แพร ่

(๒) การอบรม เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการส่งเสริมระบบ Moral 
Credit ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) 
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โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน การด าเนินงานระยะถดัไป 

เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงานประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
นำไปขยายผลในระดับบุคคล ระดับ
องค์กร และระดับชุมชน ระดับละ ๑ 
โมเดล 

(๒) อยู่ระหว่างดำเนินการจัดจ้างผลิตหนังสือคู่มือการพัฒนาระบบ Moral 
Credit 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 

๒.๔ โครงการ
พฒันาครอบครวั
พลงับวก 
(Positive 
Parenting) ใน
สงัคมไทย    

(๑) เกิดพี่เลี้ยงที่ปรึกษาชุมชนแกน
นำพลังบวก (คร ูก.) ใน  กทม. ๔ 
ภูมิภาค ไม่น้อยกว่า ๑๕ จังหวัด 
๔๐๐ คน 

(๒) เก ิดก ิจกรรมบูรณาการค ่าย
ครอบครัวพลังบวก ใน ๑๒ จังหวัด 
จำนวน ๑๒ ครั้ง ผู้เข้าร่วม ๒,๔๐๐ 
คน 

(๓) เกิดครอบครัวพลังบวก(ขยาย
ผล) ๕๐ ครอบครัว สมาชิกอย่าง
น้อย จำนวน ๑๕๐ คน 

(๔) มีแหล่งเรียนรู้ครอบครัวพลังบวก 
ใน ๑๒ จังหวัด (พื้นที่เดิม) ไม่น้อย
กว่า ๒๔ แห่ง ผู้เข้าร่วม ๑,๒๐๐ คน 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๒๕ 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยวางแผนการจัดอบรมแกนนำพลังบวก (ครู  ก.)
และ MOU ความร่วมมือ ๔ ภาค  
- ดำเน ินการสนับสนุนโครงการครอบครัวพลังบวก ๑๒ จังหวัด และ
ดำเนินการ MOA 
- ทำความร่วมมือกับ มศว ในการพัฒนาศักยภาพพี่เลี ้ยงที ่ปรึกษาชุมชน  
แกนนำพลังบวก (ครูก.) ให้มีทักษะที่จำเป็นในการพัฒนาครอบครัวพลังบวก
(ขยายผล) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และติดตามส่งเสริมการดำเนินโครงการใน
พื้นที่จังหวัด 
รายละเอียดการดำเนินงาน: 

(๑) พัฒนาศกัยภาพกลไกระดบัจงัหวดั ๙ จังหวัด โดยได้จัดประชุมสำคญั 
๒ คร้ัง เพื่อขับเคลื่อนโครงการครอบครัวพลังบวก (Positive Parenting) ดังนี ้

 - ประชุมหารือแนวทางพัฒนายกระดับพื้นที่ดำเนินการเดิมใน ๑๒ 
จังหวัด และขยายผลสู่พื้นที่ใหม่ อย่างน้อย ๑๕ จังหวัด 

- ประชุมหารือความร่วมมือการดำเนินงานโครงการพัฒนาครอบครัว
พลังบวกในสังคมไทย (Positive Parenting) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ในการพัฒนาศักยภาพพี่เลี้ยงที่ปรึกษาและแกนนำพลังบวกในพื้นที่ ๘ 
จังหวัดเดิม และขยายไปยัง ๑๕ จังหวัดใหม่ โดยเน้นความร่วมมือระหว่างศูนย์
คุณธรรมและมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อสร้างครอบครัวพลังบวกใน
สังคมไทยอย่างยั่งยืน 

(๑) จัดอบรมแกนนำพลังบวก (ครูก.)
และการ MOU โดยบูรณาการงานกับ
ภาคีความร่วมมือ ๒ หน่วยงานหลัก 
ได้แก่ กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม ั ่ น ค งของมน ุษย ์  ( พม . ) 
กระทรว งว ัฒธรรม  ( ว ธ . )  และ
หน่วยงานปฏิบัติการระดับจังหวัด (๔ 
ภาค) 

(๒) บ ันท ึกข ้อตกลงความร ่วมมือ 
(MOA) สนับสนุนโครงการครอบครัว
พลังบวกกับจังหวัดเดิม ๑๒ จังหวัด
และจังหวัดใหม่ ๑๕ จังหวัด รวม ๒๗ 
โครงการ/สัญญา 

(๓) บ ันท ึกข ้อตกลงความร ่วมมือ 
(MOA) กับ มหาวิทยาลัยศรีนคริทร 
ว ิ โรฒ  (มศว )  เป ็ นท ี ม ว ิ ช าการ
สนับสนุนองค์ความรู้พัฒนาศักยภาพ
แกนนำพลังบวก 
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โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน การด าเนินงานระยะถดัไป 

เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงานประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
(๒) พัฒนาครอบครัวพลงับวกระดบัจงัหวดั โดยประชุมหารือวางแผนการ

ขับเคลื่อนงานโครงการพัฒนาครอบครัวพลังบวกร่วมกับภาคีเครือข่ายระดับ
จังหวัด (๘ จังหวัด) 

(๓) การพัฒนาพี่เลี้ยงที่ปรึกษาชุมชนแกนนำ (ครู ก.) โดยได้จัดประชุม 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายระดับจังหวัด (๒๒ จังหวัด) เพื่อชี้แจงทำความเข้าใจ 
วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาครอบครัวพลังบวกในระยะที่
ผ่านมา และชี้แจงแผนการขับเคลื่อนงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
พร้อมทั้งประสานความร่วมมือในการร่วมกันขับเคลื่อนงานโครงการฯ 

(๔) สร้างพื้นที่กลางสื่อสารให้ความรู้และเชื่อมโยงระหว่างนักจิตวิทยา 
กับพ่อแม่ ผู้ปกครอง เด็กเยาวชน โดยประชุมหารือทีมวิชาการ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพื ่อบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOA) 
ดำเนินการสร้างพื้นที่กลางในการสื่อสารกับพ่อแม่ผู้ปกครอง 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 

(๔) บ ันท ึกข ้อตกลงความร ่วมมือ 
(MOA) กับ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 

๒.๕ โครงการ
สง่เสรมิเครอืขา่ย
ทางสงัคมปอ้งกนั
การทจุรติดว้ยมติิ
คณุธรรม    
 

(๑) นักส่งเสริมคุณธรรมที่ได้รับการ
พ ัฒนาศ ักยภาพระด ับเบ ื ้ องต้น 
จำนวน ๒๐๐ คน และระดับผู้สร้าง
การเรียนรู ้ จำนวน ๑๐๐ คน รวม
ทั้งสิ้น จำนวน ๓๐๐ คน 

(๒) มีกลไกเครือข่ายการเรียนรู้ระดับ
พี ่ เล ี ้ยงที ่สามารถจัดตั ้ง MORAL 
NETWORK  CENTER ทำหน้าที่  
Whistle Blower ร่วมกับเครือข่าย 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๒๕ 
- เกิดนักส่งเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่ ระดับ Coach จำนวน ๖๕ คน 
- วีดิทัศน์สรุปผลการฝึกอบรมหลักสูตร “นักส่งเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่” ระดับ 
Coach จำนวน ๑ ตอน 
รายละเอียดการดำเนินงาน: 

(๑) จัดฝึกอบรมหลักสูตร “นักส่งเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่” ระดับ Coach 
ภายใต้โครงการส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมป้องกันการทุจริตด้วยมิติคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระหว่างวันที่ ๑๒-๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ 
โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าร่วม ๖๕ คน เพื่อ
ยกระดับนักส่งเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่เป็นแกนนำระดับ Coach ในการเป็นพี่

พัฒนานักส่งเสริมคุณธรรมเชิงพื้นที่ 
ระดับ Newcomer จำนวน  ๒ คร้ัง 
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โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน การด าเนินงานระยะถดัไป 

เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงานประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
STRONG ของ ป.ป.ช. ได้ ไม่น้อย
กว่า ๑๒ แห่ง 

(๓) การเชื่อมโยงประสานพลังของ
เครือข่ายนักส่งเสริมคุณธรรมใน
ระดับภูมิภาครวม ๔ ภูมิภาค 

(๔) สื่อเพื่อการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้
บทบาทของ MORAL NETWORK 
CENTER จำนวน ๑ ชุด 

เลี ้ยงให้กับจังหวัดขยายผล และรับทราบนโยบาย แนวทาง บทบาทการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพื้นที่ และส่งเสริมให้แกนนำร่วมหารือการจัดตั้งศูนย์
ประสานงานเครือข่ายคุณธรรมจังหวัด (MNC) 

(๒) จัดทำและเผยแพร่วีดิทัศน์สรุปผลการฝึกอบรมหลักสูตร “นักส่งเสริม
คุณธรรมเชิงพื้นที่” ระดับ Coach ระหว่างวันที่ ๑๒-๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
จำนวน ๑ ตอน 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 

๒.๖ โครงการ
พฒันาเครือขา่ย
คณุธรรมผูน้ำการ
เปลีย่นแปลงยคุ
ใหมสู่เ่ปา้หมาย
การพฒันาทีย่ัง่ยนื 
(Moral Leaders 
Community 
Development 
towards 
Sustainability) 

(๑)  ข ้อตกลงความร ่วมม ือภาคี
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ค ุ ณ ธ ร ร ม ผ ู ้ น ำ ก า ร
เปลี่ยนแปลงยุคใหม่สู่เป้าหมายการ
พัฒนาที ่ยั ่งยืน และเป้าหมายการ
ส่งเสริมคุณธรรม จำนวน ๑ ฉบับ 

(๒) จำนวนองค์กรหรือหน่วยงาน
จากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม ที่เข้าร่วมภาคีเครือข่าย
คุณธรรมผู้นำยุคใหม่สู่เป้าหมายการ
พ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ งย ืน  อย ่างน ้อย ๓๐ 
องค์กร/หน่วยงาน 

( ๓ )  อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะต ้ นแบบ
นว ัตกรรมเพ ื ่อแก ้ ไขป ัญหาและ
ส่งเสริมคุณธรรมรายประเด็น จาก
ฐานความคิด “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” จำนวน ๑ เรื่อง 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๒๐ 

- ประสานงานเชื่อมโยงและหารือความร่วมมือกับหน่วยงานพันธมิตรและ
เครือข่ายคุณธรรมผู้นำการเปลี่ยนแปลง อาทิ มูลนิธิดั่งพ่อสอน สถาบันสร้างชาติ 
และสำนักเคเอ็กซ์แห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ฯลฯ เพื่อ
ร่วมหาแนวทางพัฒนาการดำเนินงานโครงการฯ ร่วมกัน  

- พัฒนาหลักสูตรผู้นำคุณธรรมวิถียั่งยืน รุ่นที่ ๒ โดยการวิเคราะห์และ
รวบรวมองค์ความรู้จากช่องว่างการดำเนินงานในรุ่นที่ ๑ รวมถึงองค์ความรู้
จากการเข้าร่วมเวทีวิชาการ PRAISE Summit 2024 และการจัดประชุม
หารือรับฟังแนวคิดจากผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อนำมาพัฒนาร่างหลักสูตรที่เหมาะสม
กับบริบทของสังคมและโลกที่เปลี่ยนไปในปัจจุบันและอนาคต 
รายละเอียดการดำเนินงาน: 

(๑) ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติงาน โครงการพัฒนาเครือข่ายคุณธรรมผู้นำ
การเปลี่ยนแปลงยุคใหม่สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(๒) จัดประชุมและหารือความร่วมมือการดำเนินงานโครงการฯร่วมกับ
เครือข่ายพันธมิตร เพื่อรับฟังความต้องการและความเป็นไปได้ในการร่วม

(๑) ประชุมหารือโครงการพัฒนา
เค ร ื อ ข ่ า ยค ุณธ ร ร รมผ ู ้ น ำกา ร
เปลี่ยนแปลงยุคใหม่สู่เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ 
ร่วมกับผู ้อำนวยการศูนย์คุณธรรม 
ผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิ  และผ ู ้บร ิหารจาก
สำน ักเคเอ ็กซ ์ แห่งมหาว ิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
(๒) ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรภายใต้
โครงการพัฒนาเครือข่ายคุณธรรม
ผ ู ้นำการเปล ี ่ ยนแปลงย ุคใหม ่สู่
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิและหน่วยงานพันธมิตร
ที่เก่ียวข้อง 
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โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน การด าเนินงานระยะถดัไป 

เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงานประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 

(๔) หล ักส ูตรผ ู ้นำค ุณธรรมการ
เปล ี ่ยนแปลงย ุคใหม ่  จำนวน ๑ 
หลักสูตร ที่ครอบคลุมการอบรมเชิง
ว ิชาการ การอภ ิปราย และการ
นำเสนอแนวค ิดยกระด ับส ั งคม
คุณธรรมสอดคล้องตามสถานการณ์
คุณธรรมและยุทธศาสตร์ชาติ 

(๕) ผู้เข้าร่วมหลักสูตรผู้นำคุณธรรม
การเปลี่ยนแปลงยุคใหม่ จำนวนไม่
น้อยกว่า ๓๐ คน 

(๖) เวทีสาธารณะเผยแพร่แบบอย่าง
ความสำเร ็จในการพ ัฒนาส ังคม
คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม จำนวน 
๑ คร้ัง 

พัฒนาหลักสูตรและแนวทางการทำงานให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยมีการประชุมและหารือร่วมกับหน่วยงาน อาทิ  ๑) มูลนิธิดั ่งพ่อสอน  
๒) สถาบันสร้างชาติ ๓) สำนักเคเอ็กซ์ แห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้า ธนบุรี ซึ่งทำให้ได้รับข้อมูลและความต้องการที่เป็นประโยชน์ในการ
นำมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตรผู้นำคุณธรรมวิถียั่งยืนให้เหมาะสม
กับบริบทและความต้องการของผู้เข้าร่วม 

(๓) เข้าร่วมงาน PRAISE Sustainability Summit ๒๐๒๔ และร่วมจัด
เวทีเสวนาเรื่อง “Moral leader Community Platform” เมื่อวันที่ ๑๙ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ ทำให้ได้รับข้อมูลและความต้องการที่เป็นประโยชน์ในการ
นำมาเป็นส่วนหนึ ่งในการพัฒนาหลักสูตรผู้นำคุณธรรมวิถียั ่งยืน รวมถึง
เล็งเห็นถึงวิทยากรที่เหมาะสมที่จะเรียนเชิญมาเป็นวิทยากรในโครงการต่อไป 
 
ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ปัญหา/อุปสรรค 

เนื่องจากบุคลากรมีจำนวนจำกัด รวมถึงต้องเร่งการดำเนินงานโครงการ 
“การพัฒนาระบบนิเวศคุณธรรมของประเทศไทยในระดับอุดมศึกษา: 
กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ” ซึ่งได้รับทุนวิจัยและ
นวัตกรรมจาก วช. เพื ่อเร่งดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดและมี
กิจกรรมสำคัญระหว่างเดือนตุลาคม ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ 
แนวทางการแก้ไข 

ประสานงานเช ื ่อมโยงและหาร ือก ับหน ่วยงานพันธมิตร รวมถึง
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อสร้างโอกาสการพัฒนาหลักสูตรผู้นำร่วมกัน โดยมองหา
ความแข็งแกร่งของพันธมิตรที่จะมาช่วยเสริมและเร่งการดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายต่อไป 
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โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน การด าเนินงานระยะถดัไป 

เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงานประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
๒.๗ โครงการ
พฒันาทกัษะ
กระบวนกรและ
โคช้คณุธรรม 
(Train-the-
Trainer: Moral 
Capacity 
Development 
Program) 

(๑) เกิดหลักส ูตรพัฒนาวิทยากร
ส ่ง เสร ิมค ุณธรรม (Tra in -the-
Trainer)  อย่างน้อย ๓ หลักสูตร 
(๒) พัฒนาวิทยากรคุณธรรมในระดับ
ต่าง ๆ ที่มีองค์ความรู้ด้านคุณธรรม
และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนสังคม
และองค์กรค ุณธรรม อย ่างน ้อย 
๔๐๐ คน 
(๓) ผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรและการ
เรียนรู้มีผลประเมินความพึงพอใจต่อ
การนำหลักสูตรไปใช้ประโยชน์ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
(๔) เกิดข้อตกลงความร่วมมือภาคี
เคร ือข ่ ายร ่ วมพ ัฒนาหล ักส ูตร
ว ิ ท ย า ก ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุณ ธ ร รมที่
ขับเคลื่อนสังคมและองค์กรคุณธรรม 
อย่างน้อย ๓ ฉบับ 
(๕) สร้างความตระหนักรู ้ในเรื ่อง
ค ุณธรรมข ั ้ นพ ื ้ น ฐานออกไปสู่
กลุ ่มเป้าหมายรูปแบบไม่น้อยกว่า 
๓,๐๐๐ คน ผ่านสื ่อทั ้งในรูปแบบ
ออนไลน์และออฟไลน์ที่เก่ียวข้อง 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๒๕ 

- หล ักส ูตรพัฒนาศักยภาพ “แกนนำศาสนากับการพัฒนาสังคม 
ยุคใหม่” สำหรับผู้นำศาสนา ๕ ศาสนา จำนวน ๑๒๐ คน (๒ รุ่น) 

- หลักสูตรพัฒนาครูโครงงานรุ่นที่ ๙ สำหรับกลุ่มโรงเรียนคุณธรรมใน
เครือข่าย ๑๑ จังหวัด/เครือข่าย และพี่เลี้ยงที่ปรึกษาครูโครงงานคุณธรรม 
รายละเอียดการดำเนินงาน: 

(๑) ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติงาน โครงการพัฒนาทักษะกระบวนกรและ
โค้ชคุณธรรม เกิด (ร่าง) แผนปฏิบัติงานโครงการฯ จำนวน ๑ ฉบับ และ
แนวทางการบูรณการการทำงานด้านการพัฒนาวิทยากรคุณธรรมภายใน
องค์กรเพื่อให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด 

(๒) จัดประชุมและหารือความร่วมมือการดำเนินงานโครงการฯร่วมกับ
เครือข่ายพันธมิตร เพื่อรับฟังความต้องการและความเป็นไปได้ในการร่วม
พัฒนาหลักสูตรและแนวทางการทำงานให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยมีการประชุมและหารือร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทำให้ได้รับข้อมูลและความ
ต้องการที่เป็นประโยชน์ในการนำมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตรฯ ให้
เหมาะสมกับบริบทและความต้องการของผู้เข้าร่วม อาทิ 

(๒.๑) ประชุมคณะทำงานเครือข่ายศาสนา (๒๗ พ.ย. ๖๗) และ
ประชุมออกแบบหลักสูตรฯ (๖ ม.ค. ๖๘) เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงาน
กิจกรรมกลางของเครือข่ายศาสนาตามประกาศเจตนารมณ์จากงานสมัชชา
คุณธรรมแห่งชาติ คร้ังที่ ๑๓ ร่วมกัน และกำหนดกรอบแนวทางการจัดอบรม
พัฒนาศักยภาพแกนนำศาสนากับการพัฒนาสังคมยุคใหม่ ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ นำร่องจำนวน ๒ รุ่น สำหรับผู้นำศาสนา และสำหรับแกนนำเยาวชน 
๕ ศาสนา เป็นหลักสูตร ๓ วัน ๒ คืน  หลักสูตรละ ๖๐ คน ช่วงเดือน เม.ย. 
และ มิ.ย. ๖๘ 

(๑ )  ประช ุมทบทวนและพ ัฒนา 
หลักสูตรพัฒนาครูโครงงาน 
( ๒ )  จ ั ดอบรมหล ั กส ู ต รพ ัฒน า
ศักยภาพ “แกนนำศาสนากับการ
พัฒนาสังคมยุคใหม่” จำนวน ๒ รุ่น 
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โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน การด าเนินงานระยะถดัไป 

เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงานประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
(๒.๒) ประชุมหารือเตรียมความพร้อมการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนา

ครูโครงงาน รุ่นที่ ๙ (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) ในวันที่ ๑๘ ธ.ค.๖๗ 
เพื่อร่วมกันกำหนดกลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการฝึกอบรมในรุ่นที่ ๙ เป็นการ
จัดสรรโค้วตาให้กับกลุ่มโรงเรียนคุณธรรมในเครือข่าย ๑๑ จังหวัด/เครือข่าย 
และพี่เลี้ยงที่ปรึกษาครูโครงงานคุณธรรม รวมจำนวน ๕๐๐ คน และหารือ
ประเด็นการติดตามประเมินผลการฝึกอบรม รุ่นที่ ๑-๘ เพื่อการเสริมพลังใน
คุณครูโครงงานอย่างต่อเนื่อง  

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ปัญหา/อุปสรรค 

มีบุคลากรจำนวนจำกัด รวมถึงต้องเร่งการดำเนินงานโครงการ “การ
พัฒนาระบบนิเวศคุณธรรมของประเทศไทยในระดับอุดมศึกษา: กรณีศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ” ซึ่งได้รับทุนวิจัยและนวัตกรรม
จาก วช. เพื่อเร่งดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดและมีกิจกรรมสำคัญ
ระหว่างเดือนตุลาคม ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ 
แนวทางการแก้ไข 

หารือและบูรณาการความร่วมมือการดำเนินงานโครงการในส่วนของ
การพัฒนาวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมตัวคูณ (Train-the-Trainer) ทั้งในมิติ
เครือข่ายและมิติพื ้นที ่ ร่วมกับกลุ ่มงานภายใน ได้แก่  กลุ ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมเครือข่ายทางสังคม และกลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือ
นานาชาติ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายต่อไป 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาต้นแบบคุณธรรมเพื่อการสื่อสารขยายผล 
๓.๑ โครงการ Soft 
power พลงัสือ่สาร
เสริมสร้างคุณธรรม
สังคมไทย 

(๑) เนื้อหา (Content) สื่อสารและ
รณรงค์ในมิติคุณธรรมด้านต่าง ๆ ที่
สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในทุก
ช่วงวัย ได้แก่ 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๓๐ 

- บันทึกเทป รายการโทรทัศน์ส่งเสริมคุณธรรม (รายการคุณธรรม คุณ ทำ 
ได้) จำนวน ๑๒ ตอน 

(๑ )  ผล ิตและเผยแพร ่  รายการ
คุณธรรม คุณ ทำ ได้ ออกอากาศทาง
สถานีโทรทัศน์รัฐสภา ช่อง ๑๐   
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โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน การด าเนินงานระยะถดัไป 

เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงานประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
- รายการส ่งเสร ิมค ุณธรรม 

อย่างน้อย ๑ รายการ จำนวน ๓๖ 
ตอน 

- เนื้อหา (Content) องค์ความรู้
การขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน/องค์กรที่เป็นต้นแบบ 
ไม่น้อยกว่า ๓๖ ชิ้น 

(๒) เกิดการขยายผลช่องทางการ
สื่อสารงานมิติคุณธรรม ได้แก่ 

- การประชาสัมพันธ์สร้างการ
รับรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม ผ่าน
กิจกรรม On Ground  ไม่น้อยกว่า 
๑ คร้ัง 

- เกิดเครือข่ายความร่วมมือของ
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ส ื ่ อ ม วลชน  ในกา ร
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขยายผลงาน
ด้านคุณธรรม ไม่น้อยกว่า ๓ แห่ง/
องค์กร 

- การขยายผลเผยแพร่ข ้อมูล
ข่าวสารที่มีประเด็นเกี่ยวข้องกับมิติ
คุณธรรม โดยเน้นการสื่อสารในเชิง
พฤติกรรมที ่สะท้อนคุณธรรมด้าน
ต่าง ๆ หรือบทบาทภารกิจของศูนย์
คุณธรรม จำนวนไม่น้อยกว่า ๔๘ 
ชิ้นงาน ผ่านเครือข่ายจำนวนรวมไม่

- คลิปวิดีโอ (Highlight) รายการ คุณธรรม คุณ ทำ ได้ จำนวน ๖ คร้ัง 
- จัดบูธนิทรรศการงานสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๗ ระหว่างวันที่ 

๒๗-๒๘ พ.ย. ๖๗ ณ อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
เพื่อเผยแพร่บทบาท หน้าที่ ช่องทางการติดต่อ ของศูนย์คุณธรรมสู่สาธารณะ 

- หน่วยงานร่วมเผยแพร่องค์ความรู ้ของศูนย์ค ุณธรรม จำนวน ๑ 
หน่วยงาน ได้แก่ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมในพระบรมราชูปถัมภ์ 
(DLTV) 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง Online ในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
ข้อมูล บทความ และโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ จำนวน ๓๐ ชิ้น และคลิปวิดีโอ 
จำนวน ๒๒ คลิป โดยมีเครือข่ายของช่องทาง online นั้น ๆ ร่วมแชร์ ได้แก่ 
(๑) Facebook จำนวน ๓๗๗ แชร์ (๒) Instagram จำนวน ๒๗ แชร ์
รายละเอียดการดำเนินงาน: 
    (๑) ออกแบบและผลิตสื ่อ เพื ่อส ื ่อสาร รณรงค์ ประชาสัมพันธ ์ ที่
หลากหลายและน่าสนใจ เพื่อใช้ในการสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมายและแพร่หลาย
ในวงกว้าง ในรูปแบบ On Air online On Ground   

- กิจกรรม On Air ผลิตรายการโทรทัศน์เผยแพร่ผ่านสื่อสาธารณะ บูรณา
การความร่วมมือผลิตรายการร่วมกับหน่วยงานและสถานีโทรทัศน์ โดยบันทึก
เทปรายการ คุณธรรม คุณ ทำ ได้ ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา ช่อง 
๑๐ เวลา ๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. จำนวน ๑๒ ตอน 

- กิจกรรม Online ผลิต Content เผยแพร่ผ ่านช่องต่าง ๆ อาทิ 
Facebook (ศูนย์คุณธรรม Moral Center Thailand, YouTube (Moral 
Channel), Instagram, Line@ และTikTok รวมถึงสร้างสรรค์เนื้อหาความรู้
ในรูปแบบไฟล์ดิจิทัล การเขียนและเรียบเรียงข่าวประชาสัมพันธ์ สื่อสารสร้าง
การรับรู้ ความเข้าใจขององค์กรต่อสาธารณะ แบ่งเป็น สื่อในรูปแบบอินโฟ

(๒) ผลิตสื่อและเนื้อหาสื ่อสารผ่าน
ช่องทาง Online ในรูปแบบอินโฟ
กราฟิก ข้อมูล บทความ โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์ และคลิปวิดีโอ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ของศูนย์คุณธรรม 
อาทิ Facebook YouTube และ
ช ่องทางออนไลน ์อ ื ่นๆ ของศ ูนย์
คุณธรรม 
(๓) พัฒนาความร่วมมือเครือข่าย
สื่อมวลชน เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้
ของศูนย์ค ุณธรรมในรูปแบบคลิป
วิดีโอ 
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โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน การด าเนินงานระยะถดัไป 

เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงานประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
น้อยกว่า ๒๐ หน่วยงานและหรือ
องค์กร 

กราฟิก ข้อมูล บทความ และโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ จำนวน ๓๐ ชิ้น และ
คลิปวิดีโอ จำนวน ๒๒ คลิป 

- กิจกรรม On Ground การจัดประชุมคณะทำงานต่าง ๆ และการ
สนับสนุนการบันทึกภาพและเขียนข่าว ภารกิจของศูนย์คุณธรรม  โดย
ออกบูธนิทรรศการงานสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๗ พ.ศ. ๖๗ ระหว่าง
วันที ่ ๒๗-๒๘ พ.ย. ๖๗ ณ อาคารอิมแพ็ค ฟอรั ่ม เมืองทองธานี จังหวัด
นนทบุรี เพื่อเผยแพร่บทบาท หน้าที่ ช่องทางการติดต่อ ของศูนย์คุณธรรมสู่
สาธารณะ 
     (๒) มีหน่วยงานร่วมเผยแพร่องค์ความรู้ของศูนย์คุณธรรม จำนวน ๑ 
หน่วยงาน ได้แก่ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมในพระบรราชูปถัมภ์ 
(DLTV) โดยออกอากาศช่อง DLTV 1, DLTV 2, และ DLTV 6 

     ทั้งนี้ ข่าวประชาสัมพันธ์ของศูนย์คุณธรรม เผยแพร่ผ่านทาง broadcast 
online social และ printing ทั้งสิ้น ๕๖๕ ครั้ง โดยมีมูลค่า ๔๔,๑๘๓,๑๓๗ 
บาท 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 

๓.๒ โครงการ  
กระบวนการพฒันา
ระบบนเิวศ
คณุธรรมกบั
เครือขา่ย
สือ่มวลชน 

(๑) หลักสูตรกระบวนการพัฒนา
ระบบนิเวศคุณธรรมกับเครือข่าย
สื่อมวลชน จำนวน ๑ หลักสูตร    

(๒) เครือข่ายสื ่อมวลชนเข้าร ่วม
กระบวนการพ ัฒนาระบบน ิ เวศ
คุณธรรม จำนวนไม่น้อยกว่า ๓๐ คน 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๑๐ 

อยู่ระหว่างการหารือการจัดทำหลักสูตรกระบวนการพัฒนาระบบนิเวศ
คุณธรรมกับเครือข่ายสื่อมวลชน 
รายละเอียดการดำเนินงาน: 

อยู่ระหว่างการดำเนินการตามแผน โดยได้มีการประชุมหารือการจัดทำ
หลักสูตรร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสื่อสาร 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 

ดำเนินการจัดทำขอบเขตของงาน 
(Terms of Reference: TOR) การ
จัดจ้างผ ู ้ประกอบการดำเนินการ
จัดทำหลักสูตรกระบวนการพัฒนา
ระบบนิเวศคุณธรรมกับเครือข่าย
สื่อมวลชน 



16 

 

โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน การด าเนินงานระยะถดัไป 

เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงานประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 

(๓) เคร ือข ่ายส ื ่อมวลชนมีพ ื ้นที่
แลกเปล ี ่ ยนประเด ็นทางส ั งคม 
จำนวน ๑ คร้ัง 

ไม่มี 

๓ . ๓  โ ค ร ง ก า ร 
ส่งเสริมและขยาย
ผ ล บ ุ ค ค ล แ ล ะ
องค์กรต้นแบบดา้น
คุณธรรม 

(๑ )  บ ุ คคลผ ู ้ ม ี พฤต ิ กรรมด ้ าน
ค ุณธรรมควรค ่าแก ่การยกย ่อง 
จำนวน ๕๐ คน ได้รับการประกาศ
ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 

(๒) ชุมชนและองค์กรที่มีการส่งเสริม
พฤติกรรมด้านคุณธรรมให้กับคนใน
องค์กร ได้รับการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ จำนวน ๕๐ แห่ง 

(๓) สื่อส่งเสริมคุณธรรม จำนวน ๕ 
ประเภท ได้รับการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 

(๔) เกิดองค์ความรู ้ จำนวน ๑๑๕ 
เรื่องราว 
(๕) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ
พื ้นที ่กลาง จากผู ้ได้ร ับรางวัลทุก
ประเภท จำนวน ๑ คร้ัง 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๓๐ 

ประกาศแต่งตั้งคณะทำงานอำนวยการ และคณะทำงานคัดเลือกรางวัล 
THAILAND MORAL AWARDS 2024 ประเภทสื่อ ประเภทบุคคล ประเภท
ชุมชนและองค์กร 
รายละเอียดการดำเนินงาน: 

(๑) ประกาศแต่งตั้งคณะทำงานอำนวยการ และคณะทำงานคัดเลือก
รางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2024 ประเภทสื่อ ประเภทบุคคล 
ประเภทชุมชนและองค์กร แล้วเมื่อวันที่ ๗ ธ.ค. ๖๗ 

(๒) อยู ่ระหว่างการดำเนินการจัดทำขอบเขตของงาน (Terms of 
Reference: TOR) การจัดจ้างผู้ประกอบการดำเนินกระบวนการรับสมัคร
และคัดเลือกรางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2024 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 

- วางแผนการดำเนินงานรับสมัคร
และคัดเล ือกรางว ัล THAILAND 
MORAL AWARDS 2024   
- จัดงานแถลงข่าว รางวัล THAILAND 
MORAL AWARDS 2024   
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๒.โครงการทีไ่ดร้บังบประมาณสนบัสนนุจากภายนอก (สนบัสนนุโดย วช.) 
 

โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน การด าเนินงานระยะถดัไป 

เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงานประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
๑. ครอบครัวพลังบวก  (๑) ผลการสำรวจสถานการณ์ 

(๒) จำนวนพี่เลี้ยงที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ  ๒๐๐ คน 

(๓) จำนวนองค์กรท้องถิ่นที่จะมาเป็น
กลไกพี่เลี้ยง จำนวน ๑๒ หน่วย 

(๔) จำนวนครอบครัวพลังบวก ๘๐ 
ครอบครัว 

(๕) เครื ่องมือสำหรับสำรวจต้นทุน
ชีวิต (ฉบับย่อ) 

(๖) เครื่องมือการเลี้ยงดูเชิงบวก 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๖๐ 

(๑) มีองค์กรท้องถิ่นที่จะมาเป็นกลไกพี่เลี้ยง ๑๒ หน่วย 
(๒) เครื่องมือสำหรับสำรวจต้นทุนชีวิต (ฉบับย่อ) จำนวน ๑ ฉบับ 
(๓) เครื่องมือการเลี้ยงดูเชิงบวก จำนวน ๑ เครื่องมือ 
(๔) จัดทำวีดิทัศน์ “หลักสูตร ๕ ทักษะการเป็นพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชน” 

เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะทำงานพัฒนาครอบครัวให้เกิดความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะ และเจตคติการเป็นพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชน  
รายละเอียดการดำเนินงาน: 

 (๑) การเสริมศักยภาพระบบพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุม (แกนนำในชุมชนและ
แกนนำหน่วยงานภาคี) โดยผลิตวีดีทัศน์ “หลักสูตร ๕ ทักษะการเป็น 
พี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชน” เพื่อใช้เป็นเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย เพื่อพัฒนา
ศักยภาพคณะทำงานพัฒนาครอบครัวให้เกิดความรู้ความเข้าใจ ทักษะ และ
เจตคติการเป็นพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชน ประกอบด้วยวีดิทัศน์ทั้งหมด ๗ ตอน 
ความยาวตอนละไม่เกิน ๓๐ นาที ได้แก่ ๑) ทักษะการเฝ้าระวัง ๒) ทักษะการ
เป็นพี่เลี้ยงที่ปรึกษาในชุมชน ๓) ทักษะการพัฒนากิจกรรมตามวัย ๔) ทักษะ
การบริหารจัดการ ๕) ทักษะการส่งต่อและช่วยเหลือ 

(๒) พัฒนาระบบพี่เลี ้ยงสนับสนุนให้เกิดการดำเนินการร่วมกับกลไก
ท้องถิ่นและจังหวัด โดยประชุมคณะกรรมการตรวจรับโครงการด้านการ
ส่งเสริมและขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณธรรมของภาคีเครือข่ายทางสังคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๐.๐๐ น.ณ ห้องรับรอง ชั ้น ๑๗ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  เพื่อ

(๑) ลงพ ื ้นท ี ่ต ิดตามการจัด
อ บ ร ม พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ
คณะทำงานพัฒนาครอบครัว
พลังบวกฯ จังหวัดเชียงราย 
(๒) ลงพ ื ้นท ี ่ต ิดตามการจัด
อ บ ร ม พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ
คณะทำงานพัฒนาครอบครัว
พลังบวกฯ จังหวัดอุดรธานี 
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โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน การด าเนินงานระยะถดัไป 

เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงานประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
พิจารณาตรวจรับโครงการจากหน่วยงานภาคีในพื้นที่ ๓ จังหวัด ได้แก่ จังหวัด
อุดรธานี จังหวัดเชียงราย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ทั ้งนี ้ โครงการ “ครอบครัวพลังบวก” ได้ร ับรางวัลผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมตอบโจทย์ประเทศ NRCT AWARDS ประจำปี ๒๕๖๗ เนื่องใน
โอกาสสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ครบรอบ ๖๕ ปี เมื ่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ อาคาร วช. ๑ สำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ไม่มี 

๒. โครงการการพฒันา
ตน้แบบระบบนเิวศ
คณุธรรมของประเทศ
ไทยใน
ระดบัอดุมศกึษา: 
กรณีศึกษา
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 
 

(๑) เครือข่ายเพื ่อการพัฒนาระบบ
นิเวศคุณธรรมระดับอุดมศึกษาใน
ระดับประเทศ จำนวน ๑ เครือข่าย 
(๒) อาจารย์ เจ้าหน้าที่และบุคลากร
ได้รับการพัฒนาทักษะโค้ชคุณธรรม 
จำนวน ๔๐ ราย 
(๓) นักศึกษาในสถาบันการศึกษานำ
ร่องได้รับการพัฒนาทักษะและสร้าง
ความตระหน ักผ ่านก ิจกรรมการ
เรียนรู ้คุณธรรมวิถีใหม่จำนวน ๙๐ 
คน 
(๔) ต้นแบบการบริหารจัดการส่งเสรมิ
คุณธรรมในระดับอุดมศึกษา จำนวน 
๑ กลไก 

สรุปผลการดำเนินงาน: เป็นไปตามแผน 
ร้อยละความสำเร็จ: ร้อยละ ๖๕ 

(๑) เกิดเครือข่ายการพัฒนาระบบนิเวศคุณธรรมระดับอุดมศึกษา ใน
เครือข่าย ๙ ราชมงคล ประกอบด้วย มทร.สุวรรณภูมิ มทร.กรุงเทพ  มทร.  
ตะวันออก มทร.ธัญบุรี มทร.พระนคร มทร.รัตนโกสินทร์ มทร.ล้านนา มทร.
ศรีว ิช ัย และ มทร.อีสาน และได้มีการเชื ่อมโยงเครือข่ายไปยังประชุม
อธิการบดีแห่งประเทศไทย ซึ่งจะมีการร่วมหารือและนำเสนอองค์ความรู้ที่
ได้รับจากโครงการภายในไตรมาส ๒ และ ๓ ปี ๒๕๖๘ ต่อไป 

(๒) อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของ มทร.สุวรรณภูมิ ได้รับการ
พัฒนาทักษะโค้ชคุณธรรมที่เป็นวิทยากรตัวคูณในการพัฒนานักศึกษาและ
ผ่านการอบรมตามเงื่อนไขของโครงการจำนวน ๔๐ ราย 

(๓) นักศึกษาจากสโมสรนักศึกษา และชมรมต่างๆ ของ มทร.สุวรรณภูมิ 
จาก ๖ คณะ ๔ ศูนย์พื้นที่ รวมถึงนักศึกษาจากสถาบันอโยธยา เข้ารับการ
พัฒนาทักษะนวัตกรคุณธรรมและประกวดในกิจกรรม Moral Maker และ
ผ่านการอบรมตามเงื่อนไขจำนวน ๑๒๐ คน 

(๑) จัดประชุมวิชาการเผยแพร่
ผลงาน 
(๒) ถอดบทเรียนองค์ความรู้
เพื่อการเผยแพร่ภายในประเทศ 
และดำเนินการประเมินหลังการ
วิจัย (AAR) 
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โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน การด าเนินงานระยะถดัไป 

เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงานประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
( ๕ )  ผ ล ง าน  ไ อ เ ด ี ย น ว ั ต ก ร ร ม 
เทคโนโลยี หรือกระบวนการใหม่ ที่
เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมหรือ
เป ็นองค ์ความร ู ้ ในการส ่ ง เสริ ม
ค ุณธรรมจากเยาวชนร ุ ่น ใหม ่ใน
ระดับอุดมศึกษา  จำนวน ๓๐ ผลงาน 
 
 
 
 

(๔) นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ได้ดำเนินการพัฒนาแนวคิดนวัตกรรม
ต้นแบบ คุณธรรมด้านจิตอาสา เพื่อแก้ไขปัญหาในชุมชน จำนวน ๑๒ ผลงาน 
และผลิตสื่อส่งเสริมคุณธรรมโดยใช้ AI จำนวน ๓๐ ผลงาน รวมทั้งสิ้น ๔๒ 
ผลงาน 
รายละเอียดการดำเนินงาน: 

(๑) จัดอบรมหลักสูตรโค้ชคุณธรรมในรั้วมหาวิทยาลัย ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) ร่วมกับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
จัดฝึกอบรมภายใต้หลักสูตรโค้ชคุณธรรมในรั้วมหาวิทยาลัย จำนวน ๓ วัน 
ระหว่างวันที่ ๑๓-๑๕ พ.ย. ๒๕๖๗  ณ อาร์อัสโฮเทลแอนด์คอนเวนชั่น มทร.
สุวรรณภูมิ ศูนย์หันตรา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีอาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรของ มทร.สุวรรณภูมิ ได้รับการพัฒนาทักษะโค้ชคุณธรรมที่เป็น
วิทยากรตัวคูณในการพัฒนานักศึกษาและผ่านการอบรมตามเงื ่อนไขของ
โครงการ จำนวน ๔๐ ราย 

(๒) จัดกิจกรรม Moral Maker สำหรับนักศึกษา ศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน)  ร ่ วมก ับ  มหาว ิทยาล ัย เทคโนโลย ี ราชมงคลส ุ วรรณภ ู มิ  
จัดกิจกรรมพัฒนาและประกวดผลงานนวัตกรคุณธรรม หรือ Moral Maker 
สำหรับกลุ่มนักศึกษาในสถาบันการศึกษานำร่อง (มทร.สุวรรณภูมิ) ระหว่าง
วันที่ ๒๐-๒๒ ธ.ค. ๖๗ ณ ห้องประชุมสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ อาคาร
บูรณมงคล (อาคาร ๓๒) มทร.สุวรรณภูมิ ศูนย์หันตรา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยมีนักศึกษาจากสโมสรนักศึกษา และชมรมต่าง ๆ ของ มทร.สุวรรณภูมิ 
จาก ๖ คณะ ๔ ศูนย์พื้นที่ รวมถึงนักศึกษาจากสถาบันอโยธยา เข้ารับการ
พัฒนาทักษะนวัตกรคุณธรรมและประกวดในกิจกรรม Moral Maker และ
ผ่านการอบรมตามเงื่อนไขจำนวน ๑๒๐ คน และได้ดำเนินการพัฒนาแนวคิด
นวัตกรรมต้นแบบ คุณธรรมด้านจิตอาสา เพื่อแก้ไขปัญหาในชุมชน จำนวน 



20 

 

โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน การด าเนินงานระยะถดัไป 

เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงานประจำไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
๑๒ ผลงาน และผลิตสื่อส่งเสริมคุณธรรมโดยใช้ AI จำนวน ๓๐ ผลงาน รวม
ทั้งสิ้น ๔๒ ผลงาน 

ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
ปัญหา/อุปสรรค 

(๑) การมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาและบุคลากรอาจยังมี
ความไม่เข้าใจ ไม่ตระหนักถึงความสำคัญ ซึ่งอาจส่งผลต่อแรงจูงใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมในโครงการฯ 

(๒) ความพร้อมและบริบทของสถาบันการศึกษานำร่อง (มทร.สุวรรณ
ภูมิ): กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยมีมาก ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ดำเนินการและเตรียมการ รวมถึงความแตกต่างด้านวัฒนธรรมองค์กร และ
แนวทางการทำงานในสถาบันการศึกษานำร่องที ่มีผลต่อรูปแบบการจัด
กิจกรรมในเบื้องต้น 
แนวทางแก้ไข 

(๑) สร้างความเข้าใจต่อผู ้บริหารระดับสูง เกี ่ยวกับคุณธรรมและ
ความสำคัญในการพัฒนานักศึกษา เพื่อให้ขับเคลื่อนทิศทางและสนับสนุนการ
ดำเนินงานโครงการและรับฟังความต้องการและสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบกิจกรรมผ่านแบบสอบถามสำรวจความต้องการการอบรมและ
กิจกรรม 

(๒) ปร ับแผนดำเนินการและวางแผนร่วมกันอย่างต่อเน ื ่องเพื่อ
กำหนดการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนอย่างเคร่งครัดและเหมาะสม รวมถึง
ขอรับการสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูง และปรับรูปแบบกิจกรรม และ
แนวทางการดำเนินงานที่เน้นให้ตอบโจทย์บริบทของสถาบันการศึกษานำร่อง 
เพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการขับเคลื่อนขยายผล 

 


