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มาตรการ/กจิกรรม สรปุผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ/์ความสำเรจ็ 

1. การขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

- ดำเนินการการทบทวนปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการใช้ทรัพย์สิน
ราชการ และแบบฟอร์มการเบิกวัสดุใช้สิ ้นเปลือง และการยืม
ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามหมายเลขทะเบียนพัสดุ และ
แจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มงานทราบ รวมถึงติดตามตรวจสอบให้ผู้ที่
ครอบครองครุภัณฑ์ที่ยังไม่กรอกข้อมูลยืมพัสดุ ให้กรอกข้อมูล
การยมืพัสดุ ส่งให้งานพัสดุจัดเก็บในระบบทะเบียนยืม-คืน 

- การติดตามให้บุคลากรที่ครอบครองครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ใหม่
ดำเนินการกรอกแบบฟอร์มการยืมทรัพย์สินไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ทั้งในและนอกสำนักงาน ครบทุกคน  โดยผู้จัดการ
สำนักบริหารจัดการองค์กรและยุทธศาสตร์  ผู้รับผิดชอบกำกับ
ดูแลงานพัสดุ กลุ่มงานบริหารจัดการองค์กรเป็นผู้อนุมัติ และ
หากผู้ปฏิบัติงานลาออก ต้องทำการส่งคืนทรัพย์สินในการส่ง
มอบงานก่อนการลาออก 

- การประชาสัมพันธ์คู ่มือ และแนวทางการยืมคืนทรัพย์สินให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง ใน
การประชุมเจ้าหน้าที่เป็นประจำทุกเดือน 

- เกิดการตรวจสอบการยืมพัสดุของผู้ใช้งานที่ครอบครอง
พัสดุ ในช่วงปลายปีงบประมาณอีกครั้งหลังจากที่มีการ
ติดตามรายกลุ่มงาน และ update การจัดเก็บในทะเบียน
คุมการยืมพัสดุให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

- เพิ่มระบบการบริหารพัสดุในส่วนที่มีผู้ครอบครองพัสดุ
เพ่ิมข้ึน 

- สร้างระบบการแจ้งเตือนไปยังหัวหน้ากลุ่มงาน เพื่อให้
ผ ู ้ ใช้/ย ืมพัสด ุคำนึงถ ึงการใช ้ประโยชน ์ของพัสด ุที่
ครอบครองเพ่ืองานราชการเท่านั้น  
 



มาตรการ/กจิกรรม สรปุผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ/์ความสำเรจ็ 
2. การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

- การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของศูนย์ และมีการตรวจสอบ
เป็นประจำทุกสิ้นปีงบประมาณ การจำหน่ายทรัพย์สินชำรุดที่
หมดอายุการใช้งาน เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ และ
ลดค่าใช้จ่ายในการดูแล 

- การประเมินความเสี่ยง โดยจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการ
ใช้ทรัพย์สินราชการในการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับสำนัก  

- การจัดทำระบบการเคลื่อนย้ายครุภัณฑ์สำนักงานเพื่อส่งมอบ
พื ้นที ่ในการปรับปรุงตกแต่งสำนักงาน ให้สามารถติดตาม
ตรวจสอบ และนำกลับมาใช้ในการทำงานต่อเนื่องได้เมื ่อย้าย
กลับมายังพ้ืนที่ปฏิบัติงานเมื่อผู้รับเหมาส่งมอบงานแล้ว 

- แผนบริหารความเสี่ยงการใช้ทรัพย์สินราชการใน
การดำเนินงาน เป็นแผนที่ยอมรับได้ เนื ่องจาก
บุคลากรทราบความสำคัญชองการควบคุมพัสดุ 
และมีการดูแลตลอดจนงานพัสดุ กลุ่มงานบริหาร
จัดการองค์กรกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อให้
ผู้รับบริการได้แจ้งข้อมูลได้โดยตรง 

- ทะเบียนการคุมพัสดุได้รับการปรับปรุงเป็นปัจจุบัน
แม้จะมีการเคลื่อนย้าย พัสดุไม่สูญหาย และการ
จำหน่ายพัสดุที ่ชำรุดดำเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบพัสดุ ที่สามารถตรวจสอบได้ 

3. การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของศูนย์ 

- การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส ่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจที ่สำคัญของศูนย์ตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเครือข่ายและหุ้นส่วนทางสังคมในการขับเคลื่อนส่งเสริม
คุณธรรม ในกิจกรรมการส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรมเชิง
พื้นที่และกระบวนการสมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัดและภมูิภาค 
ซึ่งเป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วมจากองค์กรภาคีเครือข่ายทางสังคม
ภายนอก 6 ภาคส่วน ประกอบด้วย เครือข่ายภาครัฐ ธุรกิจ
เอกชน การศ ึกษา ศาสนา ส ื ่อ และประชาสังคม/ช ุมชน 
รายละเอียดตาม OIT30 

- การจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูลใน
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการในหน้าเว็บไซต์ศูนย์ ใน
ช่อง Chat with ศูนย์คุณธรรม โดยมีเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

- เกิด MOA อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้การ
สนับสนุนและร่วมปฏิบัติงานตั้งแต่การวางแผน 
จนถึงการลงปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
ร่วมกับหน่วยงาน เครือข่ายและหุ้นส่วนทางสังคม
ในระดับจังหวัด 8 จังหวัดขับเคลื่อนคุณธรรมระยะ
ที่ 2 และ MOU กับสถาบันการศึกษา เพ่ือ
ขับเคลื่อนกิจกรรมวิชาการที่จะสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคมดังกล่าว  

- มีการลงนามใน MOU กับสำนักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร และโรงเรียนสอน
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 1 ฉบับ เพื่อร่วมกันพัฒนา



มาตรการ/กจิกรรม สรปุผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ/์ความสำเรจ็ 
และผู้จัดการสำนักบริหารจัดการองค์กรและยุทธศาสตร์เป็นแอด
มินที ่สามารถตอบคำถามได้ทันที หรือส่งต่อคำถามให้กับ
ผู้รับผิดชอบโดยตรงได้ทันที 

หลักสูตรและวิทยากรในการสอนพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย์ให้น่าสนใจ มีความทันสมัยมากขึ้น 

 
- ผู้รับบริการได้รบัความพึงพอใจในการสื่อสาร และ

ได้เรียนรู้การงานด้านการขับเคลื่อนคุณธรรมที่
ดำเนินการโดยศูนย์คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 

4. การปร ับปร ุงค ุณภาพ
และการสำรวจความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
ศูนย์คุณธรรมให้ดีขึ้น 

- การแสดงผลงานเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า ตามข้อสังเกตจาก
ผลการสำรวจความพึงพอใจ ผลการตรวจสอบด้านการเงิน และ
แผนบริหารความเสี ่ยงและควบคุมภายใน ทำให้ เห็นถึงการ
ปร ับปร ุ ง  พ ัฒนากระบวนการทำงาน และนำเสนอต่อ
คณะกรรมการศูนย์คุณธรรม ซึ่งคณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะ
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินงานได้เพ่ิมข้ึน   

- การเผยแพร่ข้อมูลผลสำรวจ ผลการประเมินต่าง ๆ และนโยบาย
สำคัญในการบริหารและพัฒนาศูนย์คุณธรรม ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดทำนโยบาย No Gift 
Policy ในร ูปแบบ Info graphic, การเผยแพร ่องค ์ความรู้
ข ับเคลื ่อนคุณธรรมแบบ Honey Bee Model ในรูปแบบ E-
Book เป็นต้น 

- การจัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ศูนย์ ในระดับสำนัก โดยใช้การสำรวจ

- เกิดการปรับปรุง และพัฒนากระบวนการทำงาน
ตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ จากการ
สำรวจความพึงพอใจ และจากผลการตรวจสอบ
และการประเมินต่าง ๆ  

- ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้รับบริการจากศูนย์มีความพึง
พอใจในการร่วมกิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม 
และมีเครือข่ายเข้าร่วมขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม
กลุ่มใหมเ่พ่ิมข้ึน  



มาตรการ/กจิกรรม สรปุผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ/์ความสำเรจ็ 
ผ่าน Google platform และนำข้อมูลผลการสำรวจมาใช้ในการ
ปรับปรุงระบบการทำงานของแต่ละสำนัก 

- การเผยแพร่ QR code แบบวัด EIT บนหน้าเว็บไซต์ศูนย ์เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของศูนย์คุณธรรม  

 
 

5. การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้ปฏิบัติงานในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงาน 
ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

- การจัดทำแผนปฏิบัติการและดำเนินงานตามแผนการปรับปรุง
การดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด 

- การนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา
คุณภาพดำเนินงานของศูนย์ ในรายงานผลการปฏิบัติงานราย
เดือน และรายปี 

- การจัดทำธรรมนูญองค์กร ตั้งแต่ระดับสำนักจนถึงระดับองค์กร 
เพื ่อเป็นหลักปฏิบัติและถือเป็นวินัยในการปฏิบัติงาน โดย
แบ่งเป็น 
1) การปฏิบัติตามหลักมาตรฐานจริยธรรม 
2) การปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
3) การปฏิบัติตนตามคุณธรรมหลัก 5 ประการ 

เกิดธรรมนูญองค์กรที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ทุกคน ได้ร่วมกันกำหนดหลักปฏิบัติและถือเป็นวินัยในการ
ปฏิบัติงานที่ทุกคนร่วมกันกำหนดขึ้น ทำให้เห็นรูปธรรมการ
ทำงานที่ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็น อาสาเข้าร่วมการ
ปฏิบัติ การช่วยงานกันในงานสำคัญต่าง ๆ  



มาตรการ/กจิกรรม สรปุผลการดำเนนิงาน ผลลัพธ/์ความสำเรจ็ 
4) แนวปฏิบัติตนเพื่อต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชันของศูนย์

คุณธรรม 
OIT40 

6. ช ่ อ ง ท า ง แ จ ้ ง เ ร ื ่ อ ง
ร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

การแสดงช่องทางที ่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้ปฏิบัติงานศูนย์ ในหน้า
เว็บไซต์ศูนย์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป 
รายละเอียดปรากฎใน OIT28 
 

- มีช่องทางการร้องเรียนที ่ชัดเจนในหน้าเว็บไซต์
ศูนย์ โดยแยกรายการร้องเรียนเร ื ่องทุจร ิตกับ
ร้องเรียนเรื่องท่ัวไปคนละเมนู 

- ปี 2566 ไม่มีผู้ร้องเรียน 

7. การคัดเลือกผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เป็นประเด็นที่มี
ความสำคัญจำเป็นต้อง
พิจารณาผู้ที่มีความรู้ความ
เข้าใจในงานของศูนย์
คุณธรรมอย่างแท้จริงและมี
ความเป็นธรรม 

ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงานตามภารกิจศูนย์ ร่วมกันพิจารณา
คัดเลือกผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียที ่ม ีการทำงานร่วมกับศูนย์ จาก
กระบวนการมีส ่วนร่วมในทุกระดับ จากภาคีเครือข่ายทั ้ง 6 
เครือข่ายทางสังคม และผู้ร่วมกระบวนการส่งเสริมและขับเคลื่อน
เชิงพ้ืนที่   

- เกิดการจัดกลุ่มและระดับการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือขา่ยทางสังคมทั้ง 6 เครือข่าย 

- จัดทำสื่อที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับการทำงาน
ของแต่ละเครือข่าย 

- จัดกิจกรรมการให้ความรู้ที่เหมาะสมกับระดับการ
ร่วมงานของเครือข่ายทางสังคม เพื่อยกระดับการ
ทำงานร่วมกัน และพัฒนาเป็นกลไกการทำงานใน
พ้ืนที ่

8. การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบหลักในการ
ดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) เป็นการเฉพาะ 
รวมทั้งการประเมินสถานะสู่
การเป็นระบบราชการ 4.0 

การมอบหมายให้ผ ู ้จ ัดการสำนักบร ิหารจ ัดการองค์กรและ
ยุทธศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการประสานงานเพื่อติดตาม
ข้อมูลตามแบบสำรวจจากกลุ่มงานหรือสำนักที่เกี่ยวข้อง และการ
ดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ทั ้งในระดับบร ิหารเพื ่อกำกับด ูแลอย่างใกล ้ช ิด และระดับ
ปฏิบัติการ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) และ
การประเมินสถานะสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 

ศูนย์มีผู ้ร ับผิดชอบหลักในการดำเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ที่สามารถประสาน กำกับ
การให้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 


