
วัตถุประสงค
ในระดับบริหาร
ตองเปนผูบริหารองคกรรัฐ และองคกรเอกชน 
ผูบริหารองคกรอื่นของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน ผูบริหารในองคกรพัฒนาเอกชน (มูลนิธิและสมาคม) 
ผูนำชุมชน ผูบริหารกองทุนของรัฐ และกองทุนอื่นของเอกชน

กลุมเปาหมาย (ขึ้นอยูกับองคกรกำหนด)

ในระดับปฏิบัติการ
ตองเปนขาราชการในระดับชำนาญการขึ้นไปหรือเปนเจาหนาที่องคกรรัฐ
และองคกรเอกชน หรือผูแทนจากภาคประชาชน ผูแทนองคกรชุมชน 
ที่มีประสบการณ ในงานที่เกี่ยวของไมนอยกวา 7 ป

เพื่อใหผูเขาอบรมไดตระหนักถึงความสำคัญ
ในการพัฒนาเปนองคกรคุณธรรม

เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ
สามารถกำหนดนโยบายและกลยุทธในการพัฒนา
เปนองคกรคุณธรรมที่เหมาะสมกับบริบทขององคกรได

เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถนำแนวทาง
จากการฝกอบรมไปปรับใช ขยายผลในองคกรของตนเอง
และสามารถเชื่อมโยงนโยบายลงไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม
และมีการกำหนดแผนงาน รวมถึงขอตกลงรวมกันอยางชัดเจน

รูปแบบการจัดกิจกรรม
ศูนยคุณธรรม
จะดำเนินการ
จัดฝกอบรม
ใหตามที่หนวยงาน
ภายนอกไดมีหนังสือ
แจงความประสงค
เขามาเปนกรณีไป

การจัดอบรมในแตละกรณี
จะตองมีผูเขารวมฝกอบรม
จำนวน 80 คนขึ้นไป 
ไมเกิน 100 คน

คุณสมบัติอื่นใด
ของผูเขารวมฝกอบรม
ใหเปนดุลยพินิจ
ของหนวยงานเจาภาพ
ผูจัดการฝกอบรม 
โดยทางศูนยคุณธรรม
จะเปนผูสงเสริมองคความรู
และจัดทำกระบวนการ
พัฒนาบุคลากรตามแนวทาง
ของศูนยคุณธรรมเทานั้น

ระยะเวลาและสถานที่ฝกอบรม
มีระยะเวลาในการฝกอบรม 3 วัน

สถานที่ ขึ้นอยูกับจำนวนคนขององคกรผูจัดอบรมเปนผูกำหนด

      ทีมวิทยากร      
 วิทยากรจากศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 
  และทีมวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก

  ที่ไดขึ้นทะเบียนกับศูนยคุณธรรม

หลักสูตร

พัฒนาองค์กรคุณธรรม
(ประเภทองค์กร)

                            หนวยรับผิดชอบ / เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
กลุมงานสงเสริมคุณธรรมเครือขายทางสังคม ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)

นายกตตนคณพศ หลวงธาดาวรกุล , นางสาวเนตรนภา ปานมน นักวิชาการสงเสริมคุณธรรม
                          อีเมล kijkanapot@gmail.com  หรือ  Line : Kijkanapot  มือถือ. 065 865 4599

 โทรศัพท 0 2644 9900 ตอ 202  โทรสาร 0 2644 4901 - 3

อัตราคาจัดอบรม (เหมาจาย) 100,000  บาท
 อัตราคาจัดอบรมนี้ ไดคิดรวม คาที่พักทีมวิทยากร คาตอบแทนวิทยากร 
คาเสื้อรุน  หนังสือรุน  เข็มที่ระลึก และเกียรติบัตร ไวเปนที่เรียบรอยแลว 
*กรณีองคกรเปนผูจัดกิจกรรมและมีหนังสือมาขอวิทยากรจากศูนยคุณธรรม 

 1. ความรูเรื่ององคกรคุณธรรม         แนวคิด ความเปนมา นโยบายรัฐบาล 
           และความสำคัญของการสงเสริมองคกรคุณธรรม
2. ความรูเรื่องกระบวนการพัฒนาองคกรคุณธรรม     การวิเคราะหองคกร ขั้นตอนกระบวนการพัฒนาคุณธรรม 
ที่เหมาะสมกับบริบทของแตละองคกรและสังคมไทย      แนวทางการพัฒนาคุณธรรมในองคกร
              3. สรางแรงบันดาลใจดวยพลังบวก     วิทยากรบรรยายรูปธรรมความสำเร็จ ถอดรหัสความสำเร็จจากกรณีศึกษา
                   4. การกำหนดกลยุทธเพื่อการพัมนาองคกรคุณธรรม   กิจกรรมระดมสมอง / ฝกเดี่ยว / ฝกกลุม ฝกออกแบบแผนกลยุทธ
          และโครงการในอนาคต นำเสนอรูปแบบการสงเสริมองคกรคุณธรรม

5. เติมพลังดวย วิสัยทัศน CEO           CEO ถายทอดประสบการณ เติมเต็มพลังความคิดและพลังใจ

6. มอบวุฒิบัตรผูสำเร็จหลักสูตรการอบรม    พิธีรับมอบวุฒิบัตรผูสำเร็จการฝกอบรม โดย ฯพณฯ องคมนตรี

หนวยการเรียนรู เนื้อหาหลัก

โครงสรางหลักสูตร


