
วัตถุประสงค
ในระดับบริหาร
ตองเปนผูบริหารองคกรรัฐ และองคกรเอกชน 
ผูบริหารองคกรอื่นของรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน ผูบริหารในองคกรพัฒนาเอกชน (มูลนิธิและสมาคม) 
ผูนำชุมชน ผูบริหารกองทุนของรัฐ และกองทุนอื่นของเอกชน

กลุมเปาหมาย

   ระดับผูบริหาร
“หลักสูตรการบริหารนโยบายและกลยุทธการพันาองคกรคุณธรรม
สำหรับผูบริหารยุคใหม” จัดอบรม 1 รุน

     ระดับปฏิบัติการ
“หลักสูตรผูนำศักยภาพสูงในกระบวนการสงเสริม
และพัฒนาองคกรคุณธรรมยุคใหม” จัดอบรม 1 รุน

รูปแบบการจัดกิจกรรม

ระยะเวลาและสถานที่ฝกอบรม
มีระยะเวลาในการฝกอบรม 3 วัน

สถานที่ ขึ้นอยูกับจำนวนคนขององคกรผูจัดอบรมเปนผูกำหนด

คาใชจายในการจัดกิจกรรม

                            หนวยรับผิดชอบ / เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
กลุมงานสงเสริมคุณธรรมเครือขายทางสังคม ศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)

 นายกตตนคณพศ หลวงธาดาวรกุล , นางสาวเนตรนภา ปานมน นักวิชาการสงเสริมคุณธรรม
                          อีเมล kijkanapot@gmail.com  หรือ  Line : Kijkanapot  มือถือ. 065 865 4599

 โทรศัพท 0 2644 9900 ตอ 202  โทรสาร 0 2644 4901 - 3

 ระดับผูบริหาร คาลงทะเบียน 8,000 บาท
 ระดับปฏิบัติการ คาลงทะเบียน 5,500 บาท

       *ทั้งนี้ขึ้นอยูกับตนทุนในการจัดอบรมโดยรวมไปถึงคาเสื้อรุน  
       หนังสือรุน  เข็มที่ระลึก  วุฒิบัตร เปนตน    

ทีมวิทยากร
 วิทยากรจากศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 
 และทีมวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก

หลักสูตร

พัฒนาองคกรคุณธรรม
(ประเภทบุคคล)

ในระดับปฏิบัติการ
ตองเปนขาราชการในระดับชำนาญการหรือเทียบเทา
หรือเปนเจาหนาที่องคกรรัฐ และองคกรเอกชน 
หรือผูแทนจากภาคประชาชน ผูแทนองคกรชุมชน 
ที่มีประสบการณ ในงานที่เกี่ยวของไมนอยกวา 5 ป

เพื่อใหผูเขาอบรมไดตระหนักถึงความสำคัญ
ในการพัฒนาเปนองคกรคุณธรรม

เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจ
สามารถอธิบายขั้นตอน วิธีการ การใชเครื่องมือ 
และเทคนิคในการพัฒนาเปนองคกรคุณธรรมได

เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถนำแนวทาง
จากการฝกอบรมไปปรับใช ขยายผลในองคกรของตนเอง
และสามารถเชื่อมโยงนโยบายลงไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม
และมีการกำหนดแผนงาน รวมถึงขอตกลงรวมกันอยางชัดเจน

 1. ความรูเรื่ององคกรคุณธรรม         แนวคิด ความเปนมา นโยบายรัฐบาล 
           และความสำคัญของการสงเสริมองคกรคุณธรรม
2. ความรูเรื่องกระบวนการพัฒนาองคกรคุณธรรม     การวิเคราะหองคกร ขั้นตอนกระบวนการพัฒนาคุณธรรม 
ที่เหมาะสมกับบริบทของแตละองคกรและสังคมไทย      แนวทางการพัฒนาคุณธรรมในองคกร
              3. สรางแรงบันดาลใจดวยพลังบวก     รูปธรรมความสำเร็จ ถอดรหัสความสำเร็จจากกรณีศึกษา
                   4. ออกแบบแผนงานโครงการกิจกรรมพัฒนาองคกร   กิจกรรมระดมสมอง / ฝกเดี่ยว / ฝกกลุม ฝกออกแบบแผนงานโครงการในอนาคต
               นำเสนอรูปแบบการสงเสริมองคกรคุณธรรม

5. เติมพลังดวย วิสัยทัศน CEO           CEO ถายทอดประสบการณ เติมเต็มพลังความคิดและพลังใจ

6. มอบวุฒิบัตรผูสำเร็จหลักสูตรการอบรม    พิธีรับมอบวุฒิบัตรผูสำเร็จการฝกอบรม 

หนวยการเรียนรู เนื้อหาหลัก

โครงสรางหลักสูตร


