
จากเวทีระดมความเห็นผู้เข้าร่วมประชุมจาก ๓๐ โรงเรียน เครือข่ายการศึกษาภาคอีสาน  เกิดองค์ประกอบ

มาตรฐาน ๕ ด้าน ตัวชี้วัดมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม ๔๖ ตัวชี้วัด คุณลักษะที่พึ่งประสงค์ด้านคุณธรรม ๙ 

คุณลักษณะ และประโยชน์ของการประเมิน ดังนี้  

องค์ประกอบมาตรฐาน

โรงเรียนคุณธรรม 

 

ตัวชี้วัด / ตัวบ่งชี้ 
คุณลักษณะคุณธรรมที่พ่ึง

ประสงค์ 

 

ประโยชน์ของการประเมิน 

๑. การจัดการองค์กร และ
การบริหารจัดการ 
  

 

๑. มีวิสัยทัศน์ ทิศทางเรื่องการส่งเสรมิ

คุณธรรม 

๒. ผู้บริหารมีหน้าท่ีก าหนดทิศทางการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใน

สถานศึกษา 

๓. มีการก าหนดแผนปฏิบัติการ 

๔. มีแผนงานโครงการพัฒนาคณุธรรม 

จริยธรรมในสถานศึกษา  

๕. มีการก าหนดผู้รบัผิดชอบงานด้าน

คุณธรรมที่ชัดเจน 

๖. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม 

๗. งบประมาณ 

๘. บรรยกาศเอื้อต่อการเรียนรู ้

๙. สรุป ประเมินกิจกรรม 

๑๐. มีการพัฒนาและปรับปรุงด้าน

คุณธรรมอยู่เสมอ 

๑. ความซื่อสัตย์ สุจริต 

๒. ระเบียบวินยั 

๓. ความกตัญญ  

๔. จิตอาสา /จิตสาธารณะ 

๕. รับผิดชอบ 

๖. ขยันมั่นเพียร  / อดทน 

๗. คุณลักษณะ ๘ ประการ 

๘. ใฝ่เรียนรู ้

๙. ความเมตตา 

 

๑. ได้ข้อมลูข้อเท็จจริง เพื่อน าไป

การพัฒนา ปรับปรุงสถานศึกษา 

๒. หาแนวทางในการปรับปรุง 

๓. หาข้อเท็จจริงของการด าเนินงาน 

๔. ข้อดี ข้อเสียของการด าเนินงาน

การบริหารสถานศึกษา 

๕. แนวทางในการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม 

๖. เป็นเครื่องมือในการพัฒนางาน 

๗. เกิดการพัฒนาองค์กร 

๘. ตรวจสอบคุณภาพของโรงเรียน 

๙. หาแนวทางการด าเนินงานท่ี

ยั่งยืน 

๑๐. ทราบถึงมาตรฐานการบรหิาร

ของผู้บริหาร 

๑๑. ต้องพัฒนาด้านใดบ้าง 

๑๒. ได้รับการยอมรับจากภายนอก 

๒. บุคลากรในสถานศึกษา  ๑. ครู   

๑.๑ ต้องมีการจัดท าหลักสูตรส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม  

๑.๒ แผนการจดัการเรียนรู้ส่งเสรมิ

คุณธรรมจริยธรรม(รายบุคคล) 

๑.๓ ประเมินผล(บันทึกหลังการสอน) 

๑.๔ เป็นแบบอย่างท่ีดี ตามหลักคา่นิยม  

      ๑๒ ประการ 

๑.๕ มสี่วนร่วมในการจัดท าหลักสตูร 



องค์ประกอบมาตรฐาน

โรงเรียนคุณธรรม 

 

ตัวชี้วัด / ตัวบ่งชี้ 
คุณลักษณะคุณธรรมที่พ่ึง

ประสงค์ 

 

ประโยชน์ของการประเมิน 

๑.๖ ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทหนา้ที่ท่ี

ได้รับอย่างเต็มความสามารถ 

๑.๗ ประพฤติตามจรรยาบรรณตาม

วิชาชีพครู 

๒. นักเรียน 

๒.๑ มีวินยั คุณธรรมจริยธรรม 

๒.๒ มคีุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ ๘ 

ประการ 

๒.๓ ยอมรับความคิดและ วัฒนธรรมที่

แตกต่าง 

๓. ผู้บริหาร 

๓.๑ มีวิสัยทัศน์ ที่สอดคล้องกับคณุธรรม 

๓.๒ ก าหนดบทบาทหน้าท่ีบุคลากร 

๓.๓ ก ากับ นิเทศน์ ติดตาม  ประเมินผล 

๓.๔ ส่งเสริมสบัสนุนบุคลากรใหม้ศีักยภาพ 

๓. การด าเนินการ/ หลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ 

๑. ครูมีแผนการจัดการเรยีนรู้ 

๒. มีหลักสูตรแกนกลาง 

๓. มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี สื่อ 

    ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้าน 

    คณุธรรม 

๔. ผู้ปกครอง 

๕. กิจกรรมส่งเสรมินักเรยีน 

๖. มีการเรียนการสอนที่บูรณาการใน 

    กลุ่มสาระต่างๆ 

๗. วัดประเมินผล ตามกลุ่มสาระการสอน 

๘. จัดกิจกรรมโครงงานคณุธรรม  

๙. จ านวนโครงงานคุณธรรม 

๔. ผู้ปกครอง ชุมชน และ
ภาคีเครือข่าย  

๑. การรวบรวม และวเิคราะห์ข้อมูลของ
ชุมชนและภาคเีครือข่าย 



องค์ประกอบมาตรฐาน

โรงเรียนคุณธรรม 

 

ตัวชี้วัด / ตัวบ่งชี้ 
คุณลักษณะคุณธรรมที่พ่ึง

ประสงค์ 

 

ประโยชน์ของการประเมิน 

๒. ด าเนินงานสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนภาค ี

๓. การให้บริการชุมชน 
๔. โรงเรียนใหค้วามร่วมมือในการพฒันา

ชุมชน 
๕. การจัดตั้งองค์กร เพื่อสนับสนุน

โรงเรียน 
๖. โรงเรียนไดร้ับการสนับสนุนจาก

ชุมชน 
๗. เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามาเสนอ

ความเห็น 
๕. บรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อม 

๑. การพัฒนาอาคารสถานท่ี และ

สภาพแวดล้อม 

๒. การจัดบรรยากาศบริเวณโรงเรียน 

๓. การบ ารุงรักษา/ การรักษาความ

ปลอดภัยในโรงเรยีน 

๔. การจัดบรรยากาศ/ การใช้และการ

ดูแลรักษาห้องเรียน 

๕. การจัดบรรยากาศ ศูนย์การเรียนรู ้

ห้องเรียนพิเศษ 

๖. การจัดการและการใช้ห้องน้ า ห้องส้อม 
 


