
 
แบบส ำรวจติดตำมผลกำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ำยสมัชชำคุณธรรม 

ค ำชี้แจง : จัดท ำขึ้นเพื่อจัดเก็บข้อมูลองค์กรที่เข้ำร่วมสนับสนุน ขับเคลื่อน หรือประกำศเจตนำรมณ์ในงำนสมัชชำคุณธรรม เพื่อใช้
เป็นฐำนข้อมูลเครือข่ำยสมัชชำคุณธรรม อันน ำไปสู่กำรวำงแผน/สนับสนุน/ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคล องค์กรคุณธรรมในโอกำส
ต่ำงๆ  เพื่อพัฒนำกระบวนกำรสมัชชำคุณธรรม และกำรขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมต่อไป 

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลทั่วไป 

๑. ข้อมูลพ้ืนฐำนองค์กรส่งเสริมคุณธรรม  
ช่ือ เครือข่ำย/องค์กร.................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ เลขท่ี...................หมู่บ้ำน........................................ต ำบล..............................................อ ำเภอ............................................    
จังหวัด......................................รหสัไปรษณีย์.....................โทรศัพท์....................................โทรสำร............................................
Website..................................................................Facebook.................................................ID Line..................................... 
ผู้ประสำนงำน................................................................. โทร ............................................ Email……………………………………….. 

๒. ลักษณะกิจกรรมขององค์กร ที่เก่ียวข้องกับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม (ตอบได้มำกกว่ำ ๑ ข้อ) 
       ฝึกอบรม              ศึกษำวิจัย                      บริกำรวิชำกำร    สนับสนุนงบประมำณ 
       รณรงคส์ื่อสำร       ส่งเสริมพัฒนำต้นแบบ         ประสำนควำมร่วมมือ   
      อื่นๆ โปรด ระบุ …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๓. ประเด็นคุณธรรมหลักขององค์กรที่ให้ควำมส ำคัญ (ตอบได้มำกกว่ำ ๑ ข้อ) 

       พอเพียง      วินัย  สุจรติ              จิตอำสำ         รับผิดชอบ     อื่นๆ……………………………… 
ส่วนที่ ๒ : ข้อมูลกำรส่งเสริมคุณธรรมและกำรขยำยผล 
๑. หน่วยงำนของท่ำนมีภำรกิจที่เกี่ยวข้อง/เชื่อมโยงต่อกำรขับเคลื่อนคุณธรรมอย่ำงไรบ้ำง

............................................................................................................................. ...........................................

........................................................................................ ................................................................................

............................................................................................................................................ ............................ 
๒. ในรอบ ๑ ปีที่ผ่ำนมำ หน่วยงำนท่ำนมีกำรด ำเนินงำนตำมข้อต่อไปนี้ อย่ำงไรบ้ำง 

๒.๑ หน่วยงำนท่ำนมีกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมท่ีมีกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรขับเคลื่อนสังคมด้วย ๔ คุณธรรม
หรือไม่ อย่ำงไร   

 พอเพียง ................................................................................................................ ................................... 
 วินัย ............................................................................................................... .......................................... 
 สุจริต ...................................................................................... ................................................................. 
 จิตอำสำ ................................................................................................................................................... 
๒.๒ หน่วยงำนของท่ำนได้น ำกระบวนกำร/องคค์วำมรู้/สื่อ/เครื่องมือ/มติในประกำศเจตนำรมณ์จำกกำรเข้ำ

ร่วมกระบวนกำรสมัชชำคุณธรรม ไปด ำเนินกำรประยุกต์ใช้/ต่อยอด/ขยำยผลหรือไม่ อย่ำงไร   
   ไม่ไดด้ ำเนินกำร   เนื่องจำก......................................................................................................................... 
  ด ำเนินกำร  อย่ำงไร (โปรดระบุมำกกว่ำ ๑ เรื่อง) 

- น ำสื่อ/องค์ควำมรู้ ไปใช้ .................................................................................................. .......................... 
- น ำเครื่องมือ  ไปใช้ ................................................................................................................................... 

     - น ำสำระส ำคัญจำกประกำศเจตนำรมณ์สมัชชำคุณธรรม ไปใช้    ............................................................. 
- น ำกระบวนกำร    ไปใช้..................................................................................................................... ........ 
- ด ำเนินกำร อื่นๆ..................................................................................................................... ................... 



๒.๓ ผลงำนเชิงประจักษ์ทีภ่ำคภูมิใจ/ส ำเร็จเป็นรูปธรรม จำกกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรมขององค์กร     
(ทีเ่ป็นต้นแบบ/เกิดนวัตกรรม/องค์ควำมรู้ที่ใช้ในกำรขับเคลื่อนงำนส่งเสริมคุณธรรม)  
............................................................................................................................. ................................................
................................................................................................................................... ..........................................
......................................................................................... .................................................................................... 
................................................................................................................................... ..........................................   
๒.๔ ปัจจัยควำมส ำเร็จกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมของหน่วยงำนท่ำนมีอะไรบ้ำง   
............................................................................................................................. ................................................
................................................................................... .............................................................................. ............
............................................................................................................................. ................................................ 
......................................................................................................................................................... .................... 
๒.๕ ผลจำกกำรด ำเนินงำนกิจกรรม/โครงกำรที่เก่ียวข้องกับกระบวนกำรสมัชชำคุณธรรม ของหน่วยงำนท่ำน

ก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงในระดับต่ำงๆ อย่ำงไร (คนเปลี่ยน/ชุมชนเปลี่ยน/สังคมเปลีย่นอย่างไร)   
............................................................................................................................. ................................................
................................................................................... ............................................................................. ............. 
............................................................................................................................. ................................................
............................................................................................................................. ................................................ 

๓. ทิศทำงและแนวทำงกำรขับเคลื่อนงำนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงำนท่ำนในระยะต่อไป 
............................................................................................................................. ................................................
................................................................................... ............................................................................. ............. 
............................................................................................................................. ................................................
................................................................................... ............................................................................ .............. 

๔. ข้อเสนอแนะในกำรส่งเสริมขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม (ในระดับต่างๆ) ให้เกิดสัมฤทธิ์ผล  
............................................................................................................................. ................................................
................................................................................... ..........................................................................................
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 

๕. องค์กรของท่ำนต้องกำรให้ศูนย์คุณธรรม/หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง สนับสนุน/ส่งเสริมกำรขับเคลื่อนคุณธรรมใน
ด้ำนใดและอย่ำงไร  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณที่ให้ควำมร่วมมือในกำรกรอกข้อมูล ทั้งนี้ท่ำนสำมำรถกรอกข้อมลูผ่ำนเว็บไซต์ของศูนย์คุณธรรม 
โดยกำรสแกนคิวอำร์โค๊ต หรือกรอกผ่ำนแบบฟอร์มนี้แล้วส่งกลับมำยังศูนย์คุณธรรม (องค์กำรมหำชน)  

ช่องทำงที่ ๑) ทำงโทรสำร ๐๒ ๖๔๔ ๔๙๐๑-๒  ช่องทำงที่ ๒)ทำงE-mail : moralassembly@moralcenter.or.th 
สอบถำมรำยละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ โทร. ๐๒ ๖๔๔ ๙๙๐๐ ต่อ ๔๐๐– ๔๐๓ 

 

คิวอาร์โค๊ต 


